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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización ONG de Desarrollo Simón de Cirene

b. RUT de la Organización 73.537.700-0

c. Tipo de Organización Corporación

d. Relación de Origen Grupo de particulares

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo N°110, 17 de enero de 1997

f. Domicilio de la sede principal Av. El Bosque Norte 0440, depto 901, Las Condes, región Metropolitana

g. Representante legal Alejandra Canessa Botteselle, 12855042-9

h. Sitio web de la organización www.simondecirene.cl

i. Persona de contacto Carolina Vallejo, Subdirectora Planificación, Administración y Finanzas,

carolinavallejo@simondecirene.cl,

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio Juan Francisco Lecaros Menéndez, 5392050-0

b. Ejecutivo Principal Alejandra Canessa Botteselle, 12855042-9, Directora Ejecutiva,

alejandracanessa@simondecirene.cl

c. Misión Acompañamos a personas y organizaciones a lograr sus propósitos,

promoviendo la buena gestión y construyendo vínculos entre diversos

mundos.

d. Visión Anhelamos una sociedad que se construya a sí misma. Donde las

empresas y organizaciones sean protagonistas de su propio desarrollo y

el de su comunidad.

e. Área de trabajo Apoyo al Emprendimiento y empleabilidad, Formación y capacitación,.

f. Público objetivo / Usuarios Organizaciones sociales, Emprendedores y la Comunidad

g. Número de trabajadores 153

h. Número de voluntarios Permanentes: 20.  Transitorios: 800.

1.3 Gestión

2022 2021 2022 2021

a. Ingresos

Operacionales(M$)

6.359.844 6.226.899 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

694.770 621.857
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a.1

Privados

(M$)

Donaciones 2.877.084 3.748.833

Proyectos 1.258.096 1.341.741 d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

72.913 156.186

Venta de bienes

y servicios

2.221.361 1.128.615

Aportes y cuotas

sociales

e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

SENAMA

(Servicio

Nacional del

Adulto Mayor),

Empresa

TECK, Minera

Candelaria

SENAMA

(Servicio

Nacional del

Adulto Mayor),

Minera

Candelaria,

Anglo

American

Otros 3.303 7.710

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones f. Número total de

usuarios directos

Proyectos g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador: NPS

calculado

como el

promedio de

todos los

proyectos

Resultado:

88%

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Durante el año 2022, nuestra Corporación experimentó un crecimiento significativo y una expansión hacia nuevos

territorios a lo largo de todo Chile. Dan cuenta de ello nuestros más de 150 colaboradores que hoy ejecutan los más de

100 programas que estamos desarrollando en nuestro país. 

Esta Fecu Social que presento a continuación, representa una oportunidad para reflexionar sobre nuestros logros,

desafíos y aprendizajes obtenidos en este período.

El programa Escuela Mujer Emprende que ejecutamos para SernamEG, fue un claro ejemplo de nuestro alcance, donde

trabajamos en 15 regiones del país y capacitamos a más de 1.500 emprendedoras. Esta iniciativa ha fortalecido el

espíritu emprendedor de estas grandes mujeres, contribuyendo a su empoderamiento y al desarrollo económico de sus

comunidades.

También dentro del mundo del emprendimiento, nuevamente CORFO nos validó como la red de mentores más grande

del país, y la que obtuvo la mejor evaluación. Ciertamente nos llena de orgullo esta evaluación, pero además de infinita

gratitud por la generosidad de nuestros más de 800 voluntarios mentores que hacen crecer con su tiempo y

conocimiento, a miles de emprendedores anualmente.

En nuestra búsqueda constante de vincularnos con el territorio, es destacable el crecimiento de nuestro trabajo en la

Región de Atacama, apoyando con asistencia técnica, a más de 5.300 pescadores artesanales y recolectores de orilla,

un sector que fue fuertemente afectado por la pandemia.

Podemos estar orgullosos por otro lado del crecimiento del área de educación y las novedades desarrolladas en

programas de infancia, y capacitación para sostenedores de residencias de discapacidad y de personas mayores.

Desarrollamos nuevos cursos, actualizamos manuales y mucho contenido.

Sin embargo, es importante reconocer que también hay desafíos aún no abordados en plenitud, como el compromiso

de fortalecer las residencias para personas mayores más vulnerables de nuestro país. Trabajamos con más de 100

este año, pero el país tiene más de 1.000 residencias que requieren de apoyo. Seguimos en la búsqueda de más

alianzas públicas o privadas que se sumen a nuestro desafío, más involucrados que pongan su mirada en las personas

mayores de nuestro país, pues sabemos que las residencias necesitan apoyo para mantenerse en funcionamiento.

A nivel interno, quisiera destacar también la creación de una nueva y estratégica área, la Dirección de Capacitación y

Aprendizaje, que nos permite tener una mirada atenta y constante de nuestros procesos, tanto internos como externos,

fortalecer nuestra metodología, desafiarnos en la actualización constante y generar resultados satisfactorios.

Quiero agradecer el arduo trabajo y compromiso de cada miembro del equipo de colaboradores y voluntarios de Simón

de Cirene. Su dedicación, humildad y pasión han sido la fuerza impulsora detrás de nuestros logros. Asimismo, quiero

expresar mi gratitud a todos aquellos que han confiado en nuestros servicios. Con ellos esperamos seguir

construyendo relaciones sólidas y duraderas en el tiempo, que nos permitan seguir fortaleciendo el tejido social de

nuestro país.

Por último, expresar la importancia de poner al centro a nuestros beneficiarios en cada cosa que hacemos. Ellos son

nuestra inspiración y nuestra guía para diseñar cada día mejores servicios que estén a la altura de sus necesidades.

Mientras ellos estén en el centro, nuestro trabajo tendrá sentido. 

Atentamente, 

Juan Francisco Lecaros M. 

Fundador y Presidente del Directorio

2.2  Estructura de gobierno

Por estatuto cada 2 años se ratifican los cargos o en algunos casos puede entrar uno nuevo por la renuncia de algún

Director vigente.

El año 2021 fue una instancia de validación y cambio de Directiva.

DIRECTORIO
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Nombre y RUN Cargo

Juan Francisco Lecaros Menéndez  5392050-0 Presidente

Magdalena Silva Domínguez  13552025-K Vicepresidente

Teresita Silva Domínguez  13234970-3 Secretaria

Eliana Claro Edwards  12049276-4 Tesorera

Carlos Britto Claissac  8975812-2 Director

Sergio Lecaros Menéndez  4525821-1 Director

Tomás Sahli Lecaros  16366336-8 Director

2.3  Estructura operacional

La estructura operacional comienza en su parte superior por el Directorio, el cual delimita los objetivos y pasos a seguir

de la organización, y se lo comunica a la Directora Ejecutiva. Esta última supervisa las 3 direcciones operacionales de

Simón de Cirene: “Social”, “Emprendimiento” y “Fortalecimiento comunitario''. Por otro lado, están las 3 direcciones de

“apoyo”; “Planificación, Administración y Finanzas”, “Sostenibilidad y Comunicaciones” y “Capacitación y Aprendizaje”.

Las tres primeras corresponden a

direcciones de Ejecución, mientras que las tres últimas corresponden a direcciones de Soporte.

Dirección Social: Apuntamos a la mejora en la gestión de organizaciones sin fines de lucro del país, acompañando a

organizaciones sociales y comunitarias que buscan cambiar sus realidades locales, pero necesitan un empuje y un

aliado en la mejora de su gestión y en la entrega de sus servicios.

Dirección de Emprendimiento: Buscamos fortalecer y hacer crecer los negocios de la población emprendedora y

microempresaria del país. Confiamos en que esta población es fundamental en el desarrollo local y entregamos una

serie de servicios de apoyo y acompañamiento en todas las regiones de Chile.

Dirección de Fortalecimiento Comunitario: Plan de acción estratégico que permite conocer la empresa, su territorio y

comunidad. Se aprovecha el potencial social que existe para unir las necesidades de la comunidad con la estrategia de

la empresa, para así implementar medidas de vinculación con el entorno, fortaleciendo organizaciones sociales y el

emprendimiento.

Direcciones de Apoyo:  Corresponde a “Administración, Planificación y Finanzas”, “Sostenibilidad y Comunicaciones” y

“Capacitación y Aprendizaje”: El objetivo de estas áreas es velar por la generación de nuevos proyectos, nuevas fuentes

de financiamiento, el control de gestión, velar por el control presupuestario, la contabilidad de la organización, y el

aprendizaje y estándar de esta. Llevar también una planificación ordenada y organizada y apoyarse en el marketing

para el control y difusión.

2.4 Valores y/o Principios

Pasión:
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Amamos lo que hacemos, nos mueve el sentido de propósito y ello nos pone como primer testigo de nuestro trabajo.

Afecto:

Creemos en el afecto para generar efectos. Tenemos una real preocupación por el desarrollo genuino de vínculos.

Humildad:

Velamos por la humildad al actuar, para ser capaces de oír y ver a los demás, actuando con sencillez y respeto. Somos

instrumentos de transformación, estamos al servicio de otros.

Protagonistas de nuestro trabajo:

Creemos en una gestión fuera de lo común, hecha por gente común. Tenemos una actitud enfocada en el aprendizaje,

responsabilidad, excelencia y pensamiento crítico.

Magnanimidad:

Hacemos las cosas con desprendimiento, buscando lo grande y escapando de la pequeñez, dándonos más allá del solo

compromiso y siendo generosos con nuestro conocimiento.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Capacitación

Traspaso significativo de conocimientos y habilidades, basados en la experiencia de los relatores, que los participantes

puedan poner rápidamente en práctica.

Asesorías personalizadas

Servicio uno a uno conducente a apoyar la resolución de una necesidad particular de una organización o persona.

Creación de contenido

Generar material, basado en la experiencia y apoyado de teoría, para difundir buenas prácticas de gestión a otros.

Relacionamiento comunitario

Proceso que incentiva oportunidades y acerca herramientas a empresas u organizaciones, para conocer, relacionarse y

trabajar de manera articulada con sus vecinos.

Desarrollo comercial

Actividades conducentes a promover nuevos canales de ventas de personas emprendedoras.

Gestión de fondos

Diseño y ejecución de actividades que tienen el fin de coordinar el traspaso de bienes o beneficio monetario a personas

o instituciones.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Fondo Fomento al Emprendimiento de Coloso

Patrocinador/financista Minera Escondida

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de la Villa San Pedro de Coloso

Objetivos del proyecto Potenciar emprendimientos, asociados a nuevos negocios, negocios en

marcha y negocios pesqueros, identificando sus capacidades y entregando

un fondo de fomento que apoye su sostenibilidad, bajo una mirada de largo

plazo.

Número de usuarios directos

alcanzados

53

Actividades realizadas Se trabajó con 53 emprendedores y emprendedoras, asociados a nuevos

negocios (10), negocios en marcha (16) y negocios pesqueros (27),

identificando sus capacidades y entregando un fondo de fomento que apoye

su sostenibilidad, bajo una mirada de largo plazo.

Resultados obtenidos - 139.000.000 de subsidios entregados a proyectos seleccionados

- 98% NPS promedio de capacitaciones técnicas

Lugar geográfico de ejecución Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No
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NOMBRE DEL PROYECTO Escuela de Dirigentes Comunitarios

Patrocinador/financista Muicipalidad de Mejillones y Puerto Angamos

Público Objetivo / Usuarios Dirigentes comunitarios de Mejillones

Objetivos del proyecto Fortalecer la capacidad de liderazgo en las organizaciones comunitarias

territoriales y funcionales de Mejillones

Número de usuarios directos

alcanzados

61

Actividades realizadas Se entregó herramientas que les permitieron mejorar la capacidad de

gestión y desarrollo de proyectos comunitarios.

Resultados obtenidos 97% NPS promedio

Lugar geográfico de ejecución Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Transferencia Reactivación Económica y Fortalecimiento del Sector de la

Pesca Artesanal

Patrocinador/financista GORE Atacama

Público Objetivo / Usuarios Personas asociadas a las organizaciones de la pesca artesanal y

recolectores de orilla

Objetivos del proyecto Contribuir a la reactivación de las actividades productivas de la pesca

artesanal de la Región de Atacama, que fueron afectadas por la pandemia de

Covid-19.

Número de usuarios directos

alcanzados

4.044

Actividades realizadas Entrega de asistencia técnica en ámbitos legal, acuícola, gestión y

fortalecimiento de capacidades de la pesca artesanal.

Resultados obtenidos 2.559 Beneficiarios asociados a organizaciones de la pesca artesanal

1.485 Beneficiarios no asociados a organizaciones de la pesca artesanal

Lugar geográfico de ejecución Atacama

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Huella Educativa: Comunidades que Aprenden

Patrocinador/financista Fundación Olivo

Público Objetivo / Usuarios Estudiantes, docentes y directivos de establecimientos de las regiones de

Valparaíso y O'Higgins

Objetivos del proyecto Fortalecer las habilidades del siglo XXI de estudiantes escolares y promover

su liderazgo, involucrándoles en la ideación y ejecución de proyectos que

desarrollan el aprendizaje auténtico, es decir, que se conectan con

problemas y oportunidades reales que son de interés de los estudiantes.

Número de usuarios directos

alcanzados

Actividades realizadas Se realizan tres líneas de trabajo: asesoría territorial, formación de equipos

directivos y docentes, y programa en aula con metodologías activas

Resultados obtenidos 8 Proyectos ejecutados

216 Personas capacitadas

30 Proyectos ideados por estudiantes

25 Horas de capacitación de docente y directivos

Lugar geográfico de ejecución Regiones de Valparaíso y O’Higgins

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí
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NOMBRE DEL PROYECTO Construyamos Comunidad

Patrocinador/financista Etex Chile

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones sociales de San José de Maipo

Objetivos del proyecto Generar vínculos con la comunidad a través del trabajo de colaboradores

voluntarios de la empresa y organizaciones comunitarias de San José de

Maipo y Bajos de Mena.

Número de usuarios directos

alcanzados

5

Actividades realizadas Se entregaron fondos para potenciar proyectos levantados por la propia

comunidad, para resolver problemas que identificaron en su territorio.

Resultados obtenidos 2.700 metros cuadrados de mantención de áreas verdes y una cancha

pública

+10.000.000 de fondos entregados a organizaciones sociales

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Programa Emerge Nivel 0

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de la Región Metropolitana y Región de Valparaíso

Objetivos del proyecto Mejorar la gestión de emprendimientos que se encuentran en su etapa inicial

pero que tengan la inquietud de crecer.

Número de usuarios directos

alcanzados

244

Actividades realizadas Capacitaciones, acompañamiento y asesoramiento por parte de una persona

experta. Se realizaron 4 ferias de emprendimiento y 29 talleres de

especialización.

Resultados obtenidos 145 Graduados

66 Emprendedores recibieron financiamiento

Lugar geográfico de ejecución Regiones Valparaíso y Metropolitana

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Territorio Común

Patrocinador/financista Avina, Colunga, Fibra, Mustakis, Olivo

Público Objetivo / Usuarios Dirigentes comunitarios de las Regiones Valparaíso y Metropolitana

Objetivos del proyecto Mejorar la gestión de organizaciones sociales y comunitarias, fortaleciendo

el sentido de pertenencia territorial, fomentando la participación local,

creando vínculos y articulación social, y desarrollando el liderazgo

comunitario.

Número de usuarios directos

alcanzados

137

Actividades realizadas Durante el año 2022 se ejecutaron 4 cursos de formación a liderazgos

locales, llegando a un total de 137 líderes y lideresas, que vieron fortalecidas

sus habilidades de formulación de proyectos, gestión de redes, liderazgo

positivo y alfabetización digital.

Junto con Fundación Mustakis y el equipo de Territorio Común perteneciente

a Fundación Colunga, organizamos el Encuentro “Somos Territorio”, donde

se reunieron 235 líderes comunitarios y agentes de cambio local de 7

regiones y 47 comunas del país.

Resultados obtenidos 99% NPS General
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Lugar geográfico de ejecución Regiones Valparaíso y Metropolitana

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Jóvenes Protagonistas

Patrocinador/financista Colunga Transforma

Público Objetivo / Usuarios Residencias de protección

Objetivos del proyecto Construir vínculos y relaciones de confianza entre los niños, niñas y jóvenes,

equipos de las residencias y los actores relevantes del territorio,

promoviendo la integración de la residencia con la comunidad, y el

empoderamiento de los NNJ para que ejerzan una ciudadanía activa y que

sean protagonistas de sus vidas.

Número de usuarios directos

alcanzados

8 Residencias

Actividades realizadas

Resultados obtenidos 224 trabajadores beneficiarios

104 niños, niñas y jóvenes beneficiarios

Lugar geográfico de ejecución Región de Valparaíso, Metropolitana y Maule

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Por un Bien Mayor

Patrocinador/financista Senama

Público Objetivo / Usuarios Residencias de personas mayores

Objetivos del proyecto Fortalecer las residencias de personas mayores en cuatro regiones de Chile,

con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y el bienestar de las

personas mayores residentes.

Número de usuarios directos

alcanzados

61 Residencias

Actividades realizadas Se entregó acompañamiento técnico a los sostenedores de las residencias y

sus equipos, a través de un plan de capacitaciones y un programa de

asesorías en terreno. Se realizaron 46 capacitaciones y 550 visitas a terreno.

Resultados obtenidos 22 puntos porcentuales de aumento en el cumplimiento de la normativa

Lugar geográfico de ejecución Regiones Metropolitana, Valparaíso, Ñuble y Araucanía.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Impulso Emprendedor

Patrocinador/financista Maxagro

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de las regiones de O’Higgins y Maule

Objetivos del proyecto Apoyar a la comunidad para reducir la brecha digital que les impide a

emprendedores rurales acceder a oportunidades de capacitación, asesoría y

financiamiento.

Número de usuarios directos

alcanzados

41

Actividades realizadas Entregas de fondos de inversión. 

66 horas de capacitación en 13 comunas.

Resultados obtenidos 97,6% NPS Promedio

Lugar geográfico de ejecución Regiones de O’Higgins y Maule
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¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Juntos por Corral

Patrocinador/financista Portuaria Corral

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de la región de Los Ríos

Objetivos del proyecto Apoyar a personas emprendedoras de la comuna de Corral y del sector Arica

de la comuna de Valdivia, a través de la entrega de microcréditos,

acompañamiento personalizado y la generación de espacios de encuentro.

Número de usuarios directos

alcanzados

57

Actividades realizadas Entrega de microcréditos con condiciones blandas y apoyo personalizado a

emprendedores que se entrega a través de un tutor o tutora.

Resultados obtenidos 69 postulaciones

$126.000.000 fondos entregados en microcréditos

Lugar geográfico de ejecución Región de Los Ríos

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Escala Los Lagos

Patrocinador/financista Fundación Antonio Hitschfeld

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de la región de Los Ríos

Objetivos del proyecto Acompañar a los emprendedores y emprendedoras a través de 4

componentes: Capacitación, Mentoría, Financiamiento y la formación

de una red colaborativa denominada “Comunidad Emprendedora”, para

luego continuar el segundo año con un nuevo ciclo de mentorías, actividades

de asociatividad y Charlas Escala.

Número de usuarios directos

alcanzados

17

Actividades realizadas +70 horas de capacitación

3 proyectos financiados con más de $5.000.000

Resultados obtenidos 100% satisfacción de las mentorías del programa

80% NPS promedio

Lugar geográfico de ejecución Región de Los Lagos

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Consultoría Social Acciona

Patrocinador/financista Acciona Energía

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones de la región de la Araucanía

Objetivos del proyecto Mejorar la gestión de las organizaciones y de los recursos que ejecutan.

Número de usuarios directos

alcanzados

11

Actividades realizadas 18 mesas de trabajo

11 subsidios rendidos

Resultados obtenidos 100% satisfacción de los usuarios

100% satisfacción de acompañamiento a organizaciones sociales

Lugar geográfico de ejecución Región de la Araucanía

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No
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NOMBRE DEL PROYECTO Escuela Mujer Emprende

Patrocinador/financista Sernameg

Público Objetivo / Usuarios Emprendedoras de 15 regiones del país

Objetivos del proyecto Avanzar en la autonomía económica de las mujeres, considerando las

barreras de género que dificultan la sostenibilidad y proyección de sus

emprendimientos.

Número de usuarios directos

alcanzados

1.366

Actividades realizadas 4 módulos online

5 talleres presenciales

Resultados obtenidos 95,9% tasa de aprobación

92% NPS promedio

Lugar geográfico de ejecución Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, Co- quimbo,

Valparaíso, Metropolitana, O’Higgins, Maule, Ñuble,  Biobío, Araucanía, Los

Ríos, Los Lagos, Aysén y Magallanes.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Mentorías Nada Nos Detiene G100

Patrocinador/financista G100

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de Chile

Objetivos del proyecto Acompañar a las personas dueñas de micro y pequeños emprendimientos a

mejorar sus prácticas de gestión, fortalecer y hacer crecer sus negocios.

Número de usuarios directos

alcanzados

113

Actividades realizadas Acompañamiento personalizado con una persona experta en negocios, que

identifica y ayuda a mejorar las competencias del emprendedor, para que

éste pueda dar un salto en su propuesta de valor y en sus ventas. También

realizamos espacios de aprendizaje y un evento de cierre para quienes

participan.

Resultados obtenidos 81% NPS en promedio

Lugar geográfico de ejecución Todo Chile

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Impulso Chileno: Selección y mentorías

Patrocinador/financista Fundación Luksic

Público Objetivo / Usuarios Micro y pequeños empresarios y empresarias de Chile

Objetivos del proyecto Apoyar a microemprendedores tradicionales para potenciar y escalar sus

negocios.

Número de usuarios directos

alcanzados

500

Actividades realizadas 200 mentorías para Impulso Chileno 4

Resultados obtenidos 79% NPS Mentorías

Lugar geográfico de ejecución Todo Chile

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento
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Emprendimientos Personas con micro y pequeñas empresas a lo largo de todas las

regiones del país. Buscamos fortalecerlas y hacerlas crecer a

través de capacitación, acompañamiento y generación de redes,

porque confiamos en que son fundamentales para el desarrollo

de su entorno.

Comunidades Habitantes de diversos territorios a lo largo de Chile. Generamos

programas en base a la colaboración, en donde entidades

públicas, privadas y organizaciones sociales se relacionan con

sus territorios, fomentando que sean protagonistas de su propio

desarrollo local, social y cultural.

Residencias de protección de niños niñas y

jóvenes

Junto a equipos directivos y colaboradores de establecimientos

que acogen a niños, niñas y jóvenes, trabajamos para lograr una

adecuada integración de las residencias en las comunidades en

las que están insertas, de manera que la comunidad sea parte del

desarrollo de estos niños, niñas y jóvenes.

Organizaciones sociales Trabajamos con directivos, colaboradores y socios de

organizaciones sin fines de lucro del país entre las cuales

encontramos fundaciones, corporaciones y organizaciones

comunitarias. El fortalecimiento de su gestión multiplica la

contribución de sus servicios al entorno local mejorando así el

cumplimiento de sus objetivos.

Establecimientos educacionales Estudiantes, equipos directivos y docentes de liceos técnico-

profesionales. Creemos que los y las estudiantes deben ser

protagonistas de sus territorios, por eso asesoramos en el

levantamiento de las necesidades y oportunidades de su entorno,

formamos a directivos y docentes en metodologías activas,

orientamos el desarrollo de proyectos innovadores y

acompañamos en las prácticas profesionales.

Residencias de personas mayores Acompañamos a equipos directivos y colaboradores de

residencias, para mejorar la calidad de vida de las personas

mayores que viven en estas dependencias, mejorando el

funcionamiento, prácticas e infraestructura de estos hogares.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

Dentro de nuestra organización es fundamental la medición de nuestros servicios. Parte de nuestra convicción es que

las mediciones cuantitativas son tan necesarias como las cualitativas por lo que estamos constantemente midiendo

con el objetivo de mejorar nuestros servicios y buscar constantemente mejorar en ellos.

Durante el 2022 medimos la satisfacción de nuestros beneficiarios a través de encuestas a los participantes evaluando

principalmente los siguientes criterios: calidad del servicio, cumplimiento expectativas, calidad del relator,

infraestructura y materiales, entre otros. Estos datos son tabulados y analizados por nuestro equipo, y se le da el

tratamiento acorde a nuestra realidad como organizaciones sociales, intentando obtener información cuantitativa y

cualitativa de la participación de los beneficiarios en nuestros programas. Adicionalmente, nuestro Sistema de Gestión

de Calidad interno vela para que todos los cursos realizados por nuestra OTEC evalúen la satisfacción de nuestros

beneficiarios y se cumplan así nuestros estándares de calidad.

El método más relevante que tenemos para medir la satisfacción es mediante la medición del Net Promoter Score

(NPS), que nos permite conseguir un nivel de satisfacción general para la mayoría de nuestros proyectos. Existen

algunos que quedan fuera dada su naturaleza, pero incluye a un porcentaje importante. Nuestro NPS de 2022 fue de

88%.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores
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Para el caso de cursos de capacitación de las áreas de intervención Emprendimiento y Social, requerimos de la

cooperación de otros actores durante todo el proceso de generación del servicio. En primer lugar, quienes otorgan los

recursos financieros para desarrollar dichos programas de capacitación (actores externos), tales como SENCE,

SOFOFA, AGROCAP, CChC, Ministerio de Desarrollo Social, otros Ministerios, Empresas privadas, Municipalidades y

organismos comunales, Universidades, Gremios, entre otros. Luego, debemos comenzar con el proceso de

convocatoria (proceso donde invitamos a los microempresarios a participar de nuestros cursos), para lo cual, son

claves las alianzas que tenemos con Municipalidades y sus organismos de Fomento Productivo. Finalmente, y una vez

que ya tenemos a los microempresarios seleccionados, comienza la ejecución de los cursos, para lo cual necesitamos

el apoyo de Municipalidades, organizaciones sociales y comunitarias, y distintos gremios que nos facilitan salas para

realizar dichas clases.

Respecto a los cursos del área de intervención Organizaciones Sociales, también son fundamentales nuestras redes de

colaboración. Muchas de nuestras capacitaciones se realizan en salas de otras Fundaciones o Corporaciones con las

cuales tenemos alianzas de colaboración, y algunas clases sobre contenidos muy específicos las realizan

profesionales especializados en dichos temas a través de alianzas de colaboración con distintas organizaciones (ej:

clases de Aspectos Legales y Tributarios para OSFL son realizadas por abogados de la Fundación Pro Bono). Por

último, Simón de Cirene es miembro de la Comunidad de Organizaciones Solidarias desde sus orígenes.

NUESTRAS ALIANZAS

Empresas

Ariztía - Acciona - AquaChile - AFP Habitat - Aguas Patagonia - Antofagasta Minerals - Antucoya Antofagasta Minerals -

Centinela Antofagasta Minerals - Zaldívar Antofagasta Minerals - Anglo American - Apanio - Arauco - Banco de Chile -

Banco Security - Banotic - Barros y Errázuriz - BHP - CCU - Camanchaca - Celeo Redes - CMPC - CMF Envases - Colun -

Colmena - Comercial de Campo - Consorcio - Consejo del Salmón - Codelco - Copec - Enel - Etex - Santa Cruz - Duncan

Fox - Garces Fruit - Gedes - Guacolda - ILC - Ikea - Lipigas - Lomas Bayas - Launch - Mall Plaza - Masisa - Maxagro -

Melón - Candelaria - El Abra - Minera Escondida - Compañía Minera Vizcachitas Holding - Naitus - Nestlé - OTIC Agrocap

- OTIC Del Comercio, Servicios y Turismo - OTIC Somos CChC - OTIC Proforma - Pacific Hydro - People & Partners -

Peralta Abogados - Philippi Prietocarrizosa Ferrero DU & Uría - Portuaria Corral S.A. - Puerto Angamos - Teck -

Transbank - Transelec - Ultramar - Volcan - Vinko - Vitafoods - WOM. 

Instituciones y Organizaciones Sin Fines de Lucro

ASECH - Artesanías de Chile - Jiwasa Oraje - Causa Emprendimiento - Caja Los Andes - Colina Emprende - Corporación

Crecer Mejor - Colunga - Colegio Expertos en Prevención de Riesgos de Chile - Comunidad Organizaciones Solidarias -

Comunidad de Práctica Telar - Construyendo Mis Sueños - Codesser - Corporación Amigos de 

Lago Rango - Confederación de la producción y del Comercio - Fundación Familias Power - Fondo Esperanza -

Fundación Fibra - Fundación Antonio Hitschfeld - Fundación Bauzá - Fundación Gastronomía Social - Fundación

Superación de la Pobreza - Fundación Larrain Vial - Fundación Luksic - Fundación Minera Escondida - Fundación

Mustakis - Fundación Niño & Patria - Olivo - Fundación Pro Bono - Fundación Ya - G100 - Mujer Impacta - Pro Tiltil - Red

MAD - SOFOFA - Techo - Territorio Común - Tenemos que hablar de Chile 

Sector público

Codelco - Codelco Salvador - Corfo - Gobierno Regional de Atacama - Gobierno Regional Región del Biobío - Gobierno

Regional Región de Valparaíso - Mejor Niñez - Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Ministerio de Economía,

Fomento y Turismo - INDAP - Municipalidad de Arica - Municipalidad de Antofagasta - Ilustre Municipalidad de Bulnes -

Caldera a toda costa - Municipio Ciudadano Cerrillos - Municipalidad Cerro Navia - Colina Somos Todos - Municipalidad

de Concepción Ciudad de la Independencia - Ilustre Municipalidad de Constitución - Ilustre Municipalidad de Copiapó -

Municipalidad de El Monte - Las Condes - Municipalidad La Florida - Municipalidad Lo Espejo - Los Andes - Ilustre

Municipalidad de Mejillones - Municipalidad Maipú - Municipalidad Padre Hurtado - Municipalidad Puente Alto -

Municipalidad Puerto Varas - Municipalidad Purranque - Municipalidad de Huechuraba - Municipalidad San Sebastián -

Municipalidad San Felipe - Municipalidad San Pedro de Atacama - Municipalidad de Talcahuano - Municipalidad de Tiltil

- SENSE - SENDA - SERCOTEC - SERNAMEG - SENADIS - SENAMA - Subsecretaría del Trabajo

2.9 Reclamos o Incidentes

No aplica
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2.10 Prácticas de gestión ambiental

No aplica
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Mantener un alto nivel

de satisfacción de

nuestros usuarios en los

proyectos que

impartimos.

NPS calculado como el

promedio de todos los

proyectos

>80% 88%

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

Aumentar nuestra

participación en las

distintas regiones de

nuestro país.

Cantidad de regiones

alcanzadas con nuestros

proyectos.

Superar la cantidad del

año anterior (13

regiones)

15 regiones

Consolidar crecimiento

de Simón de Cirene

Número de proyectos >100 proyectos 131 proyectos

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021

-  Con restricciones

-  Sin restricciones 6.359.844 6.226.899

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 6.359.844 6.226.899

b. Origen de los ingresos operacionales: 2022 2021

0.0 % 0.0 %

c. Otros indicadores relevantes: 2022 2021

45.0 % 60.0 %

46.0 % 27.0 %

0.0 % 0.0 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022
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ACTIVOS 2022 M$ 2021 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.325.533 2.032.132

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores 806.564 432.756

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 25.538 2.047

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros 3.087 3.087

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 2.160.722 2.470.022

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles 24.560 24.560

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 23.600 23.022

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 960 1.538

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 2.161.682 2.471.560

PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ 2021 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 1.191.860 1.607.826

4.21.3 Fondos y proyectos en

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 72.746 191.752

4.21.4.3 Provisiones 202.306 50.125

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 1.466.912 1.849.703

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

4.22.2 Fondos y proyectos en

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 1.466.912 1.849.703

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

694.812 622.008

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.4 Interés Minoritario (42) (151)

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 694.770 621.857
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4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

2.161.682 2.471.560

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

18



4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

2022 M$ 2021 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 2.877.084 3.748.833

4.40.1.2 Proyectos 1.258.096 1.341.741

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 2.221.361 1.128.615

4.40.1.5 Otros 3.303 7.710

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 6.359.844 6.226.899

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 2.752.934 1.550.785

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 3.418.005 4.399.234

4.50.3 Gastos de dirección y administración 147.189 115.004

4.50.4 Depreciación 578 696

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales 1.604 2.956

4.50.0 Total Costos Operacionales 6.320.310 6.068.675

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 39.534 158.224

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 37.328 1.099

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 37.328 1.099

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 3.949 3.137

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 3.949 3.137

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 33.379 (2.038)

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 72.913 156.186

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 72.913 156.186

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

2022 M$ 2021 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 2.467.617 2.149.635

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 2.430.179 2.343.611

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 7.446.665 3.473.171

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 3.172.455 2.733.033

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 1.820.197 2.587.492

4.91.8 Impuestos pagados (menos) 163.762 213.717

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 7.890.697 3.401.161

4.91.0 Flujo Neto Operacional (702.650) (968.986)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 3.949 3.137

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (3.949) (3.137)

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO (706.599) (972.123)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 2.032.132 3.004.255

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 1.325.533 2.032.132

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2021

4.101 Patrimonio al  01.01.2021 465.671 0 0 465.671

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del 156.186 156.186

4.101.5 Otros movimientos 0

4.100 Patrimonio al  31.12.2021 621.857 0 0 621.857

EJERCICIO 2022

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 72.913 72.913

4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al

31.12.2022

694.770 0 0 694.770

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Organización No Gubernamental de Desarrollo Simón de Cirene, en adelante ONG Simón de Cirene u la

Organización¨, se constituye por escritura pública de fecha 17 de Junio de 1996, mediante Decreto Supremo n° 110, por

Juan Francisco Lecaros, otorgada ante el notario público de Santiago, Eduardo Diez Morello, bajo el nombre de fantasía

¨ONG Simón de Cirene¨.

La Organización tiene como objetivo promover el desarrollo de personas, familias, comunidades y grupos que viven en

condiciones de pobreza y/o marginalidad. Lo anterior se realiza a través de fortalecer a organizaciones de la Sociedad

Civil que trabajan y/ o representan a dicha población, ya sea Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones,

Organizaciones Comunitarias, entre otros, a quienes se les capacita mediante la entrega de herramientas de gestión y

se les acompaña en el proceso de mejora de su organización.

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en
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que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al período de doce meses comprendido entre el 1 de Enero y

el 31 de Diciembre de 2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 han sido preparados a partir de los registros de

contabilidad mantenidos por la Sociedad y de acuerdo a las Normas Internacionales de Información Financiera para

Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitidas por el International Accounting Standards Board.

Están presentados en miles de pesos, la cual corresponde a la moneda funcional de la Sociedad.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o

formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

d. Bases de conversión y reajuste

No existen saldos en monedas distintas al peso chileno.

e. Activo fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisición y/o construcción.

f. Existencias

No aplica.

g. Valorización de inversiones

No aplica.

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

La Corporación efectúa provisión de vacaciones y gastos de aquellos que deriven de contratos de carácter onerosos,

los cuales son revisados al cierre de cada año para ajustarlos y reflejen la estimación existente en el momento.

La Corporación no efectúa provisión por concepto de indemnización años de servicio por no tener compromisos

pactados a todo evento.

i. Beneficios al personal

Los costos asociados a los beneficios contractuales por vacaciones, relacionados con los servicios prestados por

trabajadores durante el año son cargados a resultados en el periodo que corresponde.

j. Arrendamientos

No aplica.
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k. Reconocimiento de intereses

No aplica.

l. Clasificación de gastos

Los desembolsos se realizan en base a realizado, gastos proyectos y administrativos.

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica.

3.       Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 están regidos por normas financiero- contables IFRS (Normas

Internacionales de información financiera).

4.       Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración

La preparación de los estados financieros requiere que la administración realice juicios, estimaciones y supuestos que

afecten la aplicación de las políticas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente y reconocidas en el periodo que es revisada y

cualquier periodo futuro afectado.

5.       Efectivo y efectivo equivalente

A continuación, se presenta el detalle de las cuentas que se consideraron:

-Banco:                    M$ 508.607.

-Depósito a Plazo:  M$ 816.926.

6.       Inversiones temporales

Al 31 de Diciembre de 2022 no existen inversiones temporales.

7.       Cuentas por cobrar

A continuación, se presenta el detalle de las cuentas que se consideraron más relevantes:

Facturas de Ventas:

-Banco Chile:                      M$ 32.089.

-Corp. Al niño quemado:  M$ 44.133.

-Fund. Andronico Luksic: M$155.161.

-Otros:                                 M$216.162.

Deudores por venta:

-Gestión Social:           M$ 21.000.

-Cia Minera Zaldivar:  M$ 14.364.

-Curso social:              M$   7.062.

-Otros:                           M$151.121.

-Cuenta por cobrar programas:  M$ 48.154.

-Deudores Varios:  M$ 117.318.

8.       Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas
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a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

76661270-9 Serv. de

Capacitación Simón

de Cirene S.A.ene

Filial 178.172 Traspaso de fondos

entre empresas

TOTAL 178.172

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 178.172

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

73537700-0 ONG de Desarrollo

Simón de Cirene

vicios de

Capacitación Simon

de Cirene S.A.

Controladora 178.172 Traspasos de

fondos entre

empresas

TOTAL 178.172

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 178.172

c) Transacciones

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Descripción de la

transacción

Monto M$ Cargo (abono)

Estado

Actividades M$

9.       Activo fijo

Saldo inicial

M$

Adiciones

M$

Bajas M$ Saldo final

M$

Terrenos 0 0

Construcciones 0 0

Muebles y útiles 24.560 24.560

Vehículos 0 0

Otros activos fijos 0 0

Total activo fijo bruto 24.560 0 -0 24.560

Depreciación acumulada 23.600 23.600

Total activo fijo neto 960 0 -0 960

Activos restringidos y reservados

(neto)

0 0

Activos fijos de libre

disponibilidad

960 0 -0 960

Activos fijos reservados M$

Total Activos fijos reservados 0
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Activos fijos con restricciones M$

Total Activos fijos restringidos 0

Resumen de vidas útiles

Construcciones años

Muebles y útiles años

Vehículos años

10.       Inversiones financieras permanentes

No aplica.

11.       Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No existen obligaciones con Banco e Instituciones financieras al 31 de diciembre de 2022.

12.       Cuentas por pagar

A continuación, se presenta el detalle de las cuentas que se consideraron más relevantes:

-Proveedores:                     M$   30.114.

-Subsidios proyectos:        M$ 485.098.

-Donaciones por ejecutar: M$ 612.095.

-Otros:                                   M$   64.553.

13.       Fondos y proyectos en administración

No aplica.

14.       Provisiones

La Corporación efectúa provisiones de vacaciones y gastos de proyectos por M$ 202.306 al 31 de Diciembre de 2022.

15.       Impuesto a la renta

La Compañía determina la base imponible y calcula su impuesto a la renta de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes en Chile.

Los impuestos diferidos originados por diferencias temporarias y otros eventos que crean diferencias entre la base

contable y tributaria de activos y pasivos se registran de acuerdo con las normas establecidas en la NIC 12 “Impuesto a

las ganancias”.

La Compañía ha tenido pérdidas fiscales recurrentes que no se han podido compensar con ganancias de periodos

posteriores, ante lo cual determino que al 31 de diciembre de 2022, no efectuara cálculo de impuestos diferidos.

16.       Venta de bienes y servicios

Los ingresos de ventas de bienes y servicios corresponden a actividades de Capacitación dentro del periodo del

ejercicio por M$ 2.221.361.

17.       Contingencias y compromisos

No existen contingencias y/o compromisos que reportar al 31 de diciembre de 2022.
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18.       Donaciones condicionales

No existen donaciones condicionadas significativas que afectaran los Estados Financieros.

19.       Donaciones en especies

No existen donaciones en especies que afectaran los Estados Financieros.

20.       Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Los sueldos brutos mensuales aproximados del equipo directivo son:

-       Gerente General: M$ 8.000.

-       Encargado del Área Microempresa: M$ 3.500.

-       Encargado del Área Organizaciones Sociales: M$ 3.500.

-       Encargado del Área Comunidad: M$ 5.000.

-       Encargada de Finanzas y Desarrollo de Proyectos: M$ 3.500.

21.       Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitución los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algún nivel

de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos

operacionales. Aquellos aportes esporádicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a

dicho estado en una línea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

Al 31 de Diciembre de 2022, el capital suscrito y pagado de la Corporación es de M$ 151.732 aportados por el

Directorio de la Organización.

Los presentes estados financieros, han sido consolidados con la filial en miles de pesos:

Rut                Razón Social                                           Particip. %   Patrim. Controlador  Interés Minoritario  Patrim. Total

76.661.270-9  Serv. de Capacit. Simón de Cirene S.A.       0,1%                 694.812                       (42)                       694.770

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las

actividades de la organización, esta porción del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composición de los

activos reservados se resume a continuación:

M$

Activos circulantes

Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 0

c) Patrimonio restringido

Conforme se señala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden  el uso de determinados activos para

fines distintos a los dispuestos en su origen, según se resumen a continuación:

M$

Activos circulantes

Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos
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Total patrimonio restringido 0

22.       Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades

a.          Apertura de resultados operacionales según restricciones

Sin

Restricciones

Ingresos

Restringidos

Total

Ingresos Operacionales

Públicos 0

Privados 6.359.844 6.359.844

Total ingresos operacionales 6.359.844 0 6.359.844

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 2.752.934 2.752.934

Actividades Operacionales 3.418.005 3.418.005

Dirección y Administración 147.189 147.189

Depreciaciones 578 578

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 1.604 1.604

Total gastos operacionales 6.320.310 0 6.320.310

SUPERÁVIT (DÉFICIT) 39.534 0 39.534

b.          Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas

Donaciones PDP Codelco Selección ICH4 Otros Proyectos Total

Ingresos

Privados 2.877.084 235.060 123.113 3.124.587 6.359.844

Públicos 0 0 0 0 0

Ingresos operacionales

totales

2.877.084 235.060 123.113 3.124.587 6.359.844

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 906.615 95.014 1.196 1.750.109 2.752.934

Actividades Operacionales 1.780.655 19.168 13.924 1.604.258 3.418.005

Dirección y 22.738 326 0 124.703 147.767

Otros 0 0 0 1.604 1.604

Indirectos 0 0 0 0 0

Gastos operacionales

totales

2.710.008 114.508 15.120 3.480.674 6.320.310

SUPERÁVIT (DÉFICIT)

OPERACIONAL

167.076 120.552 107.993 (356.087) 39.534

c.          Apertura de actividades por área (opcional)

23.       Hechos relevantes
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No existieron hechos posteriores significativos que afectaran los Estados Financieros.

24.       Eventos posteriores

La Administración de la Sociedad no tiene conocimiento de hechos posteriores ocurridos entre el 31 de Diciembre de

2022 y la fecha de emisión de los presentes estados financieros consolidados, que pudiesen afectar significativamente

la presentación y/o interpretación de los mismos.

28



5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

Juan Francisco Lecaros

Menéndez

Fundador y Presidente 5392050-0

Alejandra Canessa

Botteselle

Directora Ejecutiva 12855042-9

Valentina Bayor Cruz Directora de Finanzas

y Administración

16095377-2

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2023
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