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Acompañamos a 
personas y 
organizaciones a 
lograr sus propósitos, 
promoviendo buena 
gestión y construyendo 
vínculos entre diversos 
mundos.
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Durante el año 2022, nuestra Corporación ex-

perimentó un crecimiento significativo y una 

expansión hacia nuevos territorios a lo largo de 

todo Chile. Dan cuenta de ello nuestros más de 

150 colaboradores que hoy ejecutan los más de 

100 programas que estamos desarrollando en 

nuestro país.

Esta Memoria Corporativa que presento a con-

tinuación, representa una oportunidad para 

reflexionar sobre nuestros logros, desafíos y 

aprendizajes obtenidos en este período.

El programa Escuela Mujer Emprende que eje-

cutamos para SernamEG, fue un claro ejemplo 

de nuestro alcance, donde trabajamos en 15 re-

giones del país y capacitamos a más de 1.500 

emprendedoras. Esta iniciativa ha fortalecido el 

espíritu emprendedor de estas grandes mujeres, 

contribuyendo a su empoderamiento y al desa-

rrollo económico de sus comunidades.

También dentro del mundo del emprendimiento, 

nuevamente CORFO nos validó como la red de 

mentores más grande del país, y la que obtuvo 

la mejor evaluación. Ciertamente esto nos llena 

de orgullo, pero además de infinita gratitud por 

la generosidad de nuestros más de 800 volunta-

rios mentores que hacen crecer con su tiempo y 

conocimiento, a miles de emprendedores anual-

mente.

Carta del Presidente
Un año de crecimiento y aprendizajes para el futuro.

En nuestra búsqueda constante por vincularnos 

con el territorio, es destacable el crecimiento de 

nuestro trabajo en la Región de Atacama apo-

yando con asistencia técnica, a más de 5.300 

pescadores artesanales y recolectores de orilla, 

un sector que fue fuertemente afectado por la 

pandemia.

Podemos estar orgullosos por otro lado del cre-

cimiento del área de educación y las novedades 

desarrolladas en programas de infancia, y ca-

pacitación para sostenedores de residencias de 

discapacidad y de personas mayores. Desarro-

llamos nuevos cursos, actualizamos manuales y 

mucho contenido.

Sin embargo, es importante reconocer que 

también hay desafíos aún no abordados en ple-

nitud, como el compromiso de fortalecer las 

residencias para personas mayores más vulne-

rables de nuestro país. Trabajamos con más de 

100 este año, pero el país tiene más de 1.000 re-

sidencias que requieren de apoyo. Seguimos en 

la búsqueda de más alianzas públicas o priva-

das que se sumen a nuestro desafío, más invo-

lucrados que pongan su mirada en las personas 

mayores de nuestro país, pues sabemos que las 

residencias necesitan apoyo para mantenerse 

en funcionamiento.

Juan Francisco Lecaros M.
Fundador y Presidente del Directorio

A nivel interno, quisiera destacar también la 

creación de una nueva y estratégica área, la Di-

rección de Capacitación y Aprendizaje, que nos 

permite tener una mirada atenta y constante de 

nuestros procesos, tanto internos como exter-

nos, fortalecer nuestra metodología, desafiar-

nos en la actualización constante y generar re-

sultados satisfactorios.

Quiero agradecer el arduo trabajo y compromiso 

de cada miembro del equipo de colaboradores y 

voluntarios de Simón de Cirene. Su dedicación, 

humildad y pasión han sido la fuerza impulso-

ra detrás de nuestros logros. Asimismo, quiero 

expresar mi gratitud a todos aquellos que han 

confiado en nuestros servicios. Con ellos espe-

ramos seguir construyendo relaciones sólidas y 

duraderas en el tiempo, que nos permitan seguir 

fortaleciendo el tejido social de nuestro país.

Por último, expresar la importancia de poner 

al centro a nuestros beneficiarios en cada cosa 

que hacemos. Ellos son nuestra inspiración y 

nuestra guía para diseñar cada día mejores ser-

vicios que estén a la altura de sus necesidades. 

Mientras ellos estén en el centro, nuestro trabajo 

tendrá sentido.

Un cordial saludo,



Memoria Anual 2022    |   9  |  

Quiénes 
Somos

c
a
p

ít
u

lo

0
1

Foto: Cónclave Nacional Corporación Simón de Cirene 2022.
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Anhelamos una 
sociedad que se 
construya a sí misma. 
Donde las empresas y 
organizaciones sean 
protagonistas de su 
propio desarrollo y el de 
su comunidad.

Visión / Propósito

Acompañamos a 
personas y 
organizaciones a lograr 
sus propósitos, 
promoviendo buena 
gestión y construyendo 
vínculos entre diversos 
mundos.

Misión

Humildad
Velamos por la humildad al actuar, para ser ca-

paces de oír y ver a los demás, actuando con 

sencillez y respeto. Somos instrumentos de 

transformación, estamos al servicio de otros.

Magnanimidad

Hacemos las cosas con desprendimiento, bus-

cando lo grande y escapando de la pequeñez, 

dándonos más allá del solo compromiso y sien-

do generosos con nuestro conocimiento.

Pasión
Amamos lo que hacemos, nos mueve el sentido 

de propósito y ello nos pone como primer testi-

go de nuestro trabajo.

Protagonistas de nuestro trabajo
Creemos en una gestión fuera de lo común, he-

cha por gente común. Tenemos una actitud en-

focada en el aprendizaje, responsabilidad, exce-

lencia y pensamiento crítico. 

Afecto
Creemos en el afecto para generar efectos. Te-

nemos una real preocupación por el desarrollo 

genuino de vínculos.

Nuestros valores



Memoria Anual 2022    |   13  |  |   12  |    Corporación Simón de Cirene  

Directorio

Juan Francisco Lecaros 

Menéndez

Fundador y presidente

Magdalena Silva 

Domínguez

Vicepresidenta

Tomás Sahli Lecaros

Director

Carlos Brito Claissac

Director

Eliana Claro Edwards

Tesorera

Sergio Lecaros 

Menéndez

Director

Teresita Silva Domínguez

Secretaria

Alejandra Canessa 

Botteselle

Directora Ejecutiva

Paula Montes Vergara

Directora Social

Valentina Bayor Cruz

Directora de Planificación, 

Administración y Finanzas

Macarena Troncoso

Directora Nacional de 

Fortalecimiento Comunitario

Manuela Rodríguez 

Gutiérrez

Directora de Capacitación y 

Aprendizaje

Julio Zepeda Godoy

Director Fortalecimiento 

Comunitario (Norte)

Nicolás Herschmann Reyes

Director de Emprendimiento

Gonzalo Jara Lira

Director Fortalecimiento 

Comunitario (Sur)

Con el apoyo ProBono del Estudio 
Jurídico Barros & Errázuriz

María Trinidad Romero 

Buccicardi

Directora Fortalecimiento 

Comunitario (Centro)

Laurencia Grob Larre

Directora de Sostenibilidad y 

Comunicaciones

Equipo ejecutivo
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Organigrama

Dirección 
Emprendimiento

Nicolás Herschman

Jefatura Mentorías
María Paz Edwards

Jefatura Online
Juan Ramón Muñoz

Jefatura Programas
Madeleyn Álvarez

Cursos Sence
Alejandra González

Jefatura Educación
Cecilia Fanta

Cordinación de 
Gestión

Valentina Salazar

Jefatura Formación y 
Acompañamiento

Romina Odone

Jefatura Proyectos 
Sociales

Valentina Achondo

Dirección Social

Paula Montes

Dirección Fortalecimiento 
Comunitario Norte

Julio Zepeda

Coordinación de Gestión
Gabriela Aranda

Dirección Fortalecimiento 
Comunitario Centro

Trinidad Romero

Dirección Fortalecimiento 
Comunitario Sur

Gonzalo Jara

Áreas de ejecución

Dirección Fortalecimiento 
Comunitario

Macarena Troncoso

Dirección de Planificación, 
Administración y Finanzas

Valentina Bayor

 Dirección de Sostenibilidad 
y Comunicaciones

Laurencia Grob

Subdirección de 
capacitación y 

Aprendizaje
Alejandra Iacobelli

Jefatura de Marketing
Felipe Martínez

Jefatura de Desarrollo
Isidora Tolosa

Subdirección de Planificación 
y Presupuestos
Carolina Vallejo

Jefatura OTEC
Barbra Reyes

Jefatura Gestión de 
Personas

Francisca Baeza

Dirección Ejecutiva
Alejandra Canessa

Dirección de Capacitación 
y Aprendizaje

Manuela Rodríguez

Áreas de soporte



La historia de 
Simón de Cirene

20001996 2007 20142013 2015

1° edición 
Manual de 
Gestión de 
Organizaciones 
Sociales.

2° edición Manual 
de Gestión de 
Organizaciones 
Sociales.

1° edición del 
Recetario de 
Habilidades 
de Liderazgo.

3° edición 
Manual para 
Construir y 
Gestionar 
Empresas 
Sociales.

Nace la Corporación 
Simón de Cirene con la 
misión de capacitar a 
Organizaciones Sociales.

Simón de Cirene 
incursiona en el 
emprendimiento.

Nuestro 
Presidente Juan 
Francisco Lecaros 
obtiene el Premio 
Emprendedor 
Social del Año.

ONG Simón de 
Cirene gana el 
Premio Sello 
Más por Chile.

Presencia en 
5 regiones.

Primera incursión 
en educación con el 
inicio del programa 
“Soy Técnico.”

Premio Pyme Sello de 
Relaciones Laborales 
de Excelencia por 
Fundación Carlos Vial 
Espantoso.

Evaluación de 
impacto junto 
a J-PAL.
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Colaboradores Colaboradores

20

2016 2018 20202019 2021 2022

1° edición Manual de Gestión 
para Establecimientos de 
Larga Estadía para Adultos 
Mayores (ELEAM).

1° edición Manual de Apoyo 
a Mentores.

2° edición  Recetario de 
Habilidades de Liderazgo.

4° edición  Manual para 
Construir y Gestionar 
Empresas Sociales.

1° edición del 
Manual del 
Dirigente para 
Organizaciones 
Comunitarias.

1° edición del 
Manual de 
Gestión para 
Residencias de 
Personas con 
Discapacidad

1° Manual de 
Postulaciones 
a Fondos.

Puesto #16 
“Mejores 
lugares para 
Trabajar en 
Chile” GPTW.

Alejandra 
Canessa 
Directora 
Ejecutiva es 
elegida una 
de las Mujeres 
Líderes 2021.

Presencia en 
11 Regiones.

Participación en el 
Proyecto COVID 
FONDO SIEMPRE 
(CPC).

Presencia en 
8 regiones.

Alejandra Canessa 
Directora Ejecutiva 
es elegida una de 
las Mujeres Líderes 
2019.

Puesto #11 
“Mejores 
lugares para 
Trabajar en 
Chile” GPTW.

Puesto #16 “Mejores 
lugares para Trabajar 
en Chile” GPTW.

Red de Mentores mejor 
evaluada por CORFO.

Premio REDMAD 
Complementariedad de 
Género 2022.

Reconocimiento al 
Compromiso con la 
Integridad Fundación 
Generación Empresarial.Red de mentores 

mejor evaluada 
por Corfo.

60
153

140

Personas 
voluntarias

800

Personas 
voluntarias

300

Personas 
voluntarias

Colaboradores Colaboradores
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Foto: Programa Escuela de Líderes Comunitarios Maxagro, Chillán Viejo, Región de Biobío, 2022.
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Nuestros servicios:
Acompañamos, fortalecemos 
y  capacitamos mediante una 
metodología práctica que 
nos permite entregar nuestros 
servicios de forma significativa 
y generando resultados. 

Capacitación

Traspaso significativo de conocimientos y 

habilidades que los participantes puedan 

poner rápidamente en práctica, basados en la 

experiencia de relatoras y relatores. 

• Webinares y seminarios

• Talleres

• Tutorías y asesorías grupales

• Cursos

Relacionamiento comunitario

Proceso que entrega herramientas a las 

empresas u organizaciones para conocer, 

dialogar y trabajar con las comunidades 

vecinas y sus actores claves, con el objetivo de 

desarrollar vínculos de confianza y colaboración 

que generen valor compartido.

• Diagnóstico comunitario

• Vinculación de colaboradores de una 

empresa con personas de su comunidad

• Diseño y gestión actividades sociales

• Asesoría en relacionamiento comunitario

Creación de contenido

Generación de material, basado en la experiencia 

y apoyado de teoría, para difundir buenas 

prácticas de gestión.

• Manuales de gestión

• Cápsulas de contenido

Gestión de fondos

Diseño y ejecución de actividades que tienen el 

fin de coordinar el traspaso de bienes o beneficio 

monetario a personas o instituciones.

• Diseño

• Ejecución

Desarrollo comercial

Servicios que buscan promover modelos de 

negocios sostenibles, a través de la entrega 

de insumos y productos necesarios para el 

despliegue de planes comerciales, orientación 

técnica y generación de oportunidades en el 

ecosistema emprendedor.

• Asesoría comercial y de marketing

• Salidas comerciales

Asesorías personalizadas

Servicio uno a uno conducente a apoyar la 

resolución de una necesidad particular de una 

organización o persona.

• Consultorías

• Mentorías

• Asesoría técnica

• Tutorías

¡Contáctanos!

¿Te interesa alguno de 
nuestros servicios?

Foto: Escuela de Líderes Comunitarios Maxagro, Región de O’Higgins 2022.

https://simondecirene.cl/manuales
https://simondecirene.cl/contacto/
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Emprendimientos 

Personas con micro y pequeñas empre-

sas a lo largo de todas las regiones del 

país. Buscamos fortalecerlas y hacerlas 

crecer a través de capacitación, acompa-

ñamiento y generación de redes, porque 

confiamos en que son fundamentales 

para el desarrollo de su entorno.

Comunidades

Habitantes de diversos territorios a lo largo 

de Chile. Generamos programas en base 

a la colaboración entre actores públicos, 

privados y organizaciones sociales para 

el fortalecimiento de sus territorios, 

fomentando que sean protagonistas de su 

propio desarrollo local, social y cultural.

Residencias de protección de niños 
niñas y jóvenes

Acompañamos a los equipos de trabajo 

de residencias de protección habitadas 

por niños, niñas y jóvenes que han sufrido 

vulneración en sus derechos. Trabajamos 

para lograr una adecuada integración de las 

residencias en sus comunidades, de manera 

que la comunidad sea parte del desarrollo 

de niños, niñas y jóvenes, para que así sean 

protagonistas de sus proyectos de vida.

Residencias de personas mayores

Acompañamos a equipos directivos y equipo 

de trato directo de residencias, para mejorar 

la calidad de vida de las personas mayores 

que viven en estas dependencias, mejorando 

el funcionamiento, prácticas y condiciones de 

habitabilidad y seguridad de estos hogares.

Establecimientos educacionales

Estudiantes, equipos directivos y docentes 

de liceos técnico-profesionales. Creemos que 

los y las estudiantes deben ser protagonistas 

de sus territorios, por eso asesoramos 

en el levantamiento de las necesidades y 

oportunidades de su entorno, formamos 

a directivos y docentes en metodologías 

activas, orientamos el desarrollo de 

proyectos innovadores y acompañamos en 

las prácticas profesionales.

Organizaciones sociales

Trabajamos con directivos, colaboradores 

y socios de organizaciones sin fines de lu-

cro del país entre las cuales encontramos 

fundaciones, corporaciones y organiza-

ciones comunitarias. El fortalecimiento de 

su gestión multiplica la contribución de 

sus servicios al entorno local mejorando 

así el cumplimiento de sus objetivos.

Organizaciones y personas con 
quienes trabajamos:

Foto: Nivelación tecnológica presencial, Programa Emerge, Angloamerican, Región Metropolitana, 2022.
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Foto: Fondo de Desarrollo Productivo y Habitabilidad, TECK, 
Región de Tarapacá, 2022.

Foto: Cierre del Programa Redes Proveedores CORFO-Centinela, 
Región de Antofagasta, 2022.

Foto: Programa Entorno a Pomaire, Consorcio, Región Metropolitana, 2022.

Foto: Programa Impulso Emprendedor Maxagro, Chillán Viejo, Región de Biobío, 2022.

Tarapacá

Atacama

Biobío y Ñuble

Antofagasta

Valparaíso y Metropolitana 

O’Higgins y Maule

Los Ríos, Los Lagos y Aysén del 
General Carlos Ibáñez del Campo

Ejecutamos 
proyectos en todo 
Chile y contamos 
con equipos locales 
de coordinación en 
distintas regiones 
del país.Foto: Programa Desarrollo a la Pesca Artesanal 

Sustentable, Candelaria, Región de Atacama, 2022.

Foto: Programa “Somos Puente: Poliniza” Garcezs Fruit, Región de O’Higgins, 2022.

Foto: Curso de Liderazgo, AquaChile, Región de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo, 2022.
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Si te interesa descargar un manual pue-

des hacerlo directamente en nuestro sitio 

web, de forma gratuita. A continuación les 

compartimos cuáles son los manuales que 

hemos publicado.

Publicaciones
Los manuales son muy importantes en 
Simón de Cirene, son una forma de trans-
mitir nuestra experiencia y aprendizajes 
a más organizaciones, emprendedores, 
personas e instituciones, brindándoles un 
recurso de gran utilidad. 

El proceso de creación de un manual es 
un trabajo colaborativo entre diversas 
áreas de la Corporación. Creemos que 
es esencial aportar desde los distintos 
conocimientos con los que contamos, 
integrando así las miradas para lograr un 
material enriquecido que sea utilizado y 
puesto en práctica.

simondecirene.cl/manuales

¡Revisa nuestra 
biblioteca!

Recetario: Consejos 
para una buena 
conducción de 
Organizaciones Sin 
Fines de Lucro

2º edición. 2016

Manual de Gestión 
para Establecimientos 
de Larga Estadía 
de Adultos Mayores 
(ELEAM)

1º edición. 2016

Manual de Gestión 
para Residencias 
de Personas con 
Discapacidad

1° edición. 2022

Manual de Apoyo a 
Mentores

2º edición. 2016

Manual para 
Emprendedores y 
Emprendedoras

1º edición. 2022

Manual de 
Postulaciones: 
Guía General sobre 
postulaciones a 
licitaciones públicas

1º edición. 2018

Manual del Dirigente 
para Organizaciones 
Comunitarias

1º edición. 2020

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

ESTABLECIMIENTOS 
DE LARGA ESTADÍA DE 
ADULTOS MAYORES

RESIDENCIAS DE 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD MENTORES EMPRENDEDORES

Manual para 
Construir y 
Gestionar Empresas 
Sociales

4º edición. 2016

https://simondecirene.cl/manuales
http://simondecirene.cl/manuales
http://simondecirene.cl/manuales
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Simón online
A raíz de la pandemia y la imposibilidad de 

reunirnos, desde el año 2020 comenzamos 

a introducirnos en el mundo online. Lo que 

partió casi como una obligación terminó 

por rendir frutos. No sólo aprendimos 

acerca de cómo diseñar e implementar las 

clases, también comenzamos a usar otras 

herramientas online para nuevos servicios 

como las plataformas para la entrega 

de fondos, tutorías, webinares, diálogos 

comunitarios, con los cuales generamos 

un alcance muy importante de nuestros 

contenidos.

Fue así como el 2022 llegamos 
a más de 7.500 visualizaciones 
de nuestros webinares, a través 
de los cuales pudimos entregar 
información sobre la nueva ley 
de donaciones, cómo crear 
una organización social, cómo 
modificar estatutos, cómo finan-
ciarnos, y tuvimos invitados del 
Ministerio de Justicia, Funda-
ción Las Rosas, Familias Power, la 
Comunidad de Organizaciones 
Solidarias, Formando Chile, y 
también colaboradores de 
nuestra Corporación.

Foto: Webinar: “Mi travesía creando una fundación”

Foto: Webinar: “Gestión del tiempo para el logro de nuestros 
propósitos”

Foto: Webinar: “El primer paso para comprender qué son las 
donaciones

Visualizaciones 
de nuestros 

webinars

7.500

Usuarios 
en nuestra 
plataforma

15.215
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Foto: Emprendedora Karin Mella, Programa Emerge Angloamerican, Región de Valparaíso, 2022. 
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Seguimos creciendo y expandiendo 
nuestra gestión.

Cifras
2022

Beneficiarios

Colaboradores

153
Alianzas

156

Voluntarios

+800
Proyectos 
realizados

130

+2.200
Personas capacitadas 
y con acompañamiento 
personalizado. 

+600
alumnos participantes de cursos 
(estrategias de gestión, leyes de 
donaciones, gobiernos corporativos, etc).

+540
Mentorías.

+1.500
Participantes de programas de 
emprendimiento femenino.

Procesos de evaluación 
especializados de selección. 
Un ejemplo es la selección de 
500 emprendimientos a partir 
de 21.000 postulaciones al 
programa Impulso Chileno.

5.300
Pescadores artesanales y 
recolectores de orilla.

personas emprendedoras
a través de:

7.500

fundaciones y corporaciones 
acompañadas
a través de:

450
representantes 
de organizaciones 
comunitarias y sociales

7.750

instituciones 
educativas
Impactando a 743 
personas de sus 
comunidades.

29
becas 
educativas

200
residencias de 
protección de niños 
niñas y jóvenes

8

residencias de 
personas mayores

113
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Foto: Jornada sur Simón de Cirene, Región del Maule
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Foto: Programa Territorio Común, Curso de Alfabetización Digital, La Ligua 2022. 
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Nuestra misión “Acompañamos a organizaciones y personas a lograr sus 
propósitos, promoviendo buena gestión y construyendo vínculos entre 
diversos mundos” va asociada a una forma particular de trabajo que se 
basa en los siguientes pilares:

Nuestra forma de hacer las cosas

Entregamos contenidos concretos y útiles, que permitan una aplicación casi 

inmediata, para que lo que enseñamos en la mañana sea puesto en práctica 

la misma tarde. Actuamos desde lo que sabemos y lo explicamos en lenguaje 

simple, adaptándonos a la realidad y necesidades de nuestros beneficiarios.

Actuamos desde nuestra experiencia, de manera práctica y 
significativa

Creemos que a través de la genuina preocupación por el otro y estableciendo 

lazos, lograremos mayores efectos, es por eso que decimos que “sin afecto 

no hay efectos”.

El afecto como medio para lograr resultados

Tenemos nuestro propio modelo de Gestión por Aprendizaje, que es aplica-

do por cada uno de los equipos para todo tipo de programas y servicios, lo 

que nos permite identificar espacios de mejora y lograr resultados cada vez 

más eficientes.

Metodología de aprendizaje continuo

Intervenimos a través de la articulación con instituciones públicas y privadas, 

lo que nos permite ejecutar nuestros programas aportando lo mejor de cada 

uno  y acercarnos a las comunidades en las que trabajamos. Creemos en la 

riqueza del trabajo colaborativo combinando las distintas visiones en la im-

plementación de cada programa.

La vinculación y el trabajo conjunto con diversos actores

Contar con indicadores y sistematización de la información a lo largo de la 

ejecución y finalización de los programas es parte de nuestra forma de tra-

bajo, para compartir la información con nuestros aliados y contrapartes, ade-

más de asegurar un uso eficiente de los recursos.

Sistema de reportabilidad responsable

Foto: Programa Escala Los Lagos, Fundación 
Antonio Hitschfeld, Región de Los Lagos 2022. 

Foto: Curso de Liderazgo Positivo, Techo, 
Región Metropolitana 2022. 

Foto: Encuentro de Emprendedores, 
Corporación Amigos del Lago Ranco, 

Región de Los Ríos, 2022. 
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En Simón de Cirene buscamos imprimir nuestro sello en cada cosa que 
hacemos, tanto en nuestra gestión interna como en los servicios que 
implementamos. Nos preocupamos de los resultados manteniendo la 
cercanía con beneficiarios y colaboradores, el aprendizaje y mejora continua 
y un sistema de reportes riguroso que permita un trabajo conjunto dentro 
de la organización y con nuestros aliados. Compartimos a continuación los 
reconocimientos que hemos recibido este año, que pertenecen a distintos 
ámbitos y que nos motivan a continuar adelante cumpliendo nuestra misión.

Reconocimientos

Durante el 2022 fuimos reconocidos dentro de los primeros 16 lugares 

de los “Mejores lugares para Trabajar en Chile” en la categoría de 

organizaciones hasta 250 colaboradores. Simón de Cirene junto 

a la Funeraria Hogar de Cristo y Enseña Chile fueron las únicas 3 

organizaciones de la sociedad civil destacadas en este ranking.

Este es el segundo año consecutivo que nuestra Corporación recibe el 

reconocimiento, lo que nos llena de orgullo y alegría, dado que refleja 

nuestra preocupación por promover nuestros valores, así como 

espacios e instancias de aprendizaje, crecimiento y desarrollo para 

cada miembro del equipo.

Durante el 2022 se realizó la quinta edición del Summit RED-

MAD que reunió a expertos de Chile y el mundo, que aborda-

ron los desafíos próximos sobre la temática «Mujer, liderazgo 

y trabajo: complementariedad para avanzar».

En esta actividad se hizo entrega de la 4ª versión del “Premio 

REDMAD Complementariedad de Género”, en la que nuestra 

Corporación fue distinguida como “Organización que 

Inspira”, en la subcategoría “Servicios públicos, instituciones 

académicas y organizaciones de la sociedad civil”.

Foto: Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva de la Corporación (al centro) junto a Iarhemy Figueroa, y Verónica Garrido 
directoras de Redmad en la Ceremonia de Premiación Premio REDMAD Complementariedad de Género 2022.

CATEGORÍA

HASTA
250
COLABORADORES

Simón de Cirene, 
un Gran Lugar 
Para Trabajar

Premio REDMAD 
Complementariedad 
de Género 2022
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Simón de Cirene recibió el reconocimiento al “Compromiso 

con la Integridad” por la Fundación Generación Empresarial 

(FGE), que trabaja para medir y mejorar la calidad de la ética 

empresarial en Chile.

Como organización centrada en el desarrollo de la sociedad, 

estamos especialmente contentos con este reconocimiento, 

que respalda nuestra labor de promoción de la 

responsabilidad social corporativa.

Foto: Oscar Hasbún, Director Fundación Generación Empresarial, Janet Awad, Presidenta Fundación Generación 
Empresarial, Juan Francisco Lecaros, Presidente de la Corporación Simón de Cirene  y Andreas Kotronakis, Subgerente 
de Desarrollo, en la Ceremonia de Premiación Reconocimiento al Compromiso con la Integridad FGE 2022

Somos una Corporación que cree firmemente en el afecto 

para lograr efectos, en la cercanía y el acompañamiento 

integral para generar impactos de forma positiva, 

metodología que se valida tras ser reconocidos por segundo 

año consecutivo como la Red de Mentores mejor evaluada 

por CORFO. Esta forma de gestión se transmite a través de 

las personas voluntarias de la Red de Mentores, quienes son 

las que acompañan a emprendedores y emprendedoras a 

dar el “salto” que necesitan para crecer en sus negocios.

Foto: María Paz Edwards, Jefa de la Red de Mentores de Simón de Cirene y Josefina Artigas Portales, Jefa de Mentorías 
de la Corporación Simón de Cirene en el Encuentro de Redes de Mentores de CORFO 2022. 

Red de Mentores 
mejor evaluada por 
CORFO

Reconocimiento 
al Compromiso 
con la Integridad 
Fundación Generación 
Empresarial
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Foto: Congreso Nortino 2022, Simón de Cirene, Región de Atacama. 
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Nuestras 
herramientas 
de capacitación 
y aprendizaje
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Capacitación y aprendizaje
En Simón de Cirene creemos que el aprendizaje y mejora continua son 
indispensables para el crecimiento y desarrollo de nuestra Corporación. Es 
por esto que hemos creado herramientas de capacitación y aprendizaje 
internas que nos permitan fortalecer y generar resultados con eficiencia 
para las personas beneficiarias de nuestros programas.

Nuestras herramientas están diseñadas para ser prácticas y significativas, 
de forma que puedan ser aplicadas fácilmente en la ejecución de nuestros 
proyectos. También están pensadas para generar una reflexión en torno a 
oportunidades de mejora y crecimiento como Corporación.

Foto: Train the Trainers, equipo Simón de Cirene, Atacama.

Inducción interna

El sello de Simón de Cirene surge del actuar de su equipo, 

y por ello la inducción es un espacio clave para que las 

personas que ingresan a la Corporación se integren a la 

distintiva forma de trabajo de la organización, basada 

en su propósito y valores. Junto a dichas guías, en la 

inducción se entrega información sobre nuestra misión, 

visión y metodología para desempeñar desde allí los 

nuevos desafíos y responsabilidades. 

La articulación es uno de los pilares de Simón de Cirene, 

cosa por la que también velamos internamente, por eso 

la presentación de las diferentes direcciones y programas 

también ocupa un espacio relevante en la inducción.

Gestión por Aprendizaje, más conocido como GxA

Ésta es una metodología que nos permite tener una ins-

tancia de reflexión en torno a un programa o proyecto 

finalizado, que se encuentra estructurada de forma que 

los mismos ejecutantes del programa sean quienes gene-

ren aprendizajes significativos a partir de su experiencia.

La GxA descansa en cuatro principios que responden a 

la naturaleza de las organizaciones que buscan evaluar 

propósitos cualitativos: el aprendizaje, la reflexión, la au-

toevaluación y pequeños progresos. 

Actualmente contamos con 30 facilitadores capacitados 

para dirigir una GxA en Simón de Cirene. 

Train the Trainers

El Train the Trainers es una de las capacitaciones internas 

más relevantes de la Corporación. En ella, quienes par-

ticipan pueden experimentar y vivenciar durante 2 días 

distintas metodologías y teorías de aprendizaje que nos 

ayudan a impulsar el talento de nuestros colaboradores 

y colaboradoras para provocar cambios en nuestras per-

sonas beneficiarias.

Foto: Train the Trainers, Concepción. 
Región de Biobío, 2022

Foto: Train the Trainers, Región de Metropolitana, 2022

Foto: Taller de feedback, equipo Simón de Cirene, 
Concepción. Región de Biobío, 2022
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Cónclave 2022
Un cónclave es una instancia 
históricamente realizada en Simón 
de Cirene, en la que nos reunimos 
todos los colaboradores de nuestra 
Corporación a nivel nacional. En ella 
buscamos compartir experiencias 
enriquecedoras y adquirir estrategias 
y metodologías para nuestro trabajo, 
desarrollando nuevas habilidades y 
empapándonos de nuestro sello.

Nos encontramos en Casa Loyola, ubicada en 

la comuna de Padre Hurtado. Durante los dos 

días que duró el cónclave realizamos actividades 

centradas en nuestros valores, nuestra gestión, 

tuvimos tiempos por áreas y también momentos 

muy necesarios de diversión y dispersión ¡Hici-

mos deporte y también cantamos!

Esta instancia contó con la presencia de Juan 

Francisco Lecaros, Fundador de la Corporación, 

y Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva, quie-

nes estuvieron presentes de manera muy cer-

cana participando y animando cada actividad. 

También se realizaron capacitaciones dirigidas 

por las y los colaboradores, que gracias a su 

experiencia aportaron con nuevos contenidos 

sobre desarrollo de proyectos, habilidades de 

comunicación, gestión de problemas, entre mu-

chos otros. 

Como dijo Alejandra Canessa: 

“Lo que realmente marca la 
diferencia en las organizaciones es 
que las personas estén alineadas 
al sentido de propósito de la 
organización, y el Cónclave es una 
de las instancias que nos permite no 
sólo alinearnos en una gran misión, 
clara, común y compartida, sino que 
nos desafía e impulsa a entregar lo 
mejor de cada uno de nosotros para 
contribuir en la construcción de una 
sociedad más desarrollada, íntegra 
y humana”.

Este encuentro terminó con una emotiva instan-

cia de reflexión donde se nos invitó a anotar los 

aspectos más relevantes que cada uno rescató 

de los dos días y luego pensar cómo esto cala 

en nuestra vida y en el trabajo que hacemos día 

a día.

¡Nos despedimos con un gran abrazo, la alegría 

de haber compartido con tantos que sólo cono-

cíamos por cámara y el corazón lleno de energía 

y nuevos sueños!

En agosto realizamos nuestro Cónclave Nacional 2022, luego de 2 años sin reunirnos de manera presen-

cial. Fue un gran y emotivo encuentro al que asistieron 138 de nuestros colaboradoras y colaboradores, 

reunidos para renovar nuestro propósito, alinearnos a la misión y llenarnos de conocimientos para la rea-

lización de la labor que día a día hacemos con nuestros beneficiarios. 
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Foto: Cónclave Nacional Corporación Simón de Cirene 2022.
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Nuestros
compromisos 
públicos
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Foto: Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva, Corporación Simón de Cirene.
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Compromiso con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible ODS

La Asamblea General de la ONU aprobó en 
septiembre 2015 la agenda 2030 para alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y nosotros 
como Corporación también elegimos aportar 
principalmente respecto de 3 de ellos:

8 TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO

Meta ODS 8.5: De aquí a 2030, lograr el 

empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todas las mujeres y los 

hombres, incluidos los jóvenes y las personas 

con discapacidad, así como la igualdad de 

remuneración por trabajo de igual valor.

Desde Simón de Cirene aportamos al 

desarrollo y crecimiento de la micro, 

pequeña y mediana empresa. Por medio 

de nuestros programas y servicios de 

capacitación, acompañamiento, fondos 

concursables y más, impactamos en el 

desarrollo económico que fomente la 

creación de trabajo digno, inclusivo y 

sostenible.

10 REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

Meta ODS 10.2: De aquí a 2030, potenciar 

y promover la inclusión social, económica 

y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 

situación económica u otra condición.

En Simón de Cirene trabajamos para reducir 

las barreras y desigualdades que enfrentan 

emprendedores, organizaciones de la 

sociedad civil, comunidades educativas, 

residencias de personas mayores, 

residencias de protección de niños, niñas 

y jóvenes, residencias de personas con 

discapacidad y comunidades a lo largo 

de Chile. Anhelamos una sociedad que se 

construya a sí misma, donde cada uno de 

estos agentes sean protagonistas de su 

propio desarrollo y el de su comunidad.

17 ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS OBJETIVOS

Meta ODS 17.17: Fomentar y promover la 

constitución de alianzas eficaces en las 

esferas pública, público-privada y de la 

sociedad civil, aprovechando la experiencia y 

las estrategias de obtención de recursos de 

las alianzas.

Desde el rol de Simón de Cirene, con 

presencia territorial y conocimiento de 

las problemáticas que afectan a diversos 

mundos, construimos vínculos y alianzas 

que nos permitan ampliar nuestra red de 

acción y la de otros. Es parte de nuestra 

esencia ser puente entre diferentes mundos, 

de crear vínculos con  otras organizaciones 

de la sociedad civil, empresas y entidades 

gubernamentales y acompañar a construir 

gobernanzas claras, objetivos en común y 

sueños compartidos.
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Actividades de entorno e 
incidencia pública
Transmitimos nuestra metodología y experiencia 

participando en el ecosistema social, a través de 

las siguientes instancias junto a comunidades, 

fundaciones y corporaciones, emprendedores y 

comunidad educativa:

Foto: VI Congreso Social UC 2022.

PARTICIPACIÓN EN CONSEJOS Y MESAS 
DE TRABAJO DE ORGANIZACIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO

Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de FOSIS

Desde septiembre de 2022 Nicolás Herschmann, 

Director de Emprendimiento, participó del Conse-

jo de la Sociedad Civil de Fosis (Fondo de Solida-

ridad e Inversión Social), en el cual como Corpora-

ción aportamos con nuestra experiencia para las 

consultas y procesos del fondo. 

Mesa Técnica regional Innova Fosis (Región de 

Valparaíso)

Víctor Lara, Jefe Regional Región Metropolitana y 

Valparaíso, participó como experto consultivo en 

la mesa Técnica Regional apoyando programas de 

reinserción social con enfoque territorial de perso-

nas privadas de libertad.

Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) del 

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

Madeleyn Álvarez Núñez, Jefa de Programas de 

Emprendimiento, fue representante de Simón de 

Cirene en el COSOC (Consejo de la Sociedad Civil)  

del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. 

En este contexto, el 12 de diciembre, asistió a la 

reunión oficiada por la Ministra de la Mujer junto a 

representantes de organizaciones del COSOC, en 

la que se revisaron los resultados y avances de la 

XV Conferencia sobre la Mujer de América Latina 

y el Caribe: Compromiso de Buenos Aires. 

Consejo Directivo del Centro de Negocios 

Sercotec Antofagasta

Víctor Canales, Jefe Regional de Antofagasta, for-

mó parte del Consejo Directivo del Centro de Ne-

gocios de Antofagasta, gracias a la experiencia y 

conocimiento de Simón de Cirene del ecosistema 

emprendedor y en programas de desarrollo pro-

ductivo.

Consejo Directivo del Centro de Negocios 

Sercotec Chillán

Constanza Sepúlveda, Jefa Regional de Biobío 

y Ñuble formó parte del Consejo Directivo del 

Centro de Negocios de Chillán, instancia en la 

que pudo entregar sus conocimientos en em-

prendimiento y desarrollo productivo.

PARTICIPACIÓN EN DIÁLOGOS Y MESAS 
TEMÁTICAS

Mesa Regional de Mujeres de la Pesca Artesanal 

y Actividades Conexas de Atacama

En octubre y noviembre fuimos parte de la mesa 

regional representados por Verónica Lagunas, 

Jefa Regional de Atacama, gracias a nuestra 

experiencia en programas asociados a la pesca 

artesanal, con el objetivo de atender los proble-

mas y necesidades planteadas por mujeres del 

sector pesquero.

Mesa Apícola Regional Atacama

En el mes de abril los Apicultores de Atacama y 

el Seremi de Agricultura elaboraron la agenda 

2022. Fuimos invitados a participar, siendo re-

presentados por Verónica Lagunas, Jefa Regio-

nal de Atacama.

Diálogos Regionales por la Sostenibilidad 

para la Elaboración de la Estrategia de 

Implementación de la Agenda 2030

Verónica Lagunas, Jefa Regional de Atacama, 

durante los meses de octubre, noviembre y di-

ciembre formó parte del proceso de sistemati-

zación de los Diálogos Regionales de la Agenda 

2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de la Región de Atacama, dada la expe-

riencia y conocimiento territorial del equipo Si-

món de Cirene.
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Foto: Encuentro “La Revolución de los Mayores” 2022.

Foto: Stand Corporación Simón de Cirene en 
Emprende Tu Mente ETM Day 2022.

Mesas Comunidad de Organizaciones Sociales

Desde nuestra área Social, Isabella Sandoval, del 

equipo de personas mayores, junto a Josefina 

Correa y José Delpino, del equipo de Infancia, 

participaron en las mesas temáticas de la COS 

(Comunidad de Organizaciones Solidarias), sien-

do un aporte como articuladores de diferentes 

proyectos, para hacer incidencia y generar redes 

con otras organizaciones.

Consejo Asesor Empresarial Centro de 

Formación Técnica Laplace

Victor Lara, Jefe Regional Región Metropolita-

na y Valparaíso, participó en nombre de Simón 

de Cirene como asesor técnico, donde se busca 

acompañar a la dirección del Centro en las deci-

siones estratégicas del año.

PARTICIPACIÓN EN AGRUPACIONES DE 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL

Red Fortalece – Comunidad de Organizaciones 

Solidarias

Paula Montes, Directora del Área Social, parti-

cipó durante todo el 2022 en esta red formada 

por 11 organizaciones de la sociedad civil, en la 

que aportó el conocimiento y experiencia que 

tiene Simón de Cirene en el fortalecimiento de 

organizaciones sin fines de lucro, para el diseño 

de una estrategia de fortalecimiento para éstas.

Red de Microemprendimiento de Valparaíso

Víctor Lara, Jefe Regional y Nicole Henriquez, 

Jefa de proyectos de Fortalecimiento Comuni-

tario, participaron el 5 de mayo como integran-

tes de esta red creada por la Pontificia Universi-

dad Católica de Valparaíso (PUCV) a través de 

su Dirección de Innovación. Su objetivo principal 

fue promover la articulación entre instituciones 

públicas y privadas de apoyo al microemprendi-

miento en la Región de Valparaíso.

Comunidad Telar

Desde mayo a diciembre, Cecilia Fanta, Jefa 

de Educación, junto a Felipe Cornejo, Jefe de 

proyecto de Huella Educativa, participaron de 

esta iniciativa impulsada por Fundación Olivo 

y coordinada por Fundación 99, que promueve 

el trabajo y reflexión entre las organizaciones 

que trabajan por la disminución de la exclusión 

escolar. 

PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS, 
JORNADAS Y ENCUENTROS

Vincula Biobío: Evento Corporación Desarrolla 

Biobío 

Fuimos invitados a exponer sobre nuestra ex-

periencia de vinculación territorial en el evento 

“Vincula Biobío”, realizado por la Corporación 

Desarrolla Biobío en Coronel, en la que Cons-

tanza Sepúlveda, Jefa Regional Ñuble - Biobío, 

fue como representante de Simón de Cirene. El 

objetivo de la actividad fue relacionar a los em-

prendedores, empresas y comunidad con los 

distintos servicios públicos y organizaciones.  

Nuestra exposición se tituló “Proyectos que ge-

neran valor”, donde mostramos la importancia 

de la vinculación entre los actores privados, pú-

blicos y sus comunidades en la sostenibilidad de 

los territorios y algunos casos de éxito.

Semana de la PYME Municipalidad Viña del Mar

Paulo Leiva, Jefe de proyectos, junto Víctor Lara, 

Jefe Regional de Fortalecimiento Comunitario, 

participaron el 28 de noviembre y 2 de diciem-

bre como expositores de la Semana de la Pyme, 

donde presentaron sobre las bases del proceso 

asociativo para emprendimientos de la comuna.

VIII Jornada Nacional de Gerontología

Tania Ramírez, Jefa de proyecto de Por un Bien 

Mayor, el 16 de noviembre expuso frente a la co-
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Foto: Mesa de Emprendedores junto a Corporación de Amigos del Lago Ranco 2022.

munidad asistente de la jornada sobre los avan-

ces del programa Por un Bien Mayor y su impac-

to en las residencias para personas mayores de 

Chile. 

Encuentro Somos Territorio

El 14 de diciembre fuimos parte de este en-

cuentro organizado por Fundación Mustakis, 

que reunió a agentes de cambio locales, líderes 

comunitarios para potenciar redes y alianzas 

entre los territorios.

La Revolución de los Mayores

El 18 de octubre nuestra Directora Ejecutiva, 

Alejandra Canessa, fue partícipe de este en-

cuentro organizado por la Corporación 3xi. Par-

ticiparon más de 180 representantes del sector 

público y privado, la sociedad civil y la academia 

para conversar en torno a los desafíos y opor-

tunidades que enfrentan las personas mayores 

actualmente.

VI Congreso Social UC

El 22 de noviembre Macarena Troncoso, Direc-

tora Nacional de Fortalecimiento Comunitario, 

y Valentina Achondo, jefa de Proyectos Socia-

les, fueron parte de este congreso que reunió a 

más de 100 organizaciones de la sociedad ci-

vil. Participaron en las mesas de encuentro de 

Amistad Social y de Economía Social, poniendo 

a disposición nuestra experiencia para estable-

cer diálogos.

Emprende Tu Mente ETM Day

Fuimos parte del encuentro de emprendimien-

to más grande de Chile, realizado en diciembre 

de 2022. Tuvimos la oportunidad de participar 

y mostrar nuestro impacto en el ecosistema 

emprendedor. 

Premios Asiva - Asociación de Empresas de la 

V Región 2022

Nuestra directora ejecutiva Alejandra Canessa, 

participó en el jurado en la versión 2022 de 

este premio, que quiere destacar el trabajo 

que realizan sus empresas socias, enfocado en 

promover y potenciar el desarrollo de la Región 

de Valparaíso.

PARTICIPACIÓN EN OTRAS 
ACTIVIDADES RELEVANTES

Taller de diagnóstico prospectivo “Sistema 

Económico - Productivo” Gobierno Regional de 

la Región Metropolitana

Andrés Callejas, Jefe Regional Región Metropoli-

tana y Valparaíso, participó junto a distintas insti-

tuciones, en el taller del Gobierno Regional sobre 

el estado del sistema económico y productivo 

de la Región Metropolitana y posibles soluciones 

colaborativas, para lograr los objetivos propues-

tos por el Gobierno Regional Metropolitano.

Entrega de FECU Social año 2021

Ignacio Barahona, Analista de gestión de perso-

nas y planificación, entregó la FECU Social 2021 

a la Comunidad de Organizaciones Solidarias 

(COS). Este documento es un modelo integrado 

de reporte financiero y de g e stión de las OSFL, 

que busca transparentar la gestión anual y la 

rendición de cuentas. 
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Foto: Curso ¿Quiéres ser un mejor líder para tu comunidad?, Territorio Común, Región Metropolitana 2022.
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Zoom a 
algunos 
proyectos

Fondo de Desarrollo Productivo y Habitabilidad

Beneficiarios
268

Sindicatos de 
pescadores 
artesanales

7

MINERA TECK QB

Región de Tarapacá

Con el objeto de acompañar de manera progresiva el 

desarrollo de proyectos en las líneas productivas y de 

habitabilidad, hemos colaborado en el diseño, ejecución 

y cierre de proyectos individuales y asociativos en el que 

participan socios y socias de los sindicatos de pescadores 

artesanales ubicados en las localidades de Cáñamo, 

Caramucho y Chanavayita.

El programa ha contribuido en mejorar la calidad de vida 

de los beneficiarios y sus familias a partir de proyectos 

que buscan un mejor desarrollo productivo así como 

iniciativas que mejoran las condiciones de habitabilidad 

de sus viviendas.  
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NPS 
promedio

94%
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Este proyecto fue desarrollado junto a la Ilustre 

Municipalidad de Mejillones y Puerto Angamos. La 

Escuela de Dirigentes tuvo como objetivo fortalecer 

la capacidad de liderazgo en las organizaciones 

comunitarias territoriales (30) y funcionales (31) de 

Mejillones, entregando herramientas que les permitieron 

mejorar la capacidad de gestión y desarrollo de proyectos 

comunitarios, contribuyendo con el crecimiento y 

desarrollo de sus organizaciones.

MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES, PUERTO ANGAMOS

Región de Antofagasta

Escuela de Dirigentes Comunitarios

Dirigentes 
comunitarios

61

NPS promedio

97%
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Fondo Fomento al Emprendimiento de Coloso

Emprendedores 
beneficiarios

53

MINERA ESCONDIDA

Región de Antofagasta

Este programa busca potenciar emprendimientos de la 

Villa San Pedro de Coloso contribuyendo al desarrollo 

productivo y comunitario en el borde costero de 

Antofagasta. Se trabajó con 53 emprendedores y 

emprendedoras, asociados a nuevos negocios (10), 

negocios en marcha (16) y negocios pesqueros (27), 

identificando sus capacidades y entregando un fondo de 

fomento que apoye su sostenibilidad, bajo una mirada de 

largo plazo.

El programa cuenta con un enfoque de participación 

y diálogo, a través de una metodología participativa e 

interacción permanente entre los diferentes actores, 

estimulando la confianza, el liderazgo compartido y el 

compromiso en todo el proceso. 
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NPS 
promedio de 
capacitaciones 
técnicas

98%
Subsidios entregados a 
proyectos seleccionados

139.000.000
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Este programa busca fortalecer las habilidades del siglo 

XXI de estudiantes escolares y promover su liderazgo, 

involucrándoles en la ideación y ejecución de proyectos 

que desarrollan el aprendizaje auténtico, es decir, que se 

conectan con problemas y oportunidades reales que son 

de interés de los estudiantes.

Para esto, se realizan tres líneas de trabajo: asesoría 

territorial, formación de equipos directivos y docentes, 

y programa en aula con metodologías activas. Huella 

Educativa potencia el vínculo entre escuela y territorio, 

poniendo al centro el protagonismo de los jóvenes en su 

comunidad.

Proyectos 
ejecutados

8

Horas de capacitación 
de docente y directivos

25

Personas 
capacitadas

216
Proyectos 
ideados por 
estudiantes

30

Estudiantes 
formados en 
Design Thinking

184
Docentes y 
Directivos

32

FUNDACIÓN OLIVO

Regiones de Valparaíso

Huella Educativa: Comunidades que Aprenden
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Este proyecto está destinado a contribuir a la reactivación 

de las actividades productivas de la pesca artesanal 

de la Región de Atacama, que fueron afectadas por la 

pandemia de Covid-19. 

Nos centramos en cómo generar capacidades al sector 

de la pesca artesanal y recolectores de orilla, para que 

sigan desarrollando su actividad, a través de la entrega 

de asistencia técnica en ámbitos legal, acuícola, gestión 

y fortalecimiento de capacidades de la pesca artesanal, 

apoyando así el desarrollo económico del borde costero.

GORE ATACAMA

Región de Atacama

Transferencia Reactivación Económica y Fortalecimiento 
del Sector de la Pesca Artesanal

Beneficiarios
4.044

Beneficiarios 
asociados a 
organizaciones 
de la pesca 
artesanal

2.559
Beneficiarios 
no asociados a 
organizaciones 
de la pesca 
artesanal

1.485
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Programa Emerge Nivel 0

Emprendedores 
Beneficiarios

244

ANGLO AMERICAN

Regiones Valparaíso y Metropolitana

Este programa tiene como objetivo mejorar la gestión 

de emprendimientos que se encuentran en su etapa 

inicial pero que tengan la inquietud de crecer. Durante 

el año 2022 se realizaron dos ciclos de este programa. 

Emerge contempla capacitaciones, acompañamiento 

y asesoramiento por parte de una persona experta con 

foco en aumentar ventas y generar redes de contacto 

en el mediano plazo, que permitan abrir nuevos canales 

de comercialización y aporten a la sostenibilidad de los 

negocios.

Comunas

13
Graduados

145

Emprendedores 
recibieron 
financiamiento

66

Talleres de 
especialización

29

Ferias de 
emprendimiento

4
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Este proyecto, en alianza con Etex Chile, está enfocado 

en generar vínculos con la comunidad a través del 

trabajo de colaboradores voluntarios de la empresa y 

organizaciones comunitarias de San José de Maipo y 

Bajos de Mena. Se entregaron fondos para potenciar 

proyectos levantados por la propia comunidad, para 

resolver problemas que identificaron en su territorio. 

Gracias a este proyecto se crearon las bases para un 

vínculo significativo y a largo plazo entre la empresa y las 

comunidades. 

ETEX CHILE

Región Metropolitana

Construyamos Comunidad

Organizaciones 
sociales beneficiarias 
de San José de Maipo

5

Fondos entregados a 
organizaciones sociales

+$10.000.000

De mantención de áreas verdes 
y una cancha pública

2.700 mts2
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Este proyecto surge a partir de lo que hemos observado 

en nuestros más de tres años de experiencia en proyectos 

de relacionamiento comunitario con residencias de 

protección, donde hemos profundizado en conocer las 

causas y efectos de la falta de integración de los jóvenes 

en sus comunidades.

Con nuestro proyecto Jóvenes Protagonistas, buscamos 

construir vínculos y relaciones de confianza entre los niños, 

niñas y jóvenes, equipos de las residencias y los actores 

relevantes del territorio, promoviendo la integración de la 

residencia con la comunidad, y el empoderamiento de los 

NNJ para que ejerzan una ciudadanía activa y que sean 

protagonistas de sus vidas. 

COLUNGA TRANSFORMA

Regiones de Valparaíso, Metropolitana y Maule

Jóvenes Protagonistas

Residencias
8
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Trabajadores
beneficiarios

224
Niños, niñas y 
jóvenes
beneficiarios

104

Territorio Común

Dirigentes comunitarios
137

Horas lectivas

36
Horas virtuales

5

NPS general

99%
Capacitaciones

46

AVINA, COLUNGA, FIBRA, MUSTAKIS, OLIVO

Regiones de Valparaíso y Metropolitana

Este programa apunta a mejorar la gestión de 

organizaciones sociales y comunitarias, fortaleciendo 

el sentido de pertenencia territorial, fomentando la 

participación local, creando vínculos y articulación social, 

y desarrollando el liderazgo comunitario. 

Durante el año 2022 se ejecutaron 4 cursos de formación 

a liderazgos locales, llegando a un total de 137 líderes 

y lideresas, que vieron fortalecidas sus habilidades de 

formulación de proyectos, gestión de redes, liderazgo 

positivo y alfabetización digital.

Junto con Fundación Mustakis y el equipo de Territorio 

Común perteneciente a Fundación Colunga, organizamos 

el Encuentro “Somos Territorio”, donde se reunieron 235 

líderes comunitarios y agentes de cambio local de 7 

regiones y 47 comunas del país. 
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Impulso Emprendedor

Emprendedores 
capacitados

41

MAXAGRO

Regiones de O’Higgins y Maule

Este proyecto junto a la empresa Maxagro tuvo como 

propósito apoyar a la comunidad para reducir la brecha 

digital que les impide a emprendedores rurales acceder a 

oportunidades de capacitación, asesoría y financiamiento. 

Impulso Emprendedor se ha desarrollado en 3 comunas 

y ha permitido crear oportunidades de crecimiento y 

acercamiento de la empresa con la comunidad.

Comunas

13
NPS 
promedio

97,6%
Horas de 
capacitación

66

Emprendedores que recibieron un fondo 
de inversión de $500.000

30
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Este programa ejecutado con SENAMA entre los años 

2021 y 2022, busca fortalecer las residencias de personas 

mayores en cuatro regiones de Chile, con el objetivo 

de mejorar las condiciones de vida y el bienestar de las 

personas mayores residentes.

Para esto, se entregó acompañamiento técnico a los 

sostenedores de las residencias y sus equipos, a través de 

un plan de capacitaciones y un programa de asesorías en 

terreno. Este proyecto tuvo una duración de 18 meses, y 

en él participaron diversos profesionales: una dupla socio 

sanitaria para cada región, arquitectos, prevencionistas 

de riesgo y abogados, además de alumnos universitarios 

que realizaron su práctica haciendo actividades en las 

residencias. Más información se puede encontrar en 

www.porunbienmayor.cl.

SENAMA

Regiones Metropolitana, Valparaíso, Ñuble y 

Araucanía.

Por un Bien Mayor

Residencias intervenidas
61

Personas mayores 
residentes (beneficiarios 
indirectos)

866 
Funcionarios
(beneficiarios 
indirectos)

589

Visitas a terreno

550
Capacitaciones

46

Puntos porcentuales 
de aumento en el 
cumplimiento de la 
normativa

22 
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http://www.porunbienmayor.cl
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Es un programa destinado a apoyar a personas 

emprendedoras de la comuna de Corral y del sector 

Arica de la comuna de Valdivia, a través de la entrega 

de microcréditos, acompañamiento personalizado y la 

generación de espacios de encuentro. 

El programa proporciona microcréditos con condiciones 

blandas, facilitando el acceso a capital para que los 

emprendedores inviertan en sus negocios y superen 

barreras económicas. 

El apoyo personalizado que se entrega a través de 

un tutor o tutora, permite que los emprendedores y 

emprendedoras reciban orientación y asistencia en 

función de sus necesidades y desafíos personales. 

PORTUARIA CORRAL

Región de Los Ríos

Juntos por Corral

Emprendedores 
beneficiarios

57

Fondos entregados en microcréditos

$126.000.000 

Postulaciones

69
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Simón de Cirene junto a Acciona han desarrollado una 

estrategia de relacionamiento comunitario junto a la 

comunidad de Renaico, cuyo objetivo es mejorar la 

gestión de las organizaciones y de los recursos que 

ejecutan. 

Esto se desarrolló a través de la formulación, postulación y 

seguimiento de los Fondos Global Participativos, a los que 

cada organización postuló. También se implementaron 

mesas de trabajo trimestrales que se orienten al 

mejoramiento de la coordinación, comunicación y 

ejecución de los fondos. Esto ha posibilitado generar 

un vínculo con la comunidad que se ha sostenido en el 

tiempo. 

ACCIONA ENERGÍA

Región de la Araucanía

Consultoría Social Acciona

Organizaciones 
beneficiarias

11
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Satisfacción 
de los usuarios

100%
Mesas de 
trabajo

18

Subsidios 
rendidos

11
Satisfacción de 
acompañamiento a 
Organizaciones Sociales

100%
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Escuela Mujer Emprende

Emprendedoras 
beneficiarias

1.366

Módulos 
online

4
Talleres 
presenciales

5

NPS 
promedio

92%
Tasa de 
aprobación 

95,9%

SERNAMEG

Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, Co-

quimbo, Valparaíso, Metropolitana, O’Higgins, Maule, Ñuble, 

Biobío, Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén y Magallanes.

Ejecutado en 15 regiones del país, el programa Mujer 

Emprende de SernamEG busca avanzar en la autonomía 

económica de las mujeres, considerando las barreras de 

género que dificultan la sostenibilidad y proyección de sus 

emprendimientos. 

Esto lo hacemos a través de la entrega de herramientas 

técnicas y de gestión a mujeres que cuenten con un 

emprendimiento de al menos un año de desarrollo, 

promoviendo en ellas estrategias que permitan fortalecer 

sus competencias y habilidades como emprendedoras, 

potenciando así el crecimiento, viabilidad y sostenibilidad 

de sus negocios.

Dentro del desarrollo del programa se realizan 

capacitaciones asincrónicas, talleres presenciales y online, 

encuentros regionales y ferias, ya que se busca favorecer 

la entrada a otros espacios de formación que apunten a 

generar nuevos canales de comercialización y un desarrollo 

continuo del emprendimiento.
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Escala Los Lagos

Emprendedores 
beneficiarios

17

FUNDACIÓN ANTONIO HITSCHFELD

Región de Los Lagos

Horas de Capacitación 
Asincrónica y 
Sincrónica

+70
Proyectos 
financiados 
con más de 
$5.000.000

3

Satisfacción de 
las mentorías 
del programa

100%

NPS promedio

80%

Es un programa personalizado de formación, 

acompañamiento y financiamiento enfocado micro y 

pequeños emprendedores que prestan servicios al rubro 

silvoagropecuario de la región de Los Lagos, realizado 

junto a la Fundación Antonio Hitschfeld.

El programa consiste en acompañar a los emprendedores 

y emprendedoras a través de 4 componentes: 

Capacitación, Mentoría, Financiamiento y la formación 

de una red colaborativa denominada “Comunidad 

Emprendedora”, para luego continuar el segundo año con 

un nuevo ciclo de mentorías, actividades de asociatividad 

y Charlas Escala.

Este programa integral entrega las herramientas para 

que los emprendedores y emprendedoras puedan crecer 

en sus negocios y generar redes de trabajo colaborativo 

junto a los demás participantes y así también fortalecer el 

ecosistema emprendedor local.
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Como Corporación estamos a cargo de las mentorías 

para la organización G100. Estas tienen como propósito 

acompañar a las personas dueñas de micro y pequeños 

emprendimientos a mejorar sus prácticas de gestión, 

fortalecer y hacer crecer sus negocios. Esto se lleva a 

cabo mediante acompañamiento personalizado con una 

persona  experta en negocios, que identifica y ayuda a 

mejorar las competencias del emprendedor, para que 

éste pueda dar un salto en su propuesta de valor y en sus 

ventas. También realizamos espacios de aprendizaje y un 

evento de cierre para quienes participan. 

G100

Todo Chile

Mentorías Nada Nos Detiene G100

Emprendedores 
beneficiarios

113

NPS en 
promedio

81%
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Este curso está dirigido a fundaciones y corporaciones 

que requieran mejorar su gestión. Busca que las y los 

alumnos sean capaces de comprender su misión y sus 

servicios, aplicar herramientas de planificación, cumplir 

con los principales aspectos legales, así como organizar 

y financiar su organización. Además, la participación da 

la posibilidad de crear redes de colaboración y consulta 

entre quienes participan. 

Este curso tiene también una versión para organizaciones 

iniciales, es decir que están en proceso de constituirse 

o que lo hicieron recientemente. Se realiza de manera 

virtual con clases sincrónicas y asincrónicas, lo que 

permite llegar a todo Chile. 

CORPORACIÓN SIMÓN DE CIRENE

Todo Chile

Curso “Estrategias de Gestión para Organizaciones 
Sin Fines de Lucro”

Alumnos 
beneficiarios

250

Horas 
asincrónicas

56 
Horas 
sincrónicas

14

cursos realizados 
durante el año

12
NPS en 
promedio

92%
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Listado de proyectos 2022

Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

1 Mujeres que Inspiran Banco de Chile Nacional

2 Cursos para emprendedores Colmena Nacional

3 Cursos para emprendedores Comida para Todos Nacional

4 Academia Copec Copec Nacional

5 Cursos asincrónicos Academia Copec Copec Nacional

6 Mentorías a emprendedores CORFO Nacional

7 Mentorías Impulso Chileno 4 Fundación Luksic Nacional

8 Mentorías Impulso Chileno 5 Fundación Luksic Nacional

9 Selección Impulso Chileno 4 Fundación Luksic Nacional

10 Selección Impulso Chileno 5 Fundación Luksic Nacional

11 Mentorías Nada Nos Detiene G100 G100 Nacional

12 Conecta ELEAM   ILC Nacional

13 Actualización Manual de Gestión ELEAM
Ministerio Secretaría General 
de la Presidencia

Nacional

14
Capacitación Residencias de Personas con 
Discapacidad

SENADIS Nacional

15 Acompañamiento a ELEAM SENAMA Nacional

16
Programa de capacitación para preparadores 
laborales

SENDA Nacional

17 Curso de Gestión para OSFL Simon de Cirene / SENCE Nacional

18 Curso de Gestión para ELEAM Simon de Cirene / SENCE Nacional

19 Creciendo Juntos con Energía Transelec Nacional

20
Elaboración de Taller de Alfabetización para 
implementación en territorio nacional 

Wom Nacional 

Impulso Chileno: Selección y mentorías

Mentorías 
para Impulso 
Chileno 4

200

NPS 
Mentorías

79%

FUNDACIÓN LUKSIC

Todo Chile

Este año estuvimos a cargo de la selección y mentorías 

de los ganadores de la quinta versión de Impulso Chileno 

de Fundación Luksic, que tiene como objetivo apoyar 

a microemprendedores tradicionales para potenciar y 

escalar sus negocios. En este programa los participantes 

reciben además financiamiento de la Fundación Luksic y 

capacitación de la Escuela de Administración UC.

Con estas mentorías acompañamos a los micro y 

pequeños empresarios y empresarias para fortalecer 

sus prácticas y competencias profesionales, a través de 

la guía de una mentora o un mentor experto asignado 

de acuerdo a sus intereses y objetivos, quien entrega 

una mirada externa y reflexiva acerca del negocio, en un 

periodo de 4 meses.

Seleccionados 
en Impulso 
Chileno 5

500
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Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

31 Mentorías Despega Mujer 2 Fundacion Luksic Coquimbo y Biobío

32 Fondo Comunitario Creciendo Juntos 2022 Pacific Hydro Coquimbo y O'Higgins

33 Por un Bien Mayor SENAMA
Valparaíso, 
Metropolitana, Ñuble y 
Araucanía

34 Aprendices Pioneros 2021 - 2022 Angloamerican
Valparaíso y 
Metropolitana

35 Aprendices Pioneros 2022 - 2023 Angloamerican
Valparaíso y 
Metropolitana

Territorio Común Territorio Común
Valparaíso y 
Metropolitana

36
Jóvenes Protagonistas: Relacionamiento 
comunitario residencias protección infancia

Colunga
Metropolitana, 
Valparaíso y Maule

37 Fondo de Desarrollo Local Henri Nestlé 2022 Nestlé
Metropolitana, 
O'Higgins, Maule, 
BioBio y Los Lagos

38 Emerge Nivel 0 Angloamerican
Metropolitana y 
Valparaíso

39 Somos Comunidad: Poliniza Garces Fruit O'Higgins y Maule

40 Somos Comunidad: Somos Puente Garces Fruit O’Higgins y Maule

41 Somos Comunidad: Huella Educativa Garces Fruit O’Higgins y Maule

42 Construyendo Confianza Garces Fruit O'Higgins

43
Impulso Emprendedor: Programa de 
Relacionamiento Comunitario 

Maxagro O’Higgins y Maule

44 Impulsa Tu Almacén con Colun 2 Colun

Biobio, Maule, 
Metropolitana, 
Valparaiso y 
Antofagasta

45 Sur Emprende Consejo del Salmón Los Lagos y Aysén

46 Todos Somos Camanchaca Camanchaca Biobío y Los Lagos

47 Desarrollo Ecozona de Matilla
Área de Desarrollo Indígena 
ADI JIWASA ORAJE

Tarapacá

48 Programa Becas para la Educación BHP Cerro Colorado Tarapacá

Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

21 Escuela Mujer Emprende Mentorías SERNAMEG

Arica y Parinacota, 
Tarapacá, Antofagasta, 
Coquimbo, Valparaíso, 
Metropolitana, 
O’Higgins, Maule, 
Ñuble, Biobío, 
Araucanía, Los Ríos, 
Los Lagos, Aysén y 
Magallanes

22 Escuela Mujer Emprende SERNAMEG

Arica y Parinacota, 
Tarapacá, Antofagasta, 
Coquimbo, Valparaíso, 
Metropolitana, 
O’Higgins, Maule, 
Ñuble, Biobío, 
Araucanía, Los Ríos, 
Los Lagos, Aysén y 
Magallanes

23 Plaza Emprende Mallplaza

Arica y Parinacota, 
Antofagasta, 
Coquimbo, 
Metropolitana, Biobío, 
Internacional, Tarapacá 
y Atacama                

24 Juntas: Emprendamos el Vuelo CORFO

Arica y Parinacota, 
Tarapacá, Antofagasta, 
Atacama, Coquimbo y 
Valparaiso

25 Formación Líderes Comunitarios Techo

Tarapacá, Antofagasta, 
Atacama, Valparaíso, 
Biobío, Ñuble, 
Araucanía, los Ríos y 
los Lagos

26 Cursos para Emprendedoras Banco de Chile
Tarapacá, Antofagasta 
y Atacama

27 Capacitaciones Despega Mujer 3 Fundación Luksic Tarapacá y Ñuble

28 Mentorías Despega Mujer 3 Fundación Luksic Tarapacá y Ñuble

29
Programa de Desarrollo de Proveedores Locales 
Juntos Emprendemos de Local

Codelco
Antofagasta, Atacama, 
Valparaíso y O´Higgins

30 Capacitaciones Despega Mujer 2 Fundacion Luksic Coquimbo y Biobío
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Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

72 Operativos Médicos Minera El Abra Antofagasta

73 Fondo Fomento Emprendimiento Coloso 2022 Minera Escondida Antofagasta

74 Fondo Emprende Lomas Baquedano 2022 Minera Lomas Bayas Antofagasta

75 Escuela de Dirigentes Sociales Mejillones Municipalidad de Mejillones Antofagasta

76 Escuela de Dirigentes Sociales Puerto Angamos Antofagasta

77 Fondo Concursable Puerto Angamos 2021 Puerto Angamos Antofagasta

78 Fondo Concursable Puerto Angamos 2022 Puerto Angamos Antofagasta

79 Crezcamos Juntas CORFO Atacama

80
Reactivación económica y fortalecimiento del 
sector de la pesca artesanal

Gobierno Regional de 
Atacama

Atacama

81 Fortalecimiento de Mujeres Líderes
Gobierno Regional de 
Atacama

Atacama

82 Programa Caldera en Temporada Estival 2022 Municipalidad de Caldera Atacama

83 Compra Asistida Olivicultores Guacolda Energía Atacama

84 Programa Becas Guacolda Energía Guacolda Energía Atacama

85 Apoyo Agrupación Apicultores de Atacama
Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia

Atacama

86 Programa Becas Candelaria 2022 Minera Candelaria Atacama

87 Programa de Colaboración Comunitaria Minera Candelaria Atacama

88
Programa de Apoyo a la Pesca Artesanal 
Sustentable 

Minera Candelaria Atacama

89 Programa Inventa Comunidad Territorial Minera Candelaria Atacama

90 Apoyo de Candelaria en Temporada Estival Minera Candelaria Atacama 

91 Programa Educacional Cumpliendo mi Sueño Codelco Valparaíso

92
Huella Educativa: Comunidades que Aprenden 
Liceo Amancay

Fundación Olivo Valparaíso

93 Fondo Concursable Cemento Melón Melón Valparaíso

94 Fondo Concursable Minera Vizcachitas Vizcachitas Valparaíso

95 Por un Bien Mayor AFP Habitat Metropolitana

Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

49 Proceso Licitación Sala Etnográfica BHP Cerro Colorado Tarapacá

50 Programa de Asociatividad Económica INDAP Tarapacá

51 Desarrollo Normativo Sala Etnográfica BHP Cerro Colorado Tarapacá

52 Por un Bien Mayor Teck Tarapacá

53
Evaluación sanitaria a residenciales del borde 
costero

Teck Tarapacá

54 Cierre de brechas emprendedores Chanavayita Teck Tarapacá

55 Estudio Medio Humano 2022 Teck Tarapacá

56
Fondo de Desarrollo Productivo y Habitabilidad 
2021

Teck Tarapacá

57
Fondo de Desarrollo Productivo y Habitabilidad 
2022

Teck Tarapacá

58 Co-diseño área de servicios Iglesia de Chanavayita Teck Tarapacá

59 Diagnóstico Proveedores Comunitario María Elena
Antofagasta Minerals 
Antucoya

Antofagasta

60 Programa Redes Proveedores Centinela
Antofagasta Minerals 
Centinela

Antofagasta

61 Apoyo San Pedro de Atacama
Antofagasta Minerals 
Zaldivar

Antofagasta

62 Fondo Impulso Económico para Socaire
Antofagasta Minerals 
Zaldivar

Antofagasta

63 Saneamiento Emprendimientos Rurales
CORFO-Codesser-Minera 
El Abra

Antofagasta

64 Apoyo a la Reactivación Hotelero y Gastronómico CORFO-Gedes Antofagasta

65 Diagnóstico ENEL Emprendedores Baquedano Enel Antofagasta

66 Porgrama Becas Indígenas 2022 Minera El Abra Antofagasta

67 Fondo Ambiental y Patrimonial El Abra 2021-2022 Minera El Abra Antofagasta

68 Fondo Ambiental y Patrimonial El Abra 2022 Minera El Abra Antofagasta

69 Voluntariado Corporativo El Abra en Acción 2022 Minera El Abra Antofagasta

70 Monitoreo Comunitario 2022 Minera El Abra Antofagasta

71 Contratación de Monitores Operacionales Minera El Abra Antofagasta
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Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

120 Rescatando la Identidad Local
Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia

Biobío

121 Consultoría Social Acciona Acciona Araucanía

122 Impulsa Ranco
Corporación Amigos del 
Lago Ranco

Los Rios

123 Juntos por Corral Portuaria Corral Los Ríos

124 Escala Los Lagos
Fundación Antonio 
Hitschfeld

Los Lagos

125 Escala Los Lagos Mentorías
Fundación Antonio 
Hitschfeld

Los Lagos

126 Purranque Emprende 2022 Municipalidad de Purranque Los Lagos

127 Curso de Emprendimiento Simón de Cirene / SENCE Los Lagos

128 Patagones Todos Aguas Patagonia Aysén

129 Curso de Liderazgo AquaChile AquaChile Aysén

130 Diagnóstico Organizacional Fundación Pulso Austral Aysén

Nº Nombre proyecto Institución o empresa Región

96 Modelo Pionero Angloamerican Metropolitana

97 Fondo Concursable Crezcamos Juntos Ariztía Metropolitana

98 Por un Bien Mayor CMPC Metropolitana

99
En Torno a Pomaire: Fortaleciendo a Alfareros 
Emprendedores

Consorcio Metropolitana

100 Construyamos Comunidad Etex Metropolitana

101
Diagnóstico de Disposición al Voluntariado 
Corporativo en la Empresa

Exportadora Santa Cruz Metropolitana

102
Desarrollo Hoja de Ruta Emprendimiento Cerro 
Navia

Fundación Fibra Metropolitana

103 Emprende YA Fundación Ya Metropolitana

104 Plan Buen Vecino Ikea Metropolitana

105 Tu idea la hacemos realidad 1
Municipalidad de Las 
Condes

Metropolitana

106 Tu idea la hacemos realidad 2
Municipalidad de Las 
Condes

Metropolitana

107 Fondo Concursable Mustakis 2022 Mustakis 2022 Metropolitana

108 Optativo Profundización Comercial UC
Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

Metropolitana

109 Entorno a Pomaire Simón de Cirene Metropolitana

111 Fortalecimiento Red de Proveedores                                        Volcán Metropolitana

112
Consultoría de financiamiento a fundaciones y 
corporación

Fundación LarrainVial Metropolitana

113 Por un Bien Mayor Arauco Maule

115
Implementación Estrategia de Relacionamiento 
Comunitario

Transelec Maule

116 Ancoa Informa Transelec / Celeo Maule

117 Raíces Tilanas Comercial de Campo Ñuble

118 Por un Bien Mayor
Gobierno Regional de 
Biobío

Biobío

119 Valor Local Masisa Masisa Biobío
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Foto: Lanzamiento y Firma de convenio para Fondo Emprende Lomas Baquedano 2022.
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Empresas
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Empresas

Instituciones y Organizaciones Sin Fines de Lucro

Fundación
Bauzá
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Sector público

Organizaciones Educativas y Centros de Estudios e Investigación
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Transparencia
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Foto: Lanzamiento Conecta ELEAM, ILC, Región Metropolitana 2022.
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INGRESOS OPERACIONALES 2022 (M$)

Leyes sociales 2.877.084

Proyectos 1.258.096

Venta de bienes y servicios 2.221.361

Otros 3.303

6.359.844

GASTOS OPERACIONALES 2022 (M$)

Remuneraciones 2.752.934

Generales de operación 3.419.609

Gastos administrativos 147.188

Depreciación 578

6.320.309

INGRESOS NO OPERACIONALES 2022 (M$)

Otros ingresos no financieros 37.328

37.328

TOTAL INGRESOS (M$) 6.397.172 TOTAL GASTOS (M$) 6.324.368

RESULTADO (M$) 72.804

EGRESOS NO OPERACIONALES 2022 (M$)

Gastos financieros 3.950

Otros gastos no operacionales 109

4.059

INGRESOS
(Pesos Chilenos) 

EGRESOS
(Pesos Chilenos) 

Estado de resultados
Diciembre 2022

27% 20%

53%

FONDOS 
PÚBLICOS

FUNDACIONES Y 
ORGANIZACIONES 
SIN FINES DE 
LUCRO

EMPRESAS 
PRIVADAS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
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Deloitte Chile es el auditor externo para efectos 
de revisión de todos nuestros estados financieros, 
con el objeto de que nuestra información sea de 
calidad, exacta y oportuna.

 

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 

A los señores Presidente y Directores de 
ONG Simón de Cirene y Filial

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de ONG Simón de 
Cirene y filial, que comprenden los estados de situación financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021
y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de 
efectivo por los años terminados en esas fechas, y las correspondientes notas a los estados financieros
consolidados.

Responsabilidad de la Administración por los estados financieros consolidados

La Administración es responsable por la preparación y presentación razonable de estos estados 
financieros consolidados de acuerdo a Normas Internacionales de Información Financiera para 
Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta responsabilidad incluye el diseño,
implementación y mantención de un control interno pertinente para la preparación y presentación
razonable de estados financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas 
significativas, ya sea debido a fraude o error. 

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre estos estados financieros consolidados
a base de nuestras auditorías. Efectuamos nuestras auditorías de acuerdo con normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro 
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros 
consolidados están exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoría comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoría sobre los montos 
y revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos seleccionados dependen 
del juicio del auditor, incluyendo la evaluación de los riesgos de representaciones incorrectas 
significativas de los estados financieros consolidados, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas 
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparación y 
presentación razonable de los estados financieros consolidados de la entidad con el objeto de diseñar 
procedimientos de auditoría que sean apropiados a las circunstancias, pero no con el propósito de 
expresar una opinión sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no 
expresamos tal tipo de opinión. Una auditoría incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las 
políticas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas 
efectuadas por la Administración, así como una evaluación de la presentación general de los estados 
financieros consolidados.

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido es suficiente y apropiada para 
proporcionarnos una base para nuestra opinión de auditoría.

Deloitte  
Auditores y Consultores Limitada 
Rosario Norte 407 
Rut: 80.276.200-3 
Las Condes, Santiago 
Chile 
Fono: (56) 227 297 000 
Fax: (56) 223 749 177 
deloittechile@deloitte.com 
www.deloitte.cl 

Deloitte® se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited una compañía privada limitada por garantía, de Reino Unido, y a su red de firmas miembro, cada una de las cuales es una 
entidad legal separada e independiente. Por favor, vea en www.deloitte.com/cl/acercade la descripción detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited y sus 
firmas miembro. 

Deloitte Touche Tohmatsu Limited es una compañía privada limitada por garantía constituida en Inglaterra & Gales bajo el número 07271800, y su domicilio registrado: Hill House, 
1 Little New Street, London, EC4A 3TR, Reino Unido. 
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Opinión  
 
En nuestra opinión, los estados financieros consolidados mencionados en el primer párrafo, presentan 
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación financiera de ONG Simón de Cirene 
y Filial al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo 
por los años terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Información 
Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). 
 
 
 
 
Agosto 2, 2023 
Santiago, Chile  
 
 
 
 
Esteban Campillay Espinoza 
Socio 
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