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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién ONG de Desarrollo Simén de Cirene

b. RUT de la Organizacion 73.537.700-0

c. Tipo de Organizacién Corporacién

d. Relacién de Origen Grupo de particulares

e. Personalidad Juridica Decreto Supremo N°110, 17 de enero de 1997

f. Domicilio de la sede principal Av. El Bosque Norte 0440, depto 901, Las Condes, regiéon Metropolitana
g. Representante legal Juan Francisco Lecaros Menéndez, 5392050-0

h. Sitio web de la organizacion www.simondecirene.cl

i. Persona de contacto Carolina Vallejo, Subdirectora Planificacion, Administracién y Finanzas,

carolinavallejo@simondecirene.cl,

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio Juan Francisco Lecaros Menéndez, 5392050-0

b. Ejecutivo Principal Alejandra Canessa Botteselle, 12855042-9, Directora Ejecutiva,
alejandracanessa@simondecirene.cl

c. Misién Acompafiamos a personas y organizaciones a lograr sus propdsitos,
promoviendo la buena gestion y construyendo vinculos entre diversos
mundos.

d. Visién Anhelamos una sociedad que se construya a si misma. Donde las

empresas y organizaciones sean protagonistas de su propio desarrollo y
el de su comunidad.

e. Area de trabajo Apoyo al Emprendimiento y empleabilidad, Formacién y capacitacion,.
f. Publico objetivo / Usuarios Organizaciones sociales, Emprendedores y la Comunidad
g. Numero de trabajadores 140

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 20. Transitorios: 950.


https://fecusocial.cl

a. Ingresos

Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos

a1 Aportes y cuotas

Privados ~ Sociales

(MS) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones

a.2 Proyectos

Publicos

(M$)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

2023
7.564.010

3.826.769

1.378.175

2.359.066

2022
6.359.844

2.877.084

1.258.096

2.221.361

3.303

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. ldentificacién de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2023
388.362

(306.550)

21%
Fundaciones y
Organizacione
s sin Fines de
Lucro - 62%
Empresas
Privadas - 17%
Fondos
Publicos

8998

Indicador: NPS
calculado
como el
promedio de
todos los
proyectos
Resultado:
92,44%

2022
694.770

72.804

SENAMA
(Servicio
Nacional del
Adulto Mayor),
Empresa
TECK, Minera
Candelaria

Indicador: NPS
calculado
como el
promedio de
todos los
proyectos
Resultado:
88%
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2. Informacioén general y de contexto

Terminamos el 2023 con una sensacién doble. Por un lado fue un periodo dificil que nos obligé a ajustar nuestro
programa anual. Por otra parte, terminamos con la sensacion de tarea cumplida, logramos adaptar la organizacion a
los tiempos vividos, entregandoles herramientas y acompafiando a nuestros beneficiarios en este crucial afio.

El 2023 lo recordaremos como un afio en que la recesién que afecté a la economia contrajo la inversion social de las
empresas con las que trabajamos. A esto se sumoé el escandalo del “Caso Convenios” y la consecuente supresion o
fuerte disminucién de los acuerdos con el Estado. Lo primero responde a los caracteristicos ciclos econémicos y
dirilamos que es un fenédmeno normal de una sociedad. Para ello estamos preparados. Lo segundo, en cambio, ha sido
mucho mas doloroso. Se ha tendido un manto de sospecha sobre el accionar de las fundaciones. Respecto a esto, sélo
cabe redoblar la ética de los procedimientos y la ética de los resultados. En este sentido estimamos que nuestra
Corporacidn tendra mucho que decir. Hacer el bien haciendo las cosas bien se ha convertido en un imperativo para las
fundaciones. Ensefiar cdmo eso se logra es parte de nuestra mision.

Todo lo que nosotros hacemos, adaptamos y corregimos de nuestra organizacién, se transforma en lo que
posteriormente divulgamos. Hablar desde la practica, desde nuestra experiencia, del duro dia a dia, es nuestro sello.
Bajo esta perspectiva, una mirada positiva del afio es que lo terminamos con la sensacion de la labor cumplida.
Tuvimos que examinar nuestros costos y reducirlos. Reexaminar las areas de la organizacion y reorientarlas. Repasar
los programas y calificarlos. Fue una tarea compleja que redundé en que terminamos el afio mejor de lo que se
proyectaba, aunque peor de lo que originalmente se presupuesté.

Quisiera destacar algunos de los programas y alianzas de este 2023, como Impulso Chileno, que hemos realizado con
la Fundacion Luksic por tres afios consecutivos y que recibié mas de 24 mil postulaciones de emprendedores este
2023.

Nuestra Red de Mentores, que cumplié 8 afios y que cuenta con casi mil voluntarios. A través de nuestra Red hemos
apoyado a mas de 2.000 emprendedores.

Nuestro plan de fortalecimiento de Fundaciones y Corporaciones, con capacitaciones permanentes y que este afio
alcanzé a mas de 400 Organizaciones Sociales.

Y la importante alianza que sellamos con la Facultad de Economia y Administracién UC, con el objetivo de acercar al
Tercer Sector al mundo de la formacion de profesionales, que es algo que nos llena de motivacién. A través de este
convenio, realizaremos en conjunto actividades de formacion, extension e investigacién, para promover la buena
gestion de las organizaciones sociales y la vinculacion entre diversos mundos.

¢A qué apuntamos a futuro?

A tres cosas.

En primer lugar, a acentuar nuestra vocacion de aprender para luego volcarlo en capacitacion y difusién. En el nuevo
organigrama 2024, el verbo aprender ocupa varios casilleros. Su labor es identificar provechosos KPIs de gestién y
reflexiones cualitativas sobre nuestro quehacer.

En segundo término, apuntamos a poner fichas en movilizar a que la sociedad adhiera a nuestros fines. Esto junto con
la entrega de buenos servicios a las organizaciones, que velan por los mas vulnerables, lo que ha sido desde siempre
nuestro trabajo. En tercer lugar, a reafirmar nuestra politica de tener resultados financieros positivos. No queremos
echar en un saco roto lo que aprendimos de los ajustes llevados a cabo el 2023. Asi como el nuevo organigrama le da
espacio al verbo aprender, también se lo da al verbo controlar y gestionar.

Finalmente queremos agradecer a quienes nos ayudaron este afio que termina. A nuestros colaboradores en primer
lugar. A los mentores y voluntarios que complementan eficaz y humanamente nuestra labor. A nuestros beneficiarios y
clientes, sin los cuales no podriamos funcionar. Al eficiente asesoramiento legal de Barros & Errazuriz. A la auditoria de
BDO y Deloitte. A la consultora BCG quien nos guid en la reorganizacion a la que nos hemos referido. Y finalmente a
nuestro directorio, que con su compromiso y mirada experta nos permitié definir estrategias para alcanzar nuestra
mision.

Juan Francisco Lecaros
Fundador y Presidente del Directorio


https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas-uc/

2.2 Estructura de gobierno

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Juan Francisco Lecaros Menéndez 5392050-0 Presidente
Eliana Claro Edwards 12049276-4 Vicepresidente
Mabel Larrain Correa 10680022-7 Secretaria
Tomas Sahli Lecaros 16366336-8 Tesorero
Maria Soledad Herrera Fernandez 13037599-5 Director
Sergio Lecaros Menéndez 4525821-1 Director
Gonzalo Andrés Romero Arrau 9858325-4 Director

2.3 Estructura operacional

La estructura operacional comienza en su parte superior por el Directorio, el cual delimita los objetivos y pasos a seguir
de la organizacion, y se lo comunica a la Directora Ejecutiva. Esta ultima supervisa las 3 direcciones operacionales de
Simoén de Cirene 3 direcciones deApoyo y Soporte, logrando un organigrama que se complementa y trabaja en célula
segun las necesidades de cada direccion operacional, en detalle:

Direccion Social: Apuntamos a la mejora en la gestién de organizaciones sin fines de lucro del pais, acompafiando a
organizaciones sociales y comunitarias que buscan cambiar sus realidades locales, pero necesitan un empuje y un
aliado en la mejora de su gestién y en la entrega de sus servicios.

Direccion de Emprendimiento: Buscamos fortalecer y hacer crecer los negocios de la poblacion emprendedora y
microempresaria del pais. Confiamos en que esta poblacién es fundamental en el desarrollo local y entregamos una
serie de servicios de apoyo y acompafiamiento en todas las regiones de Chile.

Direccion de Fortalecimiento Comunitario: Plan de accién estratégico que permite conocer la empresa, su territorio y
comunidad. Se aprovecha el potencial social que existe para unir las necesidades de la comunidad con la estrategia de
la empresa, para asi implementar medidas de vinculacién con el entorno, fortaleciendo organizaciones sociales y el
emprendimiento.

Direcciones de Apoyo: Corresponde a “Personas y Aprendizajes”, “Sostenibilidad y Comunicaciones” y “Planificacion,
Administracion y Finanzas”: El objetivo de estas areas es velar por la gestién del equipo interno de la Corporacion, el
aprendizaje de nuestros procesos y programas; Llevar también una planificacién ordenada y organizada y apoyarse en
el marketing para el control y difusién de nuestro quehacer y trabajo a lo largo de Chile; La generacion de nuevos
proyectos y nuevas fuentes de financiamiento; El control de gestion, velar por el control presupuestario, la contabilidad

de la organizacion.
Direccién Ejecutiva

Areas de ejecucion Areas de soporte

Direccién Social
Manuela Rodriguez
Fortalecimiento

Educacién Red de Mentores Comunitario Personas Comunicaciones
Mladen Matulic Marfa Paz Edwards Zona Norte Francisca Baeza Romina Odone
Julio Zepeda

Direccién i i6 imi Direccion de Personas i i6 i i6n de Planificacion
Emprendimiento y Aprendizajes i tracién y Finanzas
Nicolds Herschmann Alejandra lacobelli lentina Bayor

Planificacion y
Presupuestos
Carolina Vallejo

Fortalecimiento
Comunitario Capacitaciones
Zona Centro Eunice Ruiz
Trinidad Romero

Evaluacién
de Programas
Constanza Zambrano

Formacién y Metodologia de
Acompaiiamiento Emprendimiento
Benjamin Salvo Juan Ramén Murioz

OTEC
Barbra Reyes

Fortalecimiento
Comunitario Desarrollo
Zona Sur Isidora Tolosa
Gonzalo Jara

Programas
Emprendimiento
Madeleyn Alvarez

Proyectos Sociales
Valentina Achondo

Cursos Sence
Alejandra Gonzélez

Es importante comunicar a ustedes que durante el 2023 disefiamos una nueva estructura.

Tenemos la conviccion, luego de estos 27 afios de trayectoria, que queremos seguir haciendo bien a Chile por muchos
afios mas. Sabemos que para eso es necesario poder transformarnos y adaptarnos al cambiante entorno en el que
operamos, asi como potenciar nuestro impacto y eficiencia. Por esta razén, durante todo el 2023, llevamos a cabo un
exhaustivo proceso de evaluacion y mejora en nuestra Corporacion, en colaboracién con la prestigiosa consultora



Boston Consulting Group (BCG) y nuestras diversas direcciones internas. Como fruto de este trabajo colaborativo,
hemos definido una nueva estructura organizacional para el afio 2024. Esta configuracion consta de 3 nuevas
direcciones: Desarrollo y Alianzas, Programas de Impacto Social y Metodologias e Innovacion. Por otro lado se
mantienen las direcciones de soporte: Personas y Aprendizajes, Planificacion y Comunicaciones, Presupuesto,
Administracion y Finanzas. Esta estructura ha sido disefiada con el propdsito de estandarizar la calidad, maximizar el
impacto de nuestros programas y garantizar una respuesta agil ante desafios e imprevistos. Estamos seguros que esta
evolucion fortalecera nuestra capacidad para servir a nuestros beneficiarios y aportara a la sostenibilidad de nuestra
organizacion.

2.4 Valores y/o Principios

En nuestra organizacion, los valores no son simples palabras en un papel, son pilares fundamentales que guian cada
una d e nuestras acciones y decisiones. Son la esencia misma de quiénes somos y como nos relacionamos con el
mundo que nos rodea.

A continuacioén, presentamos"nuestros valores', una mirada a los principios que nos definen y que nos inspiran a
alcanzar la excelencia en todo lo que hacemos.

Pasién: Amamos lo que hacemos, nos mueve el sentido de propdsito y ello nos pone como primer testigo de nuestro
trabajo.

Afecto: Creemos en el afecto para generar efectos. Tenemos una real preocupacién por el desarrollo genuino de
vinculos.

Humildad: Velamos por la humildad al actuar, para ser capaces de oir y ver a los demas, actuando con sencillez y
respeto. Somos instrumentos de transformacién, estamos al servicio de otros.

Protagonistas de nuestro trabajo: Creemos en una gestién fuera de lo comun, hecha por gente comuin. Tenemos una
actitud enfocada en el aprendizaje, responsabilidad, excelencia y pensamiento critico.

Magnanimidad: Hacemos las cosas con desprendimiento, buscando lo grande y escapando de la pequefiez, ddndonos
mas alla del solo compromiso y siendo generosos con nuestro conocimiento.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

En Simén de Cirene hemos definido nuestro quehacer a través de macro y microservicios. Cada programa es
categorizado en un macroservicio principal segun su objetivo general, y, a la vez, sus componentes se asocian a
distintos microservicios.

Detallamos a continuacion:

Capacitacion:

Una o mas instancias dirigidas por un experto, a través de las cuales los participantes adquieren o profundizan
conocimientos, o bien desarrollan o potencian habilidades, lo que les permite mejorar sus practicas en su quehacer.
Microservicios: Webinar / Seminario / Encuentro, Taller, Curso

Acompaiiamiento Personalizado:

Instancias en las que un experto apoya de manera individual, a una persona u organizacion a abordar una problematica
o llevar a la practica conocimientos tedricos tratados en otras actividades.

Microservicios: Consultoria, Mentoria, Asesoria

Publicaciones y Metodologias:

Material basado en la experiencia y apoyado de teoria, que permite poner a disposicion del ecosistema la metodologia
de trabajo de Simén de Cirene.

Microservicios: Manual en temas de gestion, Consultoria metodoldgica, Guia tematica

Relacionamiento Comunitario:

Proceso que busca entregar herramientas a empresas u organizaciones para conocer, dialogar y trabajar con las
comunidades vecinas y sus actores clave, con el objetivo de desarrollar vinculos de confianza y colaboraciéon que
generen valor compartido.

Microservicios: Diagnoéstico comunitario, Acciones de colaboracién con la comunidad, Disefio y gestién actividades
sociales, Consultoria en Relacionamiento Comunitario



Desarrollo Comercial:

Instancias o generacion de material que buscan generar o aumentar ventas de personas emprendedoras.
Microservicios: Oportunidades de comercializacion

Gestion de fondos:

Proceso a través del cual se entrega un beneficio, ya sea monetario o equivalente. Puede incluir su disefio y/o su
ejecucion.

Microservicios: Ejecucion de fondos

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Cursos de Gestion Organizaciones Sociales

Patrocinador/financista NA

Publico Objetivo / Usuarios Fundaciones / Corporaciones

Objetivos del proyecto Quienes participan no sélo adquieren conocimientos sino también generan
importantes redes que les permiten compartir experiencias y apoyarse entre
si.

Numero de usuarios directos 617 personas - 250 organizaciones

alcanzados

Actividades realizadas Algunos cursos son: Gestion - Donaciones - Gobiernos Corporativos, entre
otros.

Resultados obtenidos 94% Net Promoter Score

Lugar geografico de ejecucion  Todo Chile

¢Concluido al cierre del Si

ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO Creciendo Juntos con Energia

Patrocinador/financista Transelec

Publico Objetivo / Usuarios Microemprendimientos

Objetivos del proyecto Durante el 2023 ejecutamos la tercera version de este programa, cuyo

objetivo es impulsar el crecimiento de micro emprendimientos ubicados en
las zonas aledafias a las instalaciones y subestaciones de Transelec
mediante capacitacion, asistencia técnica y financiamiento. Abordamos
territorios desde la Region de Antofagasta hasta Los Lagos, contribuyendo
de esta manera a la reactivacion econémica local y al fortalecimiento de las
relaciones comunitarias de Transelec en dichos sectores.

Numero de usuarios directos 150 personas - 50 personas recibieron asesoria y financiamiento

alcanzados
Actividades realizadas Capacitacion - Asistencia Técnica - Entrega de financiamiento
Resultados obtenidos 93,9% NPS

Lugar geografico de ejecucion  Regiones de Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Nuble, Biobio,
Araucania y Los Lagos.

¢Concluido al cierre del Si

ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO Emprende YA!
Patrocinador/financista Fundacién YA

Publico Objetivo / Usuarios Microemprendimientos



Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

Emprende YA busca fortalecer microemprendimientos mejorando sus
capacidades emprendedoras y desarrollando su potencial de crecimiento
mediante la digitalizacion.

El programa se realiza a nivel comunal, ejecutandose en su segunda version
durante el 2023 en Renca, a través de capacitacion, financiamiento, asesoria
técnica y potenciando el intercambio de conocimientos entre los
participantes.

58 personas

Capacitacion en tematicas de digitalizacién
30 horas de capacitacion online

94,3% NPS
Region Metropolitana

Si

Escuela Mujer Emprende
Sernameg
Emprendimientos femeninos

Es un programa de capacitacion y acompafiamiento para avanzar en la
autonomia econémica de las mujeres, considerando las barreras de género
que dificultan la sostenibilidad y proyeccion de sus emprendimientos.

1348 personas

Las mujeres participantes recibieron cursos asincronicos, talleres
presenciales u online, webinars, mentorias y

asesorias con contenidos dirigidos a la profesionalizacién de sus negocios
para potenciar asi el crecimiento y sostenibilidad de estos. Ademas
recibieron un acompafamiento cercano, guiado por tutoras y mentoras de la
region.

90% NPS

Regiones de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Metropolitana, O

"Higgins, Maule, Nuble, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y

Magallanes

Si

Emprendedoras Putaendo: Apoyando el emprendimiento femenino
Minera Vizcachitas
Emprendimientos femeninos

El objetivo del programa es fortalecer la gestion de emprendimientos
femeninos de Putaendo a través de un curso de formacion para luego
asignar recursos a las participantes.

41 personas

El periodo de capacitacion tuvo una duracion de 2 meses y posteriormente
las emprendedoras

postularon a un capital semilla de $800.000 para implementar proyectos.
Los fondos podian ser destinados a la compra de activos fijos, mejoras de
infraestructura, compra de insumos, entre otros.

100% NPS

Region de Valparaiso



¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Si

Construyamos Comunidad
ETEX
Lideres territoriales - Organizaciones comunitarias

El programa busca, a través de cursos de capacitacion, desarrollary
acompanfar la implementacion de un plan de

relacionamiento comunitario para generar un valor compartido sostenible en
el tiempo. De esta forma, se logra impactar positivamente en las
comunidades vecinas a las plantas de ETEX en San José de Maipo y Puente
Alto.

17 Nuevos/as lideres participantes en cursos - 26 Organizaciones
beneficiarias de fondos concursables

Este programa cuenta con 3 lineas de intervencion: fondos concursables,
formacion de ideas y fortalecimiento del
ecosistema social.

Declaracion de aumento de competencias en un 93%
Region Metropolitana

No

Emerge Nivel 0
Anglo American
Microemprendimientos

El programa Emerge tiene como objetivo acompaniar a personas con ideas
de negocio o emprendimientos en etapa

inicial, a implementar sus ideas, hacerlas crecer y generar redes locales, para
contribuir al desarrollo de comunidades

prosperas, impactando asi en el crecimiento territorial y econémico de las
comunas de interés para Anglo American.

164 PERSONAS

Contempla una etapa de capacitacion sobre gestion de negocios y una
segunda etapa donde participantes destacados del programa son
acomparfiados por un mentor(a) experto que hace seguimiento de un plan de
accion para

lograr un objetivo.

98% NPS
Regiones Metropolitana y Valparaiso

Si

Agroescala
Fundacién Antonio Hitschfeld
Micro - pequefia empresa

El programa busca Impulsar a micro y pequefios empresarios del sector
silvoagropecuario, brindandoles las herramientas necesarias para abordar
las dificultades que enfrentan en el desarrollo de sus negocios y transformar
este impulso en mejor calidad de vida y en la conformacién de una
comunidad de emprendedores que aporten al desarrollo econémico local.



Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

28 personas

El programa considera una combinacién sinérgica de financiamiento,
capacitacion y mentorias, en las cuales un mentor experto trabaja en
conjunto con los emprendedores y emprendedoras identificando las brechas
y oportunidades de mejora, ademads de compartir experiencias y conectar
con oportunidades del ecosistema emprendedor.

10 proyectos con inversion presentada
Region de Los Lagos

Si

Modelo Pionero
Anglo American
Establecimientos educacionales

Modelo Pionero es un programa que tiene como objetivo convertir las
escuelas en Centros de Innovacion para que nifios, nifias y jévenes
transformen el mundo. Durante el 2023 se implemento6 el programa en
establecimientos escolares de Farellones, Nogales, Pedro Aguirre Cerda y el
Departamento de Educacién Municipal de Rinconada.

73 personas

Por medio de un acompafiamiento en gestidn, vinculacién territorial e
implementacion de tecnologia a directivos y docentes, se busca que la
escuela se convierta en un espacio donde las y los estudiantes puedan ser
reales agentes de cambio, viviendo experiencias profundas de aprendizaje
que les permitan explorar, experimentar e innovar, creando ideas y
soluciones para desafios reales de su entorno.

10 proyectos de innovacion de estudiantes
12 alianzas intersectoriales

Regioén Metropolitana

Si

Impulso Chileno
Fundacion Luksic
Microempresas

Impulso Chileno es una iniciativa del area de Emprendimiento de Fundacién
Luksic, que el 2023 realizé su 6ta version. Tiene como objetivo entregar un
apoyo integral a emprendedores y emprendedoras de todo el pais para
impulsar el crecimiento de sus negocios, a través de financiamiento,
capacitaciones y mentorias.

248 personas

Simén de Cirene ha estado presente en la ejecucion de este programa desde
su tercera version, siendo los responsables de todo el proceso de seleccién
a través de diversas etapas de evaluacion y filtros, la capacitacién y el
acompafiamiento a cada una de las personas emprendedoras ganadoras.

24.000 postulaciones
Todo Chile
Si
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Jovenes Protagonistas
Ultramar
Residencia NNJ

El programa busca construir vinculos y relaciones de confianza entre nifias,
nifios y jovenes (NNJ), los equipos de las residencias y los actores
relevantes del territorio. Se busca promover la integracién de la residencia en
la comunidad y fortalecer a los NNJ para que ejerzan una ciudadania activa'y
sean protagonistas de sus vidas.

23 NNJ - 23 Trabajadoras

Esta intervencion considera acompafiamiento al equipo de trabajo de la
residencia, acciones de voluntariado corporativo y actividades con las nifias,
nifnos y jovenes para potenciar su relacién con la comunidad y
empoderamiento.

30 participantes de voluntariado corporativo de Ultramar

Region de Valparaiso

Si
Activa Digital
Apanio - SQM

Micro - Pequefia empresa

El objetivo del programa es lograr una transformacién digital para microy
pequefios emprendedores de las

regiones de Tarapacd y Antofagasta, de manera que puedan vender sus
productos digitalizando las ventas de

SUS negocios.

35 personas

Los emprendedores finalistas recibieron acompafiamiento y capacitacién de
forma presencial y virtual, en torno a diversos aspectos del negocio,
fundamentalmente sobre comercializacion digital.

24 paginas web con e-commerce creadas
Regiones de Tarapaca y Antofagasta

Si

Jovenes Agentes de Cambio
TECK
NNJ

Este programa busca fortalecer los niveles de autonomia, autogestiéon y
cohesion grupal en las y los jovenes de Caleta Chanavayita
transformandolos en agentes de cambio mediante la formacion de
habilidades de liderazgo aplicado a la realidad de su territorio,
permitiéndoles desarrollar acciones en beneficio de su comunidad.

12 personas

Contempla un proceso de formacion y acompafiamiento en gestion de
proyectos.

12 talleres realizados

Region de Tarapaca
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Red de Mentores
Corporacidn Simon de Cirene
Micro - Pequefia empresa

Las mentorias son un proceso de acompafnamiento que busca traspasar
conocimientos y experiencias a personas emprendedoras, duefias de micro
y pequefias empresas de negocios tradicionales.

+700 emprendedores

Destacamos y agradecemos las mentorias realizadas con Fundacidn Luksic
en los programas Impulso Chileno y Despega Mujer, con G100, Anglo
American, CORFO, Banco de Chile, Unimarc, Fundacion Antonio Hitschfeld y
Fundacién Mil Mujeres.

Los procesos de mentorias son realizadas por voluntarios expertos los
cuales son cuidadosamente seleccionados para luego armar duplas tras un
proceso de “match” entre el emprendedor y su mentor.

La Red de Mentores de Simén de Cirene cumplio 8 afios de existencia el
2023.

721 mentorias realizadas
955 personas voluntarias de la red

Todo Chile
Si

Consultoria Social
Acciona
Organizaciones comunitarias

Este programa busca apoyar a Acciona en la implementacion de su
estrategia de relacionamiento con organizaciones en la comuna de Renaico
en el marco de las medidas de mitigacién por actividades de generacién
eléctrica en la comuna.

450 personas - 11 organizaciones

Buscando fortalecer los vinculos con las organizaciones, Simén de Cirene
lleva a cabo una estrategia de acercamiento en el territorio, ademas de
implementar el “Fondo Global Participativo” en sus etapas de formulacién,
postulacidn, ejecucién y seguimiento.

11 proyectos implementados
Region de La Araucania

Si

Estadio Papelero
CMPC
Comunidad

El Estadio Papelero tiene como objetivo fortalecer la gestion comunitaria de
la comuna de Puente Alto

mediante el disefio y ejecucidn de acciones que permitan facilitar el didlogo
y comunicacién con los vecinos del

territorio.
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254 personas - 35 organizaciones

Desde Simén de Cirene estamos a cargo de gestionar administrativamente
el Estadio Papelero y coordinar con organizaciones comunitarias la
realizacién de actividades. Para esto levantamos informacion y realizamos
un mapeo de todas las organizaciones territoriales, funcionales, ONGs y
actores relevantes dentro de la zona de influencia a fin de realizar un
catastro de sus necesidades y a partir de éstas disefiamos e
implementamos programas participativos, de largo plazo, que se
establezcan como una oferta programatica permanente de bienestar de la
comunidad.

51 personas participantes del diagnoéstico
Regioén Metropolitana

No

Diagnostico Comunitario
Nestlé
Comunidad

El objetivo de este proyecto fue el desarrollo de una estrategia de
relacionamiento comunitario en conjunto con la empresa Nestlé, que
promoviera un vinculo efectivo con las organizaciones sociales de sus zonas
de influencia.

3 organizaciones

A través del diagnéstico se logré identificar las necesidades del area de
influencia de Nestlé en la comuna de Los Angeles, que permitié la ejecucién
de obras de confianza en las comunidades aledafias.

4 didlogos comunitarios
Region del Biobio
Si

Programa de Desarrollo de Proveedores
Antucoya
Empresas locales

El Programa de Desarrollo de Proveedores de Minera Antucoya el 2023 tuvo
como objetivo fortalecer la competitividad de proveedores de la localidad de
Maria Elena en la Regién de Antofagasta para conseguir encadenamientos
productivos y contribuir asi al desarrollo local.

6 personas

A través de este programa se entregd acompafamiento personalizado en las
invitaciones a licitacion, fortalecimiento de capacidades de relacionamiento
comercial, asesoria para mejorar estandares en seguridad, salud
ocupacional, legislacion laboral y gestion medioambiental.

100% cumplimiento del plan de mejora de estandares de seguridad, salud
ocupacional y medioambiente.

Region de Antofagasta

Si
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Plaza Emprende 2023
Mallplaza
Microemprendedores

Plaza Emprende brinda nuevas oportunidades de comercializacién a
pequefios emprendedores y emprendedoras fortaleciendo su perfil a través
de un robusto plan de capacitacién, contribuyendo con ello al desarrollo
econdmico de las localidades aledafas a los centros urbanos de Chile, Peru
y Colombia donde opera Mallplaza.

1834 personas capacitadas - 1718 personas en espacios comerciales

El programa contempla ademas la ejecucion de ferias, médulos y tiendas de
emprendimiento, ubicadas en lugares estratégicos de cada centro
comercial. Los emprendedores participan de instancias de capacitacién
mensuales sobre tematicas como redes sociales, modelos de negocio,
marketing, excel, entre otros.

166 ferias comerciales

Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
Metropolitana, Biobio, Perd y Colombia.

Si

Programa Desarrollo de Proveedores 2021 - 2023
CODELCO y Gestién Social
Empresas locales

El objetivo de este programa es fortalecer la gestion empresarial y
competencias basicas de micro y pequena empresas (MyPEs) de las zonas
de influencia de Codelco, para convertirse en proveedores locales de bienes
y servicios a la Corporacion.

26 personas - 60 empresas capacitadas

Contempla desarrollar un diagndstico preliminar que incorpore la
identificacion de categorias de servicios y suministros presentes en el
territorio para compra local, realizar un programa de desarrollo para
sumarlos a la cadena de valor de la

compafiia, guiar a los proveedores para la correcta participacién en
licitaciones y apoyarlos en el apalancamiento de recursos del Estado.

10% aumento de compra a proveedores locales
Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Metropolitana y O'Higgins

Si

Somos Comunidad: Poliniza
Garcés Fruit
Comunidad

El Voluntariado Corporativo Poliniza se realiza en el marco de la estrategia
de Sostenibilidad de la compania Garces Fruit, que busca establecer un
vinculo cercano con las diversas comunidades con las que interactdan a lo
largo del pais.

1712 personas
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NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

En este programa, integrantes del equipo Garces Fruit se involucran con las
necesidades de sus comunidades y en su solucién a través proyectos que
son financiados por Garces Fruit. El programa Poliniza se ha llevado a cabo
en las comunas de Mostazal, Rancagua, Molina, Puente Negro, Malloa,
Longavi.

61 proyectos realizados
115 voluntarios corporativos

Regiones de O Higgins y Maule
Si

Transferencia, Reactivacion Econdémica y Fortalecimiento del sector de la
Pesca Artesanal

Gobierno Regional de Atacama
Pescadores

El programa busca contribuir a la reactivacion de las actividades productivas
de la pesca artesanal de la region de Atacama afectadas por la Pandemia
del Covid-19.

1962 pescadores

Consta de dos componentes, el primero de asistencia técnica, la cual
contempla temas legales, acuicolas y gestion, en apoyo a las labores propias
del rubro. El segundo componente es un fondo de reactivacion del sector de
la pesca artesanal, el cual tiene una amplia linea de inversion, relacionadas a
actividades productivas desarrolladas por los pescadores artesanales,
buzos, recolectores de orilla y otros de la region.

87 mesas de trabajo
Region de Atacama

No

Programa de Apoyo a la Pesca Artesanal Sustentable
Candelaria
Pescadores

Este programa, impulsado por Minera Candelaria, tiene como objetivo
fomentar el ecosistema de la pesca

artesanal de tal manera de hacerla sustentable, a través de
encadenamientos productivos.

27 organizaciones

Los pilares sobre los cuales se trabaja en este programa son el desarrollo
organizacional, produccion, abastecimiento, procesamiento, operacion y
comercializacion.

1 fondo con 282 personas benefiarias
Region de Atacama

No

Juntos por Corral
Portuaria Corral

Emprendedores
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NOMBRE DEL PROYECTO

El programa busca apoyar a personas emprendedoras de la comuna de
Corral, a través de la entrega de microcréditos, asesorando y acompafiando
sus proyectos de crecimiento.

57 personas

Considera la entrega de Microcréditos con condiciones blandas, con un
interés minimo y una cobranza no invasiva, asi como acompafiamiento
personalizado para cada emprendedor beneficiario.

100% NPS
Region de Los Rios

Si

Accion Local
Maxagro
Organizaciones comunitarias

El objetivo del programa es contribuir al desarrollo de comunidades
aledafias a las operaciones de la empresa Maxagro, a través de la entrega de
recursos a organizaciones comunitarias para que implementen iniciativas de
impacto econdémico, social y medioambiental.

3407 personas - 10 organizaciones

Consiste en un fondo concursable abierto a la comunidad en los territorios
de Palmilla (Santa Irene, Santa Matilde), Pichidegua, (El Asta, San Roberto,
Pataguas Cerro, El Toco) y Chillan Viejo (Rucapequén, Quilmo Bajo, Nebuco,
El Quillay).

100% proyectos ejecutados y rendidos
Regiones del Nuble y O'Higgins
Si

Manual para Establecimientos de Larga Estadia de Adulto Mayor
SENAMA
ELEAM

Durante el 2023 publicamos la segunda edicion de nuestro Manual de
gestion para ELEAM, el cual fue desarrollado el afio 2016, en alianza con
SENAMA y la Fundacién RED ELEAM.

164 personas capacitadas

Este manual busca entregar conocimientos y herramientas de gestion
actualizadas y atingentes al contexto de los ELEAM, favoreciendo el
desarrollo de servicios humanizados, dignos y de calidad, hacia las personas
mayores institucionalizadas. En esta nueva versién, identificamos
necesidades a través de un levantamiento de informacién con los equipos
de las residencias y nos basamos en aprendizajes obtenidos.

700 manuales impresos
Todo Chile
Si

Redisefio Test de Preseleccion de Postulaciones
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Sercotec
NA

A través de este proyecto se busca mejorar el proceso de preseleccién para
los programas Capital Semilla, Abeja Emprende y Crece de SERCOTEC.

NA

Para lograr este objetivo se trabajo en definir correctamente y en
profundidad el perfil y caracteristicas

de los emprendedores y empresarios, vinculandose exitosamente con los
emprendedores y con el ecosistema

de modo de incorporar los aprendizajes y redisefiar el test de preseleccion,
tomando en cuenta las experiencias nacionales y la revisién de informacién.
El instrumento comenzara a ser utilizado en 2024.

237481 postulaciones
3 test de preseleccion

Todo Chile
Si

Traspaso de metodologia de capacitacion a ejecutores Programas
Emprendamos Semilla y Emprendamos

Fosis
NA

A través de un plan de capacitacion y acompafamiento a ejecutores de los
programas Emprendamos Semilla y Emprendamos de FOSIS a lo largo de
todo Chile, se busc reforzar los conocimientos en dos tematicas
particulares:

1) Aprendizaje experiencial y emprendimiento; y

2) Tecnologias para la ensefianza virtual.

444 personas beneficiarias de al menos un curso

Estos aprendizajes y metodologias seran aplicadas en las capacitaciones y
acompafiamientos que realicen los ejecutores a las personas
emprendedoras beneficiadas de sus programas. Ambos cursos contaron
con componentes virtuales, sincrénicos y asincrénicos, con un total de 10
horas de dedicacién por curso.

20 horas de capacitacion
77% NPS

Todo Chile
Si

Guia de Gestion de Redes y Relacionamiento Comunitario para la Integracién
de Nifos, Nifias y Adolescentes

Gobierno Regional de Valparaiso
Residencias de proteccion NNJ

El objetivo de esta guia fue entregar herramientas técnicas de gestion
comunitaria a los equipos de las residencias de

proteccién de la Regién de Valparaiso, que promuevan y apoyen la
integracion y participacion de nifios, nifias y jéovenes

en sus comunidades, a través de un documento de facil acceso y
comprension.
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Numero de usuarios directos NA

alcanzados

Actividades realizadas La guia se realiz6 en conjunto con la Residencia Familiar Santa Maria
ubicada en la V regién e incluy6 investigacion de campo, diagndstico y
creacion del contenido.

Resultados obtenidos 40 Ejemplares entregados a instituciones publicas y privadas

Lugar geografico de ejecucion = Region de Valparaiso

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Micro, pequefias y medianas empresas Personas con micro, pequefias y medianas empresas a lo largo
de todas las regiones del pais. Buscamos fortalecerlas y hacerlas
crecer a través de capacitacidén, acompafiamiento y generacion
de redes, porque confiamos en que son fundamentales para el
desarrollo de su entorno.

"Residencias de proteccion de nifios nifilas  Junto a equipos directivos y colaboradores de establecimientos

y jévenes" gue acogen a nifos, nifas y jévenes, trabajamos para lograr una
adecuada integracion de las residencias en las comunidades en
las que estan insertas, de manera que la comunidad sea parte del
desarrollo de estos nifios, nifias y jovenes.

Organizaciones comunitarias Trabajamos con directivos, colaboradores y socios de
organizaciones sin fines de lucro del pais entre las cuales
encontramos fundaciones, corporaciones y organizaciones
comunitarias. El fortalecimiento de su gestiéon multiplica la
contribucidn de sus servicios al entorno local mejorando asi el
cumplimiento de sus objetivos.

Establecimientos educacionales Estudiantes, equipos directivos y docentes de liceos
técnicoprofesionales. Creemos que los y las estudiantes deben
ser protagonistas de sus territorios, por eso asesoramos en el
levantamiento de las necesidades y oportunidades de su entorno,
formamos a directivos y docentes en metodologias activas,
orientamos el desarrollo de proyectos innovadores y
acompafiamos en las practicas profesionales.

Residencias de personas mayores Acompafiamos a equipos directivos y colaboradores de
residencias, para mejorar la calidad de vida de las personas
mayores que viven en estas dependencias, mejorando el
funcionamiento, practicas e infraestructura de estos hogares.

Sindicatos Trabajamos con lideres y miembros de sindicatos para fortalecer
sus capacidades de representacion, promoviendo el didlogo
social. A través de capacitacion, acompafiamiento y generacion
de redes, buscamos que los sindicatos se conviertan en actores
clave en la mejora de las condiciones laborales y en el desarrollo
econdémico y social de sus comunidades.

Fundaciones y corporaciones Apoyamos a directivos y colaboradores de fundaciones y
corporaciones sin fines de lucro en el fortalecimiento de su
gestion organizacional y en la maximizacién de su impacto
social. Mediante asesoramiento, formacién y generacion de
alianzas estratégicas, contribuimos a que estas organizaciones
incrementen su capacidad para cumplir sus misiones,
beneficiando a sus comunidades y promoviendo un desarrollo
mas equitativo y sostenible.
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Comunidades Habitantes de diversos territorios a lo largo de Chile. Generamos
programas en base a la colaboracion, en donde entidades
publicas, privadas y organizaciones sociales se relacionan con
sus territorios, fomentando que sean protagonistas de su propio
desarrollo local, social y cultural.

Dentro de nuestra organizacién, la mediciéon de nuestros servicios sigue siendo una prioridad esencial. Creemos
firmemente que las mediciones cuantitativas y cualitativas son igualmente necesarias para impulsar la mejora
continua. Por ello, estamos en un proceso constante de evaluacién con el objetivo de perfeccionar nuestros servicios y
elevar la calidad de los mismos.

Durante 2023, continuamos midiendo la satisfaccién de nuestros beneficiarios mediante encuestas dirigidas a los
participantes, evaluando aspectos clave como la calidad del servicio, el cumplimiento de expectativas, la competencia
de los relatores, la infraestructura y los materiales, entre otros. Estos datos fueron minuciosamente tabulados y
analizados por nuestro equipo, garantizando un tratamiento acorde con nuestra realidad como organizacion social.
Nuestro enfoque busca obtener tanto informacién cuantitativa como cualitativa que refleje la experiencia de los
beneficiarios en nuestros programas.

Por otro lado, realizamos mediciones especificas segun los tipos de servicios que ofrecemos y los distintos perfiles de
beneficiarios que atendemos. Esta segmentacién nos permite obtener una visién mas detallada y ajustada a las
necesidades particulares de cada grupo, asegurando que nuestras acciones y mejoras estén alineadas con sus
expectativas y realidades. Nuestro Sistema de Gestion de Calidad interno sigue desempefiando un papel crucial al
asegurar que todos los cursos realizados por nuestra OTEC evallen la satisfaccion de los beneficiarios, cumpliendo
con los mas altos estandares de calidad.

El método mas destacado que utilizamos para medir la satisfaccién general es el Net Promoter Score (NPS). Este
indicador nos permite evaluar de manera precisa el nivel de satisfaccién en la mayoria de nuestros proyectos. Durante
2023, logramos un NPS del 92,44% (superior al 88% del afio 2022), un resultado que refleja el creciente reconocimiento
y satisfaccidon de nuestros beneficiarios con los servicios que brindamos. Aunque algunos proyectos quedan fuera de
esta medicién debido a su naturaleza particular, el porcentaje cubierto es significativo y nos impulsa a continuar
mejorando.

Para el caso de cursos de capacitacion de las areas de intervencion Emprendimiento y Social, requerimos de la
cooperacion de otros actores durante todo el proceso de generacion del servicio. En primer lugar, quienes otorgan los
recursos financieros para desarrollar dichos programas de capacitacion (actores externos), tales como SENCE,
SOFOFA, AGROCAP, CChC, Ministerio de Desarrollo Social, otros Ministerios, Empresas Privadas, Municipalidades y
organismos comunales, Universidades, Gremios, entre otros. Luego, debemos comenzar con el proceso de
convocatoria (proceso donde invitamos a los microempresarios a participar de nuestros cursos), para lo cual, son
claves las alianzas que tenemos con Municipalidades y sus organismos de Fomento Productivo. Finalmente, y una vez
que ya tenemos a los microempresarios seleccionados, comienza la ejecucién de los cursos, para lo cual necesitamos
el apoyo de Municipalidades, organizaciones sociales y comunitarias, y distintos gremios que nos facilitan salas para
realizar dichas clases.

Respecto a los cursos del area de intervenciéon de Organizaciones Sociales, también son fundamentales nuestras
redes de colaboracién. Muchas de nuestras capacitaciones se realizan en salas de otras Fundaciones o Corporaciones
con las cuales tenemos alianzas de colaboracion, y algunas clases sobre contenidos muy especificos las realizan
profesionales especializados en dichos temas a través de alianzas de colaboracién con distintas organizaciones (gj:
clases de Aspectos Legales y Tributarios para OSFL son realizadas por abogados de la Fundacién Pro Bono). Por
ultimo, Simén de Cirene es miembro de la Comunidad de Organizaciones Solidarias desde sus origenes.

NUESTRAS ALIANZAS

Empresas
Acciona - Arauco - Anasac - Anglo American - Antofagasta Minerals - Antucoya - Apanio - AFP Habitat - A&F Alimentos y
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Frutos S.A. - AquaChile - Banco de Chile - Barros & Errazuriz - BioMar - BHP - Consejo del Salmon Chile - Coca-Cola
Embonor S.A. - Candelaria Lundin Mining - Camanchaca - Celeo Redes - CEMprendedor - Consorcio - Compafiia Minera
Vizcaina Holding - Comercial de Campo - COPEC - Cowo - CMPC - Deloitte - Duncan Fox - ENAP - Enel - Etex - Entorno
Social - El Abra - Galco Ingenieria y Construccién - Garcés Fruit - Gestién Social - Guacolda (una empresa AES Gener) -
Huevos Coliumo - IKEA - Lomas Bayas (una empresa Glencore) - ListaTienda - MaxAgro - Masisa - Matrix Consulting -
Melero & Asociados - Minera Escondida (Operada por BHP Billiton) - Melén - Mallplaza - Naviera Austral - Nestlé -
OrganizaMe - Pacific Hydro - Peralta Abogados - People & Partners Career Services - Philippi Prietocarrizosa Ferrero DU
& Uria Estudio Iberoamericano - Portuaria Corral S.A. - Polpaico - Puerto Angamos (Compaiiia Portuaria Mejillones S.A.)
- SMU - Baco Security - Travel Security - Vida Security - SQM - TPS Puerto Valparaiso - Teck - Transelec - Ultramar -
Vinko - Vitafoods - Walmart Chile.

Organizaciones sociales

ASECH - Comunidad Organizaciones Solidarias - Centro del Emprendedor - Colunga - Construyendo Mis Suefios - Co-
emprende - CREEme Apoyando a las PYMES - Colegio Expertos en Prevencién de Riesgos de Chile - Corporacién
Amigos de Lago Ranco - Fundacién Antonio Hitschfeld - Fundacién Banigualdad - Fundacién Conecta Mayor -
Fundacion de Egresados Ingenieria Comercial UC - Fundacion Fibra - Fondo a Fondo - Fundacién Comunidad y Servicio
Rewild Network - Fundacién Carlos Vial Espantoso - Fundaciéon Gastronomia Social - Fundacién Luksic - Fundacion
Mustakis - Fundacion Minera Escondida - Fundacion Pro Bono - Fundacion Kete - Fundacién Nifios Patria - Fundacion
Aguas Power - Fundacion San Vicente de Paul Chile - Fundacién San Carlos de Maipo - Fundacién YA - G100 - Hogar de
Cristo - Inproa - IncubatecUFRO - LarrainVial Fundacién - La Protectora de la Infancia - Mil Mujeres Mas - Mujer Impacta
- Olivo - Pro Tiltil - Policlinico El Salto - Proyecto Pincoy - RedMad Mujeres Alta Direccion - Travesia 100 - Techo -
Tenemos que Hablar de Chile - Territorio Comun Programa de Fortalecimiento Comunitario - Jiwasa Oraje Area de
desarrollo indigena - Pulso Austral - EMDR Chile

Universidades y centros de investigacion

Universidad Austral de Chile - Pontificia Universidad Catdlica de Chile - SeniorLab Pontificia Universidad Catolica de
Chile - Universidad del Bio-Bio - Universidad Santo Tomas - Universidad Finis Terrae - Facultad de Economia y Negocios
Universidad de Chile - MBA UC Escuela de Administracion - Universidad Auténoma de Chile - CEAT Centro Educacional
de Alta Tecnologia - Duoc UC - J-PAL - ESE Business School Universidad de los Andes - Inacap - IP Chile Instituto
Profesional de Chile - Liceo T.P. Pedro Aguirre Cerda Calle Larga - Colegio Farellones Lo Barnechea - Liceo Bicentenario
Técnico Amancay Los Andes - La Pefia

Sector publico

Gobierno de Chile - Ministerio de Economia, Fomento y Turismo - SENDA - Ministerio de Desarrollo Social y Familia -
Ministerio Secretaria General de Gobierno - Servicio Nacional de la Mujer - Servicio Nacional del Adulto Mayor - INDAP
Ministerio de Agricultura - Mejor Nifiez - Seremi Ministerio de desarrollo Social y Familia Regiéon de Atacama -
SERCOTEC - FOSIS - CORFO - CODELCO - ENAP - Gobierno Regional de Atacama - Gobierno Regional Regién de
Valparaiso - Gobierno Regional Region del Biobio - Municipalidad Colina - Municipalidad Caldera - Municipalidad
Cerrillos - Municipalidad de Concepcién - Municipalidad de Constitucién - Municipalidad de Huechuraba - Municipalidad
de Los Andes - Municipalidad de Las Condes - Municipalidad de Lo Espejo - Municipalidad de Mejillones - Municipalidad
de Molina - Puerto Varas Municipalidad - Municipalidad de Purranque - Municipalidad de Talcahuano - Municipalidad de
Tierra Amarilla - Municipalidad de Vifia del Mar - Municipalidad de San Felipe - Municipalidad de San Esteban

2.9 Reclamos o Incidentes

No aplica

2.10 Practicas de gestion ambiental

No aplica
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion
Mantener un alto nivel NPS calculado comoel  80% 92,44%
de satisfaccién de promedio de todos los

nuestros usuarios en los  proyectos
proyectos que
impartimos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener nuestra Cantidad de regiones Mantener regiones 16 regiones
participacién en las alcanzadas con nuestros alcanzadas el afio
distintas regiones de proyectos. anterior

nuestro pais.

Consolidar crecimiento  Numero de proyectos >100 proyectos 139 proyectos
de Simén de Cirene Respecto a los programas
implementados:
39% zona norte
42% zona centro
19% zona sur

Actualizar organigrama  Contar al cierre de afo Logrado Logrado
estructura Corporativa con una nueva

estructura corporativa

que de respuesta a

precesos flexibles,

enfoque en nuestros

beneficiarios y la

sostenibilidad

corporativa

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

- Con restricciones

- Sin restricciones 7.564.010 6.359.844
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 7.564.010 6.359.844
b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022
Ingresos provenientes del extranjero 0.0 % 0.0 %
: : x100
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 50.5% 45.0 %
: = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracién(]'j}x 107 44.8 % 46.0 %

Total costos operacionales o1



_ 0.0 %

0.0 %
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 460.586  1.325.533
4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores 1.074.047 806.564
4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias
25.538

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 17.648

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado
4.11.4.4 Otros 30.758 3.087

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 1.583.039 | 2.160.722

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y ttiles 24.560 24.560
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 24.088 23.600

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 848.071 1.191.860

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

225.194 72.746

4.21.4.3 Provisiones 121.884 202.306

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo m 1.466.912

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto m 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.20.0 TOTAL PASIVOS m 1.466.912
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 388.362 694.770

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 388.362 694.770
4.13.0 Total Otros Activos --

4.10.0 TOTAL ACTIVOS m 2.161.682

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

2.161.682

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 3.826.769 2.877.084
4.40.1.2 Proyectos 1.378.175 1.258.096
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 2.359.066 2.221.361
4.40.1.5 Otros 3.303
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 7.564.010 6.359.844

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 3.452.920 2.752.934
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 4.380.506 3.418.005
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 118.806 147.188
4.50.4 Depreciacion 489 578

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales 18.233 1.604

4.50.0 Total Costos Operacionales 7.970.954 6.320.309
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (406.944) m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 111.591 37.219

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales m 37.219

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 11.197 3.950
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 11.197 m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional 100.394 m

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (306.550) 72.804

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (306.550) 72.804

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 2.904.421 2.467.617
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 2.667.785 2.430.179
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 10.580.421 7.446.665

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 3.687.332 3.172.455
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 795.705 1.820.197
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 378.003 163.762
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 12.145.337 7.890.697

4.91.0 Flujo Neto Operacional (853.750) (702.650)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 11.197 3.949
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (11.197) (3.949)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (864.947) (706.599)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente mm
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 460.586 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.




4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 621.857 0 0 621.857
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 72.804 72.804
4.101.5 Otros movimientos 109 109
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 694.770 0 0 694.770
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (306.550) (306.550)
4.201.5 Otros movimientos 142 142

4.200 Patrimonio al 388.362 388.362
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Simén de Cirene, en adelante ONG Simén de Cirene u la
Organizacion”, se constituye por escritura publica de fecha 17 de Junio de 1996, mediante Decreto Supremo n° 110, por
Juan Francisco Lecaros, otorgada ante el notario publico de Santiago, Eduardo Diez Morello, bajo el nombre de fantasia
“"ONG Simén de Cirene™.

La Organizacion tiene como objetivo promover el desarrollo de personas, familias, comunidades y grupos que viven en
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Lo anterior se realiza a través de fortalecer a organizaciones de la Sociedad
Civil que trabajan y/ o representan a dicha poblacién, ya sea Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones,
Organizaciones Comunitarias, entre otros, a quienes se les capacita mediante la entrega de herramientas de gestion y
se les acompania en el proceso de mejora de su organizacion.

2. Criterios de Contabilidad
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a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1 de Eneroy
el 31 de Diciembre de 2023.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeiias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la Sociedad y de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitidas por el International Accounting Standards Board.
Estan presentados en miles de pesos, la cual corresponde a la moneda funcional de la Sociedad.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o
formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

d. Bases de conversién y reajuste
No existen saldos en monedas distintas al peso chileno.

e. Activo fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicién y/o construccion.

f. Existencias

No aplica.

g. Valorizacién de inversiones

No aplica.

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

La Corporacién efectia provision de vacaciones y gastos de aquellos que deriven de contratos de caracter onerosos,
los cuales son revisados al cierre de cada afio para ajustarlos y reflejen la estimacion existente en el momento. La
Corporacidn no efectua provisién por concepto de indemnizacién afios de servicio por no tener compromisos pactados
a todo evento.

. Beneficios al personal

Los costos asociados a los beneficios contractuales por vacaciones, relacionados con los servicios prestados por
trabajadores durante el afio son cargados a resultados en el periodo que corresponde.

j- Arrendamientos

No aplica.

k. Reconocimiento de intereses

No aplica.

. Clasificacion de gastos
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Los desembolsos se realizan en base a realizado, gastos proyectos y administrativos.

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 estan regidos por normas financiero- contables IFRS (Normas
Internacionales de informacion financiera).

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

La preparacién de los estados financieros requiere que la administracién realice juicios, estimaciones y supuestos que
afecten la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados.
Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente y reconocidas en el periodo que es revisada y
cualquier periodo futuro afectado.

5. Efectivo y efectivo equivalente

A continuacion, se presenta el detalle de las cuentas que se consideraron:
-Banco: M$ 460.586.

6. Inversiones temporales

Al 31 de Diciembre de 2023 no existen inversiones temporales.

7. Cuentas por cobrar

A continuacion, se presenta el detalle de las cuentas que se consideraron mas relevantes:

Facturas de Ventas:

-Salmones Camanchacas : M$ 9.520.
-Teck Resources: MS$S 21.133.
-Teck Quebrada Blanca: M$187.853.
-Fundacién Minera Escondida: MS$ 30.405.
-Otros: MS 64.206.

Deudores por venta:

- Transelec: MS$ 47.802.

- Fundacién Andronico Luksic: M$ 79.745.
- Gestion Social: MS 46.996.
-Otros: M$341.141.

Cuenta por cobrar programas: MS 245.246.

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razén Relacién Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento

social
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73.537.700-0 Ong de Desarrollo Controladora 44,966 Traspasos de No aplica

Simén de Cirene fondos entre
Corto Plazo
Largo Plazo

TOTAL 44.966

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razon Relacion Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento
social
76.661.270-9 Serv. de Filial 44.966 Traspasos de No aplica
Capacitacién Simon fondos entre
de Cirene S.A. empresas
TOTAL 44.966
Corto Plazo
Largo Plazo

TOTAL 44.966

9. Activo fijo
Saldo inicial | Adiciones CETERV Saldo final
Terrenos 0 0
Construcciones 0 0
Muebles y utiles 24.560 24.560
Vehiculos 0 0

Otros activos fijos

Depreciacion acumulada 24.088 24.088

Activos restringidos y reservados
(neto)

Activos fijos de libre 472 472
disponibilidad

10. Inversiones financieras permanentes

No aplica.

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No existen obligaciones con Banco e Instituciones financieras al 31 de diciembre de 2023.

12. Cuentas por pagar

A continuacion, se presenta el detalle de las cuentas que se consideraron mas relevantes:
-Proveedores: M$ 37.639.

-Subsidios proyectos: M$ 611.109.

-Donaciones por ejecutar: MS 87.860.

-Otros: MS$ 323.494.
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13. Fondos y proyectos en administracién

No aplica.

14. Provisiones

La Corporacion efectla provisiones de vacaciones y gastos de proyectos por M$ 121.147 al 31 de Diciembre de 2023.

15. Impuesto a la renta

La Organizacion determina la base imponible y calcula su impuesto a la renta de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en Chile.

El gasto por impuestos a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagar y del impuesto diferido.

El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal del afio.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos en los
estados financieros combinados y sus bases fiscales correspondientes (conocidas como diferencias temporarias). Los
pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que incrementen la
ganancia fiscal en el futuro. Los activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias
que se espere que reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizado. Los activos
por impuestos diferidos se miden al importe maximo que, sobre la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura,
es probable que se recuperen.

El importe en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha sobre la que se informa y se
ajusta para reflejar la evaluacion actual de las ganancias fiscales futuras. Cualquier ajuste se reconoce en el resultado
del periodo.

16. Venta de bienes y servicios

Los ingresos de ventas de bienes y servicios corresponden a actividades dentro del periodo del ejercicio por M$
2.359.066.

17. Contingencias y compromisos

No existen contingencias y/o compromisos que reportar al 31 de diciembre de 2023.

18. Donaciones condicionales

No existen donaciones condicionadas significativas que afectaran los Estados Financieros.

19. Donaciones en especies

No existen donaciones en especies que afectaran los Estados Financieros.

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Los sueldos brutos mensuales aproximados del equipo directivo son:
- Gerente General: M$ 8.000.

- Encargado del Area Microempresa: M$ 3.500.

- Encargado del Area Organizaciones Sociales: M$ 3.500.

- Encargado del Area Comunidad: M$ 5.000.

- Encargada de Finanzas y Desarrollo de Proyectos: M$ 3.500.

21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

Los presentes estados financieros, han sido consolidados con la filial en miles de pesos:
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Rut
Total
76.661.270-9 Serv. de Capacit. Simoén de Cirene S.A.

Razon Social Particip.

% Patrim. Patrim. Controlador

0,1% 388.262

Interés Minoritario

100

388.362

22.  Apertura de gastos y clasificacién segun estado de actividades
a. Apertura de resultados operacionales segtin restricciones
Sin Ingresos Total
O e mme ™
Publicos 0
Privados 7.564.010 7.564.010
Total ingresos operacionales 7.564.010 0 7.564.010
Costo de Remuneraciones 3.452.920 3.452.920
Actividades Operacionales 4.380.506 4.380.506
Direccién y Administracién 118.806 118.806
Depreciaciones 489 489
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 18.233 18.233
Total gastos operaclonales 7.970.954 7.970.954
ooy amsw o e
b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

OTROS

FDP TECK

PRYECTOS

DONACIONES MENTORIAS
IMPULSO
CHILENO
Ingresos
Privados 3.826.769
Publicos

66.001

239.070

3.432.170

7.564.010

Ingresos operacionales 3.826.769 66.001 239.070 3.432.170 7.564.010
totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 1.540.352 26.115 119.083 1.767.370
Actividades Operacionales 2.410.901 36 27.575 1.941.994
Direccién y 0 0 0 119.295
Otros 0 0 0 18.233

Indirectos

Gastos operacionales
totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL

23. Hechos relevantes

No existieron hechos posteriores significativos que afectaran los Estados Financieros.

3.452.920
4.380.506
119.295
18.233

0 0 0 0 0
ﬂﬂ 146.658 3.846.892 7.970.954

(124.484) 39.850 (414.722) (406.944)

Patrim.
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24. Eventos posteriores

La Administracion de la Sociedad no tiene conocimiento de hechos posteriores ocurridos entre el 31 de Diciembre de
2023 y la fecha de emisiéon de los presentes estados financieros consolidados, que pudiesen afectar significativamente
la presentacion y/o interpretacion de los mismos
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5. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

Tel: +56 2 2729 5000 Av. Americo Vespucio Sur 100, Piso 11
www.bdo.cl Las Condes, Santiago - CHILE

—— CP 7580150

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefores
Socios y Directores de
ONG Simon de Cirene y filial

Informe sobre los estados financieros
Opinion

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjunte de ONG Simén de Cirene y filial, que
comprenden los estados de situacion financiera consolidados al 31 de diciembre de 2023 y los correspondientes
estados de resultados integrales consolidados, de cambios en el patrimonio neto consolidade y de flujos de efective
consolidados por el afio terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente la situacién financiera
consolidada de ONG Simon de Cirene y filial, al 31 de diciembre de 2023, el resultado de sus operaciones consolidadas
y flujos de efective consolidados por el ano terminado en esa fecha, preparados de acuerdo a normas internacionales
de infoermacion financiera para pequefas y medianas entidades (NIIF para Pymes) emitidas por el International
Accounting Standards Boards (“IASB").

Base para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Nuestra
responsabilidad de acuerdo a tales normas se describe, posteriormente, en los parrafos bajo la seccion
“Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados” del presente informe. De
acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para nuestra auditoria de los estados financieros se nos requiere ser
independientes de ONG Simén de Cirene y filial y cumplir con las demas responsabilidades éticas de acuerdo a tales
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Otro Asunto
Estados financieros afio 2022

Los estados financieros consolidados de ONG Simon de Cirene vy filial por el afo terminado el 31 de diciembre de
2022, fueron auditados por otro auditor quien expresd una opinion sin medificaciones sobre los mismos en su informe
de fecha 02 de agosto de 2023

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el
disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable
de estados financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido
a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida a evaluar si existen hechos o circunstancias que,
considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de ONG Simon de Cirene y filial para
continuar como una empresa en marcha por al menos los doce meses siguientes a partir del periodo sobre el cual se
informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidad del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados como un tedo,
estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor
que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto,
no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile
siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una
representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion
incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisicnes
intencicnales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omisc de los controles por parte de la
Administracion. Una representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas
podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a base de estos estados financieros.

BDO Auditores & Consultores Ltda., una sociedad chilena de responsabilidad limitada, es miembro de BDO Intemational Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido
y forma parte de la red intemacional BDO de empresas independientes asociadas. BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO



IBDO

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile,
nosotros:

* Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemas nuestro escepticismo profesional durante toda la auditoria.

s Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros
consolidados, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta
a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto a los
montos y revelaciones en los estados financieros.

e Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objetc de disenar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de expresar una
opinion sobre la efectividad del control interno de ONG Simon de Cirene y filial. En consecuencia, no expresamos
tal tipo de opinion.

s Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracién, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacion
general de los estados financieros.

s Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerades come un todo, originen una duda
sustancial acerca de la capacidad de ONG Simén de Cirene v filial para continuar como una empresa en marcha
por un periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la oportunidad y el

alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo, cualguier deficiencia
significativa y debilidad importante del control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

BDO Auditores & Consultores Ltda.
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre

Alejandra Canessa
Botteselle

Valentina Bayor Cruz

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Cargo

Directora Ejecutiva

Directora
Presupuesto,
Administracién y
Finanzas

RUN Firma
K Ceuon=
2855042-9

Basocl

16095377-2

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 27 de

agosto de 2024
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ANEXOS
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