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PRESENTACION

Segun la ultima Encuesta de Mi-
croemprendimiento del Minis-
terio de Economia vy el Instituto
Nacional de estadistica (2023),
existen casi dos millones de
microempresas en el pais que
diariamente se enfrentan a di-
versos desafios para crecer
como la falta de financiamien-
to, acceso a nuevos clientes vy
capacitacion que les ayude a
potenciar sus negocios.

En Simon de Cirene hemos
trabajado para disminuir esas
brechas v a lo largo de nuestra
experiencia hemos tomado
conciencia que la capacitaciony
acompanamiento son un aporte
significativo para el desarrollo
de emprendimientos vy para el
crecimiento de nuestro pais.

Es esta conviccion la gue nos
ha llevado a crear un “Progra-
ma de Certificacion de Mento-
res”, que estée enfocado exclu-
sivamente en los duenos(as)
de micro y peguenos negocios
tradicionales que necesitan de
una guia especializada qgue mo-
tive y permita sacar lo mejor de
cada emprendedor y empren-
dedora del pais, reconociendo
SuU aporte y conocimientos para
llevarlos a un siguiente nivel en
SUS Negocios.

Programa de Certificacion de Mentores
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Programa de Certificacion de Mentores

OBJETIVO

El Programa de Certificacion de Mentores de
Simon de Cirene, busca formar a mentores vy
mentoras interesados en el desarrollo vy creci-
miento de las micro y peguenas empresas del
segmento tradicional. A traves de sus conte-
Nnidos se espera entregar la estructura, herra-
mientas y enfoque desarrollados por la Red
de Mentores desde el ano 2015 en sus men-
torias, sustentados por el afecto para generar
efectos significativos, profundos vy duraderos
en el tiempo.

DIRIGIDO A

Profesionales y/o emprendedores(as) con co-
nocimientos o desempeno en el mundo de los
negocios con al menos 10 anos de experiencia
laboral motivados por acompanar y ofrecer
una Mmirada externa, objetiva vy reflexiva a due-
Nos de negocios tradicionales, pertenecientes
a los tramos de micro y pequena empresa.

2025
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RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que una vez finalizada la formacion y practica, los vy las
participantes del programa:

* |dentifiguen las caracteristicas propias de este perfil de
emprendedores(as) v el ecosistema en el que se desarrollan.

« Conozcany apliguen herramientas especificas paraelacompanamiento
de emprendedores(as) de micro y peqgueha empresa.

 Desarrollen y potencien habilidades blandas y relacionales que hagan
de la mentoria un acompanamiento eficiente para sus beneficiarios.

* Implementen la Metodologia Z£fecto para sus mentorias.

La Metodologia Zfecto es el Esta compuesta Esta metodologia ha permitido

Afecto/Efecto

conjunto de metodos y practi- por seis pilares que que nuestros mentores(as)
cas implementadas por la Red Flexibilidad han caracterizado logren la cercania y efectos en
de Mentores de Simon de Cire- . nuestro trabajo en microemprendedores(as) que poseen
ne, para el desarrollo de mento- structura las mas de 1.500 o _ !
. caracteristicas particulares y diferentes

rias destinadas a duefnos vy due-
Nas de negocios tradicionales
del segmento micro y pequefa Transformacidn
empresa.

mentorias que
hemos entregado
desde el ano 2015.

Calidad en la gestion

a otros tipos de emprendimiento por
formacion, acceso a capacitacion,
recursos y redes.

of-folm{n]n

Oficio




PLANIFICACION Y COMPONENTES

Sesiones
Sincronicas

21 HRS.

7 sesiones de 3 horas
de duracion. Las tres

primeras cada 15 dias,
las siguientes una vez
al mes.

Profundizacion de
contenidos asincroni-
cos a través de prac-
ticas, presentacion de
casos y dinamicas.

Mest Mes2  Mes3  Mesa  Mess  Mess
L Ceeuscomplementarimsalformecon
 edciewoskomme

Mddulos de
contenido
asincronico

10 HRS.

25 modulos de conte-
nidos secuenciales.

Definiciones, herra-
mientas, estructura

y recomendaciones
para la formacion
como mentores y el
desarrollo de las men-
torias.

Capsulas
complementarias
(caja de herramientas)

Capsulas sobre temas
técnicos que general-
mente consultan em-
prendedores(as) a lo
largo de las mentorias.

Mddulos asincrénicos

Sesiones sincrdénicas

Practica mentoria
online

16 HRS.

Practica individual,
acompanada por el
equipo de la Red de
Mentores de Simon
de Cirene.

8 sesiones de 2 horas
de duracién a lo largo
de 4 meses, acompa-
Aando a emprende-
dores tradicionales.

Capsulas complementarias a la formacion

Practica 100% Online

Acompanamiento
(tutorias)

Cada alumno(a)/men-
tor(a) tendra a su dis-
posicion cinco horas
de tutoria a lo largo
de la certificacion
para consultas rela-
cionadas al proceso
qgue esta viviendo.

Durante la practica
estara acompana-

do por un equipo de
la Red de Mentores,
encargado de apoyar
durante la mentoria.

® Encuentro
presencial
y cierre del
programa

Programa de Certificacion de Mentores
Corporacion Simoén de Cirene /2025

Material complementario
descargable

Resumen de contenidos modulos
asincronicos, planillas tipo, check
lists y manual de contenidos.

Evento de cierre presencial
3HRS.

Resumen de contenidos modulos
asincronicos, planillas tipo, check
lists y manual de contenidos.
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CONTENIDOS

Marco y contexto Ser mentor(a) de Metodologia “&Lfecto”
MIPYMES

 Corporacion Simon de Cirene. * Rol del mentor(a). * Pilares y componentes de la

 El emprendimiento: definiciones y « Competencias y habilidades. metodologia

realidad chilena. . Herramientas relacionales. Estructura y herramientas:

e cQuiénes son y como entendemos a
los emprendedores?

« Herramientas para networking * Diagnositco.

« Recomendaciones generales: Plan de accion.

expectativas, fracaso vy  Implementacion y seguimiento.
e Ser mentor(a). situaciones dificiles.

« Acompanamiento personalizado.

 Evaluacion vy cierre.
* Impacto de las mentorias:

aprendizajes de J-PAL.

Capsulas complementarias a la formacion
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INFORMACION GENERAL

Duracion del programa
e 6 meses (50 hrs.)

Modalidad Clases
e Sincronica vy asincronica

Inicio de clases
o Abril 2025

Costo del programa

« UF22 Publico general

« UF8 Miembros de la Red de Mentores con
participacion en al menos un programa de mentoria.

Mas informacion del programa:
certificacionmentores@simondecirene.cl
Alejandra Calvo: +56 9 5869 0263.

Con el apoyo de:


https://forms.gle/58AwiyNsxMFWFkZo6

