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Según la última Encuesta de Mi-

croemprendimiento del Minis-

terio de Economía y el Instituto 

Nacional de estadística (2023), 

existen casi dos millones de 

microempresas en el país  que 

diariamente se enfrentan a di-

versos desafíos para crecer 

como la falta de financiamien-

to, acceso a nuevos clientes y 

capacitación que les ayude a 

potenciar sus negocios.

En Simón de Cirene hemos 

trabajado para disminuir esas 

brechas y a lo largo de nuestra 

experiencia hemos tomado 

conciencia que la capacitación y 

acompañamiento son un aporte 

significativo para el desarrollo 

de emprendimientos y para el 

crecimiento de nuestro país.

Es esta convicción la que nos 

ha llevado a crear un “Progra-

ma de Certificación de Mento-

res”, que esté enfocado exclu-

sivamente en los dueños(as) 

de micro y pequeños negocios 

tradicionales que necesitan de 

una guía especializada que mo-

tive y permita sacar lo mejor de 

cada emprendedor y empren-

dedora del país, reconociendo 

su aporte y conocimientos para 

llevarlos a un siguiente nivel en 

sus negocios.

PRESENTACIÓN
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OBJETIVO

DIRIGIDO A

El Programa de Certificación de Mentores de 

Simón de Cirene, busca formar a mentores y 

mentoras interesados en el desarrollo y creci-

miento de las micro y pequeñas empresas del 

segmento tradicional. A través de sus conte-

nidos se espera entregar la estructura, herra-

mientas y enfoque desarrollados por la Red 

de Mentores desde el año 2015 en sus men-

torías, sustentados por el afecto para generar 

efectos significativos, profundos y duraderos 

en el tiempo.

Profesionales y/o emprendedores(as) con co-

nocimientos o desempeño en el mundo de los 

negocios con al menos 10 años de experiencia 

laboral motivados por acompañar y ofrecer 

una mirada externa, objetiva y reflexiva a due-

ños de negocios tradicionales, pertenecientes 

a los tramos de micro y pequeña empresa.
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Se espera que una vez finalizada la formación y práctica, los y las 
participantes del programa: 

• Identifiquen las características propias de este perfil de 
emprendedores(as) y el ecosistema en el que se desarrollan.

• Conozcan y apliquen herramientas específicas para el acompañamiento 
de emprendedores(as) de micro y pequeña empresa.

• Desarrollen y potencien habilidades blandas y relacionales que hagan 
de la mentoría un acompañamiento eficiente para sus beneficiarios.

• Implementen la Metodología Æfecto para sus mentorías.

La Metodología Æfecto es el 

conjunto de métodos y prácti-

cas implementadas por la Red 

de Mentores de Simón de Cire-

ne, para el desarrollo de mento-

rías destinadas a dueños y due-

ñas de negocios tradicionales 

del segmento micro y pequeña 

empresa.

Está compuesta 
por seis pilares que 
han caracterizado 
nuestro trabajo en 
las más de 1.500 
mentorías que 
hemos entregado 
desde el año 2015.

Esta metodología ha permitido 

que nuestros mentores(as) 

logren la cercanía y efectos en 

microemprendedores(as) que poseen 

características particulares y diferentes 

a otros tipos de emprendimiento por 

formación, acceso a capacitación, 

recursos y redes.

RESULTADOS ESPERADOS
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Afecto/Efecto

Flexibilidad

Estructura

Calidad en la gestión

Transformación

Oficio
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PLANIFICACIÓN Y COMPONENTES

21 HRS. 10 HRS. 16 HRS.

Sesiones 
Sincrónicas

Módulos de 
contenido 
asincrónico

Cápsulas 
complementarias 
(caja de herramientas)

Práctica mentoría 
online

Acompañamiento 
(tutorías)

7 sesiones de 3 horas 
de duración. Las tres 
primeras cada 15 días, 
las siguientes una vez 
al mes.

Profundización de 
contenidos asincróni-
cos a través de prác-
ticas, presentación de 
casos y dinámicas.

25 módulos de conte-
nidos secuenciales.

Definiciones, herra-
mientas, estructura 
y recomendaciones 
para la formación 
como mentores y el 
desarrollo de las men-
torías.

Cápsulas sobre temas 
técnicos que general-
mente consultan em-
prendedores(as) a lo 
largo de las mentorías. 

Práctica individual, 
acompañada por el 
equipo de la Red de 
Mentores de Simón 
de Cirene.

8 sesiones de 2 horas 
de duración a lo largo 
de 4 meses, acompa-
ñando a emprende-
dores tradicionales.

Cada alumno(a)/men-
tor(a) tendrá a su dis-
posición cinco horas 
de tutoría a lo largo 
de la certificación 
para consultas rela-
cionadas al proceso 
que está viviendo.

Durante la práctica 
estará acompaña-
do por un equipo de 
la Red de Mentores, 
encargado de apoyar 
durante la mentoría.

1 2 3 4 5

Material complementario 
descargable

Resumen de contenidos módulos 
asincrónicos, planillas tipo, check 
lists y manual de contenidos.

Evento de cierre presencial  
3HRS.

Resumen de contenidos módulos 
asincrónicos, planillas tipo, check 
lists y manual de contenidos.
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Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

S1 S2 S3 S4

Sesiones sincrónicas

Encuentro 
presencial
y cierre del 
programa

Módulos asincrónicos

Cápsulas complementarias a la formación

Práctica 100% Online

Tutorías

S5 S6 S7



CONTENIDOS

Marco y contexto

Cápsulas complementarias a la formación

• Corporación Simón de Cirene.

• El emprendimiento: definiciones y 
realidad chilena. 

• ¿Quiénes son y cómo entendemos a 
los emprendedores?

• Acompañamiento personalizado.

• Ser mentor(a). 

• Impacto de las mentorías: 
aprendizajes de J-PAL.

MÓDULO 1

Ser mentor(a) de 
MIPYMES

• Rol del mentor(a).

• Competencias y habilidades.

• Herramientas relacionales.

• Herramientas para networking

• Recomendaciones generales: 
expectativas, fracaso y 
situaciones dificiles.

MÓDULO 2

Metodología “Æfecto”

• Pilares y componentes de la 
metodología

• Estructura y herramientas:

• Diagnósitco.

• Plan de acción.

• Implementación y seguimiento.

• Evaluación y cierre.

MÓDULO 3
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Más información del programa:

certificacionmentores@simondecirene.cl 

Alejandra Calvo: +56 9 5869 0263.

Duración del programa 

• 6 meses (50 hrs.)

Modalidad Clases

• Sincrónica y asincrónica

Inicio de clases 

• Abril 2025

Costo del programa

• UF22 Público general

• UF8 Miembros de la Red de Mentores con 

participación en al menos un programa de mentoría.

INFORMACIÓN GENERAL

Con el apoyo de:

INGRESA AQUÍ AL
FORMULARIO DE
POSTULACIÓN

https://forms.gle/58AwiyNsxMFWFkZo6

