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Carta del Presidente

Un ano de crecimiento y aprendizajes para el futuro

Terminamos el 2023 con una sensacion doble. Por un
lado fue un periodo dificil que nos obligd a ajustar
nuestro programa anual. Por otra parte, terminamos
con la sensacion de tarea cumplida, logramos
adaptar la organizacion a los tiempos vividos,
entregandoles herramientas y acompanando a
nuestros beneficiarios en este crucial ano.

El 2023 lo recordaremos como un ano en que la
recesion que afectd a la economia contrajo la
inversion social de las empresas con las que
trabajamos. A esto se sumo el escandalo del “Caso
Convenios” y la consecuente supresion o fuerte
disminucion de los acuerdos con el Estado. Lo
primero responde a los caracteristicos ciclos
econdmicos y diriamos que es un fendmeno normal
de una sociedad. Para ello estamos preparados. Lo
segundo, en cambio, ha sido mucho mas doloroso. Se
ha tendido un manto de sospecha sobre el accionar
de las fundaciones. Respecto a esto, sbélo cabe
redoblar la ética de los procedimientos y la ética de
los resultados. En este sentido estimamos que
nuestra Corporacion tendra mucho que decir. Hacer
el bien haciendo las cosas bien se ha convertido en
un imperativo para las fundaciones. Ensenar como
eso se logra es parte de nuestra mision.

Todo lo que nosotros hacemos, adaptamos y
corregimos de nuestra organizacion, se transforma
en lo que posteriormente divulgamos. Hablar
desde la practica, desde nuestra experiencia, del
duro dia a dia, es nuestro sello. Bajo esta
perspectiva, una mirada positiva del afo es que lo
terminamos con la sensacion de la labor cumplida.
Tuvimos que examinar nuestros costos Yy
reducirlos. Reexaminar las areas de la organizacion
y reorientarlas. Repasar los programas y calificarlos.
Fue una tarea compleja que redundd en que
terminamos el ano mejor de lo que se proyectaba,
aungue peor de lo que originalmente se
presupuesto.

El siguiente cuadro ofrece algunas cifras y
comparaciones entre el ano 2022 y 2023:

2022 2023
NUmero de programas

ejecutados 130 139
NuUmero de alianzas 156 167
Mentores voluntarios +800 +950
Personas emprendedoras +7500 +8000

Fundacionesy corporaciones 450 485

Quisiera destacar algunos de los programas y
alianzas de este 2023, como Impulso Chileno, que
hemos realizado con la Fundacion Luksic por tres
anos consecutivos y que recibid mas de 24 mil
postulaciones de emprendedores este 2023.

Nuestra Red de Mentores, que cumplidé 8 anos y
gue cuenta con casi mil voluntarios. A través de
nuestra Red hemos apoyado a mas de 2.000
emprendedores.

Nuestro plan de fortalecimiento de Fundaciones y
Corporaciones, con capacitaciones permanentes y
que este ano alcanzd a mas de 400
Organizaciones Sociales.

Y la importante alianza que sellamos con la
Facultad de Economia y Administracion UC, con
el objetivo de acercar al Tercer Sector al mundo de
la formacion de profesionales, que es algo que nos
lena de motivacién. A través de este convenio,
realizaremos en conjunto actividades de
formacion, extension e investigacion, para
promover la buena gestion de las organizaciones
sociales y la vinculacion entre diversos mundos.



https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-economicas-y-administrativas-uc/

Carta del Presidente

Un ano de crecimiento y aprendizajes para el futuro

A qué apuntamos a futuro?
A tres cosas.

En primer lugar, a acentuar nuestra vocacion de
aprender para luego volcarlo en capacitacién y difusion.
En el nuevo organigrama 2024, el verbo aprender ocupa
varios casilleros. Su labor es identificar provechosos KPls
de gestion y reflexiones cualitativas sobre nuestro
guehacer.

En segundo término, apuntamos a poner fichas en
movilizar a que la sociedad adhiera a nuestros fines. Esto
junto con la entrega de buenos servicios a las
organizaciones, que velan por los mas vulnerables, lo
gue ha sido desde siempre nuestro trabajo .

En tercer lugar, a reafirmar nuestra politica de tener
resultados financieros positivos. No queremos echar en
un saco roto lo que aprendimos de los ajustes llevados a
cabo el 2023. Asi como el nuevo organigrama le da
espacio al verbo aprender, también se lo da al verbo
controlar y gestionar.

Finalmente queremos agradecer a quienes nos
ayudaron este ano que termina. A nuestros
colaboradores en primer lugar. A los mentores y
voluntarios que complementan eficaz vy
humanamente nuestra labor. A nuestros
beneficiarios y clientes, sin los cuales no
podriamos funcionar. Al eficiente asesoramiento
legal de Barros & Errazuriz. A la auditoria de
Deloitte. A la consultora BCG quien nos guid en
la reorganizacién a la que nos hemos referido. Y
finalmente a nuestro directorio, que con su
compromiso y mirada experta nos permitio
definir estrategias para alcanzar nuestra misioén.

Juan Francisco Lecaros
Fundador y Presidente del Directorio
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Propédsito

Acompanamos a personas y organizaciones a
lograr sus propodsitos, promoviendo buena
gestion y construyendo vinculos entre diversos
mMundos.

Vision
Anhelamos una sociedad que se construya a si
misma, donde las empresas y organizaciones

sean protagonistas de su propio desarrollo y el
de su comunidad.
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Equipo directivo
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Juan Francisco Gonzalo Andrés Maria Soledad Eliana Claro Mabel Larrain
Lecaros Menéndez Romero Arrau Herrera Fernandez Edwards Correa
Fundadory Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Directora

del Directorio

Alejandra Canessa Valentina Bayor Alejandra lacobelli Laurencia Grob Manuela
Botteselle Cruz del Rio Larre Rodriguez
Directora Ejecutiva Directora Planificacion, Directora Personasy Directora Sostenibilidad Gutiérrez

Administraciéony
Finanzas

Aprendizajes y Comunicaciones Directora Social

Julio Zepeda
Godoy
Director

Fortalecimiento
Comunitario Norte

Tomas Sahli
Lecaros

Director

Nicolas
Herschmann Reyes

Director
Emprendimiento
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Maria Trinidad
Romero
Buccicardi
Directora

Fortalecimiento
Comunitario Centro

Sergio Lecaros
Menéndez

Director

Macarena
Troncoso Reyes
Directora
Fortalecimiento
Comunitario

Gonzalo Jara Lira

Director
Fortalecimiento
Comunitario Sur



Organigrama 2023

Direccion Ejecutiva

Alejandra Canessa

0
@)
S
O
n
(9]
Q
-
9
-
O
-
(-]

Areas de ejecucion

Areas de soporte

Direccion Social
Manuela Rodriguez

Area Educacion
Mladen Matulic

Area Formacion y
Acompafiamiento
Benjamin Salvo

Area Proyectos
Sociales
Valentina Achondo

Direccion
Emprendimiento

Nicolas Herschmann

Area Red
de Mentores
Maria Paz Edwards

Area Metodologia
de Emprendimiento
Juan Ramén Munoz

Area Programas
Emprendimiento
Madeleyn Alvarez

Cursos Sence
Alejandra Gonzalez

Direccién Fortalecimiento
Comunitario
Macarena Troncoso

Direccion Fortalecimiento
Comunitario
Zona Norte
Julio Zepeda

Direccién Fortalecimiento
Comunitario
Zona Centro
Trinidad Romero

Direccion Fortalecimiento
Comunitario
Zona Sur
Gonzalo Jara

Direccion de Personas
y Aprendizajes
Alejandra lacobelli

Subdireccion de
Personas
Francisca Baeza

Area de

Capacitaciones
Eunice Ruiz

Direccion de Sostenibilidad
y Comunicaciones
Laurencia Grob

Subdireccion de
Comunicaciones
Romina Odone

Subdireccion de
Evaluacion de Programas
Constanza Zambrano

Area de Desarrollo
Isidora Tolosa

Direccion de Planificacion
Administracion y Finanzas
Valentina Bayor

Subdireccion de
Planificacién y
Presupuestos
Carolina Vallejo

Area OTEC
Barbra Reyes




Tenemos la conviccion, luego de estos 27 anos de trayectoria,
que queremos seguir haciendo bien a Chile por muchos anos
mas. Sabemos que para eso es necesario poder transformarnos
y adaptarnos al cambiante entorno en el que operamos, asi
como potenciar nuestro impacto y eficiencia.

Por esta razén, durante todo el 2023, llevamos a cabo un exhaustivo
proceso de evaluaciobn y mejora en nuestra Corporaciéon, en
colaboraciéon con la prestigiosa consultora Boston Consulting Group
(BCG) y nuestras diversas direcciones internas.

Como fruto de este trabajo colaborativo, hemos definido una nueva
estructura organizacional para el afno 2024. Esta configuracién consta
de 3 nuevas direcciones: Desarrollo y Alianzas, Programas de Impacto
Social y Metodologias e Innovacién. Por otro lado se mantienen las
direcciones de soporte: Personas y Aprendizajes, Planificacion y
Comunicaciones, Presupuesto, Administracién y Finanzas. Esta
estructura ha sido diseflada con el propédsito de estandarizar la calidad,
maximizar el impacto de nuestros programas y garantizar una
respuesta agil ante desafios e imprevistos.

Estamos seguros que esta evolucién fortalecerd nuestra capacidad
para servir a nuestros beneficiarios y aportarad a la sostenibilidad de
nuestra organizacion.
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Agradecemos la invaluable colaboracién pro
bono durante el ano 2023 de:

Barros & Errazuriz, nuestro estudio juridico,
Deloitte Chile, nuestro auditor externo y
Boston Consulting Group (BCG) que nos
apoyOd para crear una nueva estructura
organizacional.

Su compromiso y experticia han sido
fundamentales en el crecimiento de nuestra
organizacion, permitiéndonos fortalecer
nuestras bases y avanzar con paso firme
hacia el logro de nuestros objetivos.

BARROS & ERRAZURIZ

BOSTON
CONSULTING
GROUP

Deloitte.



Nuestra
historia

Ganamos el premio
“Sello Mas por Chile”

Se suman las personas
emprendedoras a nuestros

Nace la Corporacion
Simon de Cirene con

01 Quiénes somos

¢ Directora Ejecutiva
Alejandra Canessa es
elegida una de las
Mujeres Lideres 2021.

Puesto #16 “Mejores
lugares para Trabajar en
Chile” GPTW.

Premio REDMAD
Complementariedad
de Género 2022

@ Colaboradores
Personas voluntarias

la misién de capacitar
a Organizaciones
Sociales

° Colaboradores

2020

Participacion en el
Proyecto COVID
FONDO SIEMPRE (CPC)

Puesto #11 “Mejores lugares
para Trabajar en Chile” GPTW.

1° edicién del Manual del
Dirigente para
Organizaciones Comunitarias.

Reconocimiento al Compromiso
con la Integridad Fundacion
Generacién Empresarial.

Red de Mentores mejor
evaluada por CORFO.

Puesto #16 “Mejores lugares
para Trabajar en Chile” GPTW.

1° edicién del Manual de Gestién
para Residencias de Personas
con Discapacidad

beneficiarios

Nuestro Presidente

Juan Francisco Lecaros obtiene
el Premio Emprendedor Social
del Aio.

1° edicién Manual de Gestién
de Organizaciones Sociales.

2019

Red de mentores mejor
evaluada por Corfo.

Directora Ejecutiva Alejandra
Canessa es elegida una de las
Mujeres Lideres 2019.

Personas
300 \oluntarias

2023

“Reconocimiento al
Compromiso con la

2° edicién Manual de Gestion

de Organizaciones Sociales.

2018

Presencia en
8 regiones

1° Manual de Postulaciones
a Fondos.

Personas

140 voluntarias

60 @ Colaboradores

+95

Integridad” Fundacion
Generacién Empresarial.

Mentores
Voluntarios

2016

1° edicion Manual de Gestion
para Establecimientos de
Larga Estadia para Adultos
Mayores (ELEAM).

1° ediciéon Manual de Apoyo a
Mentores.

+53 Voluntarios

de empresas

Certificacion
“Mejores lugares
para Trabajar en
Chile” GPTW.

2015

Evaluacion de
impacto junto a J-PAL

Premio Pyme Sello de
Relaciones Laborales de
Excelencia por Fundacion
Carlos Vial Espantoso.

3° edicion Manual de
Gestion de Organizaciones
Sociales.

140 Colaboradores

2° edicion del
Manual de Gestion
para Residencias de
Personas Mayores.
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Valores que nos guian

En nuestra organizacion, los valores no
son simples palabras en un papel, son
pilares fundamentales que guian cada
una de nuestras acciones y decisiones.
Son la esencia misma de quiénes
somos y cOmo nos relacionamos con
el mundo que nos rodea.

A continuacion, presentamos "Nuestros
Valores", una mirada a los principios que
nos definen y que nos inspiran a
alcanzar la excelencia en todo lo que
hacemos.

Juan Francisco Lecaros, Fundador nyresidente
del Directorio, Cénclave Nacional 2023
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Valores que nos guian
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Afecto

Creemos en el afecto para generar efectos. Tenemos una real
preocupacion por el desarrollo genuino de vinculos.

Pasién
Amamos lo que hacemos, nos mueve el sentido de propdsito
y ello nos pone como primer testigo de nuestro trabajo.

Humildad

Velamos por la humildad al actuar, para ser capaces de oir y
ver a los demas, actuando con sencillez y respeto. Somos
instrumentos de transformacion, estamos al servicio de otros.

Protagonistas de nuestro trabajo

Creemos en una gestion fuera de lo comun, hecha por gente
comun. Tenemos una actitud enfocada en el aprendizaje,
responsabilidad, excelencia y pensamiento critico.

Magnanimidad

Hacemos las cosas con desprendimiento, buscando lo grande
y escapando de la pequenez, dandonos mas alla del solo
compromiso y siendo generosos con nuestro conocimiento.

El lema de Simén de Cirene es "sin afecto, no hay efectos", y
esto lo vivimos en el dia a dia. El afecto es el que nos facilita
conectar diversos mundos, no soélo desde un simple (y
necesario) acercamiento, sino que facilita un vinculo mas
profundo, que nos permite trabajar en la buena gestion,
tanto con emprendimientos, con organizaciones sociales,
como con comunidades.

La magnanimidad tiene que ver con dar todo en pos de
mejorar las condiciones y desafios de nuestras beneficiarias y
beneficiarios, se trata de estar abiertos a nuevas
oportunidades o alianzas que puedan resolver de mejor
manera los desafios a los que se enfrentan. Siempre
esforzandonos por superar nuestras expectativas originales y
brindar un apoyo aun mayor en base a nuestra experiencia.

En Simén de Cirene, ser protagonistas significa liderar con
pasidon y compromiso. Creemos en una gestion fuera de lo
comun, hecha por gente comun. Nos comprometemos a
asumir la responsabilidad y la excelencia en cada proyecto,
fomentando una actitud enfocada al aprendizaje,
responsabilidad y pensamiento critico. Construimos puentes
entre diversos mundos, buscando siempre nuevas formas de
superar expectativas y brindar un apoyo auin mas solido.
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Reconocimientos

Ceremonia premiacion GPTW 2023

Certificacion “Mejores Lugares para
Trabajar en Chile”

Durante el 2023 y por tercer ailo consecutivo, recibimos
la certificaciéon de “Gran lugar para trabajar” que otorga
Great Place to Work. Resalta nuestro compromiso con
la creacién de un ambiente laboral donde la excelencia
y el sentido de pertenencia son fundamentales,
evaluando aspectos como credibilidad, respeto,
imparcialidad, compaferismo y orgullo. Juntos,
continuaremos avanzando hacia un futuro aun mas
brillante y lleno de éxitos compartidos!

Great
Place
To

Work.

Certified
2024

CHILE

_' : -r\:.:rf -‘_.::__

y [R e 9 - i k. | fetonas
I Alejandra lacobelli, Directora de Personas y Aprendizajes junto a Andreas Kotronaki, F

Reconocimiento al Compromiso con s GE
la Integridad Fundacién Generacion
Empresarial

Nos sentimos honrados por el reconocimiento otorgado por la 'Fundacién
Generacion Empresarial' en la ceremonia 'Reconocimiento al compromiso
con la integridad'. Este galardén destaca nuestro firme compromiso con
los mas altos estandares éticos y valores empresariales. Nuestra
participacion en el Bardbmetro de Valores e Integridad, respaldada por la
Direccion de Estudios Sociales (DESUC) de la Universidad Catdlica, refleja
nuestra dedicaciéon a la prevencidon de conductas antiéticas y a la
promocion de la integridad en todas las areas de nuestra organizacion.
Este reconocimiento refuerza nuestra determinacién de seguir siendo un
referente de ética y transparencia en el mundo empresarial y de las
organizaciones.
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Actividades internas de
capacitacion y aprendizaje

En Simoén de Cirene consideramos que nuestro aprendizaje constante
es esencial para el progreso y la evolucion de nuestra Corporacion. Es
por ello que hemos desarrollado recursos internos de formaciéon que
potencian la eficacia, fortaleciendo y generando resultados para
quienes se benefician de nuestros programas.

Estas herramientas estan disefnadas con un enfoque practico y
significativo, permitiendo su aplicacion directa en la ejecucion de
nuestros proyectos. Ademas, se conciben para incitar a la reflexion,
identificar oportunidades de mejora y contribuir al crecimiento
continuo de la Corporacion.

Programa de lide

Gestion por Aprendizaje

La Gestion por Aprendizaje o GxA, es una metodologia que nos brinda la
oportunidad de reflexionar sobre un programa o proyecto una vez finalizado.
Consta de cuatro pasos bien definidos para evaluar un programa:
a) definiciones, b) planificacion de puntos criticos, c) resultados y d)
aprendizajes. En Simén de Cirene tenemos una fuerte conviccidn en que
"aprendemos de la experiencia", por lo que son los mismos equipos ejecutores
del programa quienes extraen aprendizajes de sus vivencias. A través de esta
metodologia recopilamos informacién cualitativa y cuantitativa relevante para
poder mejorar la ejecucién en futuras versiones. Actualmente, contamos con 30
facilitadores capacitados para llevar a cabo los GxA en Simoén de Cirene, y cada
afo incorporamos a nuevos colaboradores. Durante el 2023 desarrollamos en
total 52 procesos de Gestidn por Aprendizaje.

Train the Trainers (“Entrenando a los entrenadores”)

El Train the Trainers es una de las iniciativas de capacitacion interna mas
destacadas de nuestra organizaciéon. En esta capacitacion, nos centramos en el
desarrollo de habilidades de nuestros propios relatores, reconociendo que la
calidad de la ensefianza es fundamental para el impacto de nuestros
programas.

En Simoén de Cirene impartimos numerosos cursos y talleres a nuestros
beneficiarios, y entendemos que la manera en que enseflamos es tan crucial
como el contenido que transmitimos. Si buscamos generar cambios
significativos, es imperativo que seamos excelentes comunicadores. Durante
estos dos dias de capacitaciéon, nuestro enfoque principal es asegurar que los
colaboradores participantes experimenten una variedad de metodologias y
teorias de aprendizaje. Esta experiencia les permitira adquirir las herramientas
necesarias para facilitar cambios relevantes en los beneficiarios que atienden.
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Simén Aprende

La instancia de capacitacion "Simén Aprende"
representa mMmas que una simple instancia de
aprendizaje virtual; es un encuentro esencial para
todos nuestros colaboradores a lo largo de Chile. A
través de la plataforma Zoom, nos reunimos una vez
al mes para explorar temas de interés organizacional
O capacitaciones internas que potencian nuestro
desarrollo laboral. Durante el 2023, abordamos
tematicas como "COdmo construir y dar mensajes
potentes", "Herramientas digitales para optimizar el
trabajo" y "Lecciones clave de las encuestas Great
Place To Work", entre otros. Este espacio, arraigado
en nuestras tradiciones, es el momento mensual por
excelencia donde nos conectamos cara a cara y
cultivamos conocimiento juntos.

Programa de Liderazgo

Entendemos que los lideres son fundamentales para
definir la cultura organizacional y reconocemos la
importancia de capacitar a las personas para que
ejerzan un liderazgo inspirador y efectivo. Por ello,
este ano llevamos a cabo la primera capacitacion
para un grupo de jefaturas de nuestra Corporacion.
Durante tres meses, exploramos temas como la
conciencia del impacto del liderazgo en el entorno, el
ciclo de coordinacion de acciones, la identificacion de
estilos individuales y, especialmente, cémo estar
disponibles para satisfacer las necesidades de cada
miembro del equipo, fomentando su desarrollo y
desempefo dptimo en el trabajo.

Programa de ]iderazgo parfa-jefa'fufas

b /3

d—
Simoén Aprende “¢; Cémo seguir
=V

siendo un gran lugar para trabajar""

Train the Trainers, Regién Metropolitana




5 .Laurencia Grob, Directora de Sostenibilidad y Comunicaciones, Cénclave 2023F = . : Macarena Troncoso, Dlrectora FortaIeC|m|ento Comunltarlo Cén Iave 20



Cénclave nacional 2023

El Cdénclave Nacional 2023 representa otro hito
importante en el calendario anual de nuestra
Corporacion. Durante dos dias nos reunimos en un
evento que Yya es tradiciéon, para compartir
experiencias, aprender nuevas estrategias y fortalecer
nuestro sentido de pertenencia como equipo.

Bajo el lema "jVamos por mas impacto!", este afio
NOS pPropusimos superar nuestras metas anteriores y
elevar el nivel de nuestro trabajo en todas las areas.
Durante estas jornadas, contamos con un total de 25
instancias de capacitacién, que abordaron temas
transversales toda la organizacion asi como temas
especificos, los cuales son entregados por nuestros
mismos colaboradores.
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#

Juan Francisco Lecaros, Fundador y Presidentel

Con la participaciéon activa de 140 personas, el evento del Directorio, Cénclave 2023 iR
fue una muestra de nuestro compromiso compartido
con nuestra mision. Ademas, nos alegra compartir
gue nuestro Net Promoter Score o NPS, que mide la
tasa de aprobaciéon de una actividad, alcanzd un
impresionante 84%, lo que refleja la alta satisfaccidon y
el respaldo de nuestra comunidad interna.

El éxito del Conclave Nacional 2023 no solo se mide en
términos de los conocimientos adquiridos, sino
también en el sentido de unidad y propésito renovado
gue trajo consigo. Nos despedimos con la certeza de
gue estamos mejor preparados para enfrentar los
desafios que se avecinan y seguir trabajando juntos
para lograr un impacto adn mayor en nuestras
comunidades.




Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva, Ceremonia de
Lanzamiento “Emprende YA” de Fundacién YA, 2023
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Beneficiarios
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Ehhrendedores programa Escala Los Lagos'2023

Personas Emprendedoras
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Organizaciones Sociales

Voluntariado Corporativo “Poliniza” Garces Fruit
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Comunidades

Apoyamos a personas con micro y pequefos
emprendimientos a lo largo del pais. Buscamos
fortalecerlas y hacerlas crecer a través de
capacitacién, acompanamiento, acceso a fuentes
de financiamiento y generacién de redes, porque
confiamos en que son fundamentales para el
desarrollo de su entorno.

Trabajamos fortaleciendo a los equipos de diversas
organizaciones a lo largo del pais de manera que
multipliquen su contribucidn al entorno y mejoren el
cumplimiento de sus objetivos. Estas son:

e Fundacionesy corporaciones

e Organizaciones comunitarias

e Establecimientos educacionales

¢ Residencias de personas mayores

¢ Residencias de proteccion de niflos, nifas y jévenes

Trabajamos con habitantes y organizaciones de
diversos territorios a lo largo de Chile. Generamos
programas en base a la colaboraciéon entre actores
publicos y privados promoviendo el desarrollo
local y fomentando que cada comunidad sea
protagonista de su desarrollo.
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Nuestros 139
programas

se ejecutan en
las 16 regiones
del pais.

Nuestra forma de trabajar nos
permite estar presentes en
distintos territorios, colaborando
con sus comunidades,
organizaciones sociales y
emprendedores. De esta manera,
generamos relaciones cercanas en
cada servicio que entregamos,
promoviendo el afecto para lograr
efectos, que es parte de nuestro
sello en Simdén de Cirene.

Zona
(o)
39% Norte
de programas son ejecutados en:

Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta y Atacama.

42% 220
Centro

de programas son ejecutados

en: Coquimbo, Valparaiso,

Metropolitana, O'higgins y
Maule.

19% 2<30°

0 Sur

de programas ejecutados en:
Nuble, Biobio, Araucania, Los
Rios, Los Lagos, Aysén,
Magallanes y la Antartida
Chilena.



Cifras 2023 Durante el 2023 apoyamos a:

o

O
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S +200

% En nuestra mision por fortalecer la

o gestion y hacer realidad los suenos de 763 Residencias de

E personasy organizaciones, hacemos +8 ooo personas mayores

2 siempre un esfuerzo por medir nuestro @ Organizaciones

a alcancey resultados. Personas Sociales 33 2

° Emprendedoras

. L . Establecimientos Residencia de

A 'con.tmuaa.on resumimos las educacionales proteccion de
principales cifras de este 2023, que nifios, nifas y
reflejan nuestra labor de articulacion jovenes

entre distintos actores, permitiendo asi
construir nuevos liderazgos, instalar
capacidades y acercar a personas a
conseguir sus propositos.

Todo esto es posible gracias a nuestros:

= 140 & 167

ﬂ Colaboradores Alianzas

B +950 .W +530

%‘% Mentores w Voluntarios

Voluntarios de empresas
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04 Nuestros servicios

Nuestra forma de

hacer las cosas

—

Actuamos desde
nuestra experiencia,
de manera practica
y significativa

Entregamos contenidos
concretos y Utiles que
permitan una aplicacién casi
inmediata, para que lo que
ensefamos en la mafiana sea
puesto en practica esa misma
tarde. Actuamos desde lo que
sabemos y lo explicamos en
lenguaje simple, adaptandonos
a la realidad y necesidades de
nuestros beneficiarios.

En nuestros 27 anos de existencia hemos ido desarrollando una manera de
trabajar que nos caracteriza, la cual nos interesa mejorar y también cuidar. A

continuacién, explicamos los cinco aspectos distintivos de nuestra gestion:

\Y
o

(/

Usamos el afecto
como medio para
lograr resultados

La cercania y la genuina
preocupacién por nuestros
beneficiarios, combinada con
una excelente gestion y
seguimiento, nos permiten
alcanzar resultados. Es por eso
gue decimos que “sin afecto no
hay efectos”.

N2

o.Q.

Somos articuladores,
mediante la
vinculacién y el
trabajo conjunto con
diversos actores

Generamos redes con
instituciones publicas y
privadas, lo que nos permite
ejecutar nuestros servicios y
acercarnos a las comunidades
en las que trabajamos.
Creemos en la riqueza del
trabajo colaborativo
combinando las distintas
visiones en la implementacién
de cada programa.

¢

L

Contamos con un
sistema de
reportabilidad
responsable

Contamos con indicadores y
sistematizacion de la
informacién a lo largo de la
ejecucion y finalizaciéon de los
programas. Compartimos la
informacién con nuestros
aliados y contrapartes
periddicamente y hacemos un
uso eficiente de los recursos
asignados.

R4

Tenemos una
metodologia de
aprendizaje
continuo

Hemos disefiado un modelo de
Gestion por Aprendizaje, que
permite a nuestros equipos
identificar espacios de mejora
para nuestros programas y
servicios. De esta forma,
buscamos procesos mas
eficientes y una ejecucion de
excelencia.



04& Nuestros servicios

Nuestros Servicios

En Simoén de Cirene vinculamos diversos mundos y
somos articuladores entre instituciones tanto
publicas como privadas. Actuamos desde Ia
experiencia con un enfoque practico y significativo,
utilizando el afecto como herramienta para obtener
resultados.

Hemos desarrollado nuestros servicios apuntando a las
necesidades de nuestros beneficiarios y de nuestros aliados.
Fortalecemos a personas, emprendedores, comunidades vy
organizaciones a través de acompafamiento, capacitacion, y
generacion de contenido. Nos ocupamos de la gestion de fondos,
desarrollo comercial, brindamos asesorias personalizadas, entre
otros.

A continuacién encontraras la descripcion de cada uno de nuestros
servicios, los cuales se combinan entre si para generar programas
Unicos que se adaptan a los contextos y necesidades de cada
comunidad y aliado con el que trabajamos.
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Testimonios

Maria Yarur

Presidenta Directorio
Fundacion YA

“Trabajar con el equipo de Simdén de
Cirene ha sido un regalo de la vida. Tanto
en lo profesional como en lo humano.
Emprende YA no seria lo mismo sin este
tremendo equipo que juntos hemos
formado”

Ritha Pino

Vecina Bajos de Mena

Participante Programa
Impulsa Tu Idea de ETEX
Region Metropolitana

"El Programa Impulsa tu Idea es completo. Te
ensefa cada herramienta, te motiva e
impulsa a creer en tu proyecto, a ordenarlo,
a sentir que no estds solo. Con este
programa es posible conocer los proyectos
gue tienen los vecinos y lideres del sector".



Testimonios

Isabella
Luksic

Gerente General
Fundacién Luksic

Nuestra colaboraciéon con Simoén de Cirene
lleva ya mas de 5 anos y desde un inicio
hemos trabajado codo a codo en funcién de
un propdsito compartido. Gracias a las
mentorias personalizadas, hemos podido
entregar un acompanamiento integral que
permite fortalecer las capacidades de cada
emprendedor/a, y asi han logrado hacer
despegar sus proyectos. Esta alianza ha sido
de vital importancia para potenciar a 800
emprendedores a la fecha.

Rossana Grez

Fundacién Dolma por los
derechos de la Infancia y la
Ancianidad

Beneficiaria del Curso de Gobiernos
Corporativos
Region Metropolitana

“En este curso logré visualizar las cosas que
debemos mejorar, cambiar y potenciar.
Activa la motivacion y creatividad,
entregando herramientas tanto técnicas
como de experiencias de los relatores que
permiten recordar por qué hacemos lo que
hacemos como  directivos de una
Fundacion.”
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Nuestro servicio de capacitacion busca entregar
conocimientos y habilidades de gestion que permitan
mejorar las practicas de personas y organizaciones para que
puedan cumplir sus objetivos. Consiste en una o mas
instancias de formacién a cargo de relatores expertos.

Los contenidos estan basados en nuestra experiencia y son
traspasados de manera significativa a los participantes. Los
cursos y talleres contemplan una metodologia practica de tal
forma que puedan ser utilizados rapidamente.

Dentro de nuestro servicio de capacitacidon encontramos:
webinars, seminarios, talleres y cursos.

A continuacién te invitamos a conocer algunos de los
programas que implementamos el 2023 y que tienen
incorporadas actividades de capacitacion.

urso de Probidad, Fundacion San José
_
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Cursos de Gestion
Organizaciones Sociales
Todo Chile

Los cursos para organizaciones sociales estan destinados
a personas que forman parte de fundaciones o
corporaciones. Quienes participan no sélo adquieren
conocimientos sino también generan importantes redes
que les permiten compartir experiencias y apoyarse
entre si. Algunos cursos son Gestién, Donaciones,
Gobiernos Corporativos, entre otros.

Personas Organizaciones Net
capacitadas Promoter
Score

Creciendo Juntos con Energia
Transelec

Regiones de Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Nuble,
Biobio, Araucaniay Los Lagos.

Durante el 2023 ejecutamos la tercera versién de este
programa, cuyo objetivo es impulsar el crecimiento de
microemprendimientos ubicados en las zonas aledafias
a las instalaciones y subestaciones de Transelec
mediante capacitacion, asistencia técnica y
financiamiento. Abordamos territorios desde la Regidn
de Antofagasta hasta Los Lagos, contribuyendo de esta
manera a la reactivacion econdémica local y al
fortalecimiento de las relaciones comunitarias de
Transelec en dichos sectores.

Personas Personas recibieron Net
beneficiarias asesoriay Promoter
financiamiento Score

Emprende YA!
Fundacién YA

Region Metropolitana

Emprende YA busca fortalecer microemprendimientos
mejorando  sus capacidades emprendedoras |y
desarrollando su potencial de crecimiento mediante la
digitalizacion.

El programa se realiza a nivel comunal, ejecutdandose en
su segunda versién durante el 2023 en Renca, a través de
capacitaciéon, financiamiento, asesoria técnica 'y
potenciando el intercambio de conocimientos entre los
participantes.

Personas Net Promoter Horas de
beneficiarias  Score capacitacion
online
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Escuela Mujer Emprende
Sernameg

Regiones de Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
Metropolitana, O "Higgins, Maule, Nuble, Biobio, Araucania, Los
Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes

Es un programa de capacitacién y acompafamiento para
avanzar en la autonomia econdmica de las mujeres,
considerando las barreras de género que dificultan Ia
sostenibilidad y proyeccién de sus emprendimientos.

Las mujeres participantes recibieron cursos asincrénicos,
talleres presenciales u online, webinars, mentorias y asesorias
con contenidos dirigidos a la profesionalizacién de sus
negocios para potenciar asi el crecimiento y sostenibilidad de
estos. Ademas recibieron un acompafiamiento cercano,
guiado por tutoras y mentoras de la regién.

Personas Regiones Net Promoter
beneficiarias Score

Emprendedoras Putaendo: Apoyando el

emprendimiento femenino
Minera Vizcachitas

Regidén de Valparaiso

El objetivo del programa es fortalecer la gestion de
emprendimientos femeninos de Putaendo a través de un
curso de formacién para luego asignar recursos a las
participantes. El periodo de capacitacion tuvo una
duracién de 2 meses y posteriormente las emprendedoras
postularon a un capital semilla de $800.000 para
implementar proyectos. Los fondos podian ser destinados
a la compra de activos fijos, mejoras de infraestructura,
compra de insumos, entre otros.

Personas Net Promoter
beneficiarias Score

Construyamos Comunidad
ETEX
Regién Metropolitana

a

CONSTRUYAMOS [-‘
R comuniDaD

El programa busca, a través de cursos de capacitacion,
desarrollar y acompanar la implementacién de un plan de
relacionamiento comunitario para generar un valor
compartido sostenible en el tiempo. De esta forma, se
logra impactar positivamente en las comunidades vecinas
a las plantas de ETEX en San José de Maipo y Puente Alto,
a través de 3 lineas de intervencién respectivas: fondos
concursables, formacién de ideas y fortalecimiento del
ecosistema social.

Nuevos/as lideres Organizaciones
participantes en beneficiarias de
Cursos fondos concursables
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Emerge
Angloamerican
Regiones Metropolitana y Valparaiso

El programa Emerge tiene como objetivo acompafar a
personas con ideas de negocio o emprendimientos en etapa
inicial, a implementar sus ideas, hacerlas crecer y generar
redes locales, para contribuir al desarrollo de comunidades
présperas, impactando asi en el crecimiento territorial y
econdmico de las comunas de interés para Anglo American.

Contempla una etapa de capacitaciéon sobre gestién de
negocios y una segunda etapa donde participantes
destacados del programa son acompafiados por un mentor(a)
experto que hace seguimiento de un plan de accién para
lograr un objetivo.

Personas Net Promoter
beneficiarias Score

Karin Mella

Emprendedora, dueia de Arte Sur Chile

Beneficiaria del Programa Emerge de Angloamerican
Region Metropolitana

"Una de las cosas que mas me gusta es la cercania que el
programa entrega, el equipo humano de Simén de Cirene
es fundamental. Muchas veces, cuando vemos el tema
comercial, nos centramos solo en eso, en vender mas,
estrategias de negocio, publicos objetivos, pero nos
olvidamos de conocer a las personas, y en Simon de Cirene
entregan eso. Creo que eso es muy bonito, el valor humano
y lo que hay detras del programa es fundamental.”
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Nuestro servicio de acompanamiento personalizado
consiste en un proceso en el cual un experto apoya de
manera individual y cercana a una persona u
organizacion, abordando en conjunto una problematica
y orientando asi para el logro de sus objetivos. Durante
el acompanamiento se desarrollan instancias en las que
se revisan contenidos, se comparten opiniones y se
entregan pasos a seguir que luego son revisados y
conversados.

A continuacidn compartimos algunos de los proyectos
qgue ofrecen acompanamiento personalizado a sus
participantes:

e
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Agroescala
Fundacién Antonio Hitschfeld

Regién de Los Lagos

El programa busca Impulsar a micro y pequefos
empresarios del sector silvoagropecuario, brindandoles
las herramientas necesarias para abordar las
dificultades que enfrentan en el desarrollo de sus
negocios y transformar este impulso en mejor calidad
de vida y en la conformacién de una comunidad de
emprendedores que aporten al desarrollo econémico
local. El programa considera una combinacién sinérgica
de financiamiento, capacitacién y mentorias, en las
cuales un mentor experto trabaja en conjunto con los
emprendedores y emprendedoras identificando las
brechas y oportunidades de mejora, ademdas de
compartir experiencias y conectar con oportunidades
del ecosistema emprendedor.

23 10 $15MM

Personas Proyectos de Entregados a 3
beneficiarias inversion proyectos destacados
presentados

Modelo Pionero
Angloamerican

Regién Metropolitana

Modelo Pionero es un programa que tiene como objetivo
convertir las escuelas en Centros de Innovacién para que
nifos, nifas y jévenes transformen el mundo. Por medio
de un acompafamiento en gestién, vinculacién territorial
e implementacién de tecnologia a directivos y docentes,
se busca que la escuela se convierta en un espacio donde
las y los estudiantes puedan ser reales agentes de
cambio, viviendo experiencias profundas de aprendizaje
que les permitan explorar, experimentar e innovar,
creando ideas y soluciones para desafios reales de su
entorno. Durante el 2023 se implementé el programa en
establecimientos escolares de Farellones, Nogales, Pedro
Aguirre Cerda y el Departamento de Educaciéon
Municipal de Rinconada.

73 10 12

Personas Proyectos de Alianzas
beneficiarias innovaciéon de intersectoriales
estudiantes

Impulso Chileno
Fundacion Luksic

Todo Chile

Impulso Chileno es wuna iniciativa del 3area de
Emprendimiento de Fundacién Luksic, que el 2023
realizé su 6ta version. Tiene como objetivo entregar un
apoyo integral a emprendedores y emprendedoras de
todo el pais para impulsar el crecimiento de sus negocios,
a través de financiamiento, capacitaciones y mentorias.

Simén de Cirene ha estado presente en la ejecucién de
este programa desde su tercera versién, siendo los
responsables de todo el proceso de seleccidon a través de
diversas etapas de evaluacion y filtros, la capacitacién y el
acompanamiento a cada wuna de Ilas personas
emprendedoras ganadoras.

248 24.000

Personas Postulaciones
beneficiarias
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Jovenes Protagonistas
Ultramar

Regidén de Valparaiso

El programa busca construir vinculos y relaciones de
confianza entre nifas, nifos y jévenes (NNJ), los equipos
de las residencias y los actores relevantes del territorio.
Se busca promover la integracién de la residencia en la
comunidad y fortalecer a los NNJ para que ejerzan una
ciudadania activa y sean protagonistas de sus vidas.

Esta intervencién considera acompanamiento al equipo
de trabajo de la residencia, acciones de voluntariado
corporativo y actividades con las nifias, niflos y jévenes
para potenciar su relacibn con la comunidad y
empoderamiento.

23 23 30

NNJ Trabajadoras Participantes del

participantes participantes voluntariado

de talleres en talleres corporativo de
Ultramar

Activa Digital
Apanio - SQM

Regiones de Tarapaca y Antofagasta

El objetivo del programa es lograr una transformacién
digital para micro y pequeios emprendedores de las
regiones de Tarapacd y Antofagasta, de manera que
puedan vender sus productos digitalizando las ventas de
SuUs negocios.

Los emprendedores finalistas recibieron
acompanfamiento y capacitacién de forma presencial y
virtual, en torno a diversos aspectos del negocio,
fundamentalmente sobre comercializacién digital.

24 35

Paginas web con Personas
e-commerce beneficiarias
creadas

Jévenes Agentes de Cambio
TECK

Regién de Tarapaca

Este programa busca fortalecer los niveles de autonomia,
autogestiéon y cohesién grupal en las y los jévenes de
Caleta Chanavayita transformandolos en agentes de
cambio mediante la formacién de habilidades de
liderazgo aplicado a la realidad de su territorio,
permitiéndoles desarrollar acciones en beneficio de su
comunidad. Contempla un proceso de formacién y
acompanamiento en gestién de proyectos

12 $48.386.000

Personas Monto entregado
beneficiarias
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Red de Mentores
Corporacion Simén de Cirene

Todo Chile

Las mentorias son un proceso de acompanamiento que
busca traspasar conocimientos y experiencias a personas
emprendedoras, duefias de micro y pequefias empresas de
negocios tradicionales. Estas son realizadas por voluntarios
expertos los cuales son cuidadosamente seleccionados para
luego armar duplas tras un proceso de “match” entre el
emprendedor y su mentor.

La Red de Mentores de Simdén de Cirene cumplié 8 afos de
existencia el 2023. Destacamos y agradecemos las mentorias
realizadas con Fundacién Luksic en los programas Impulso
Chileno y Despega Mujer, con G100, Angloamerican, CORFO,
Banco de Chile, Unimarc, Fundacion Antonio Hitschfeld y
Fundacién Mil Mujeres.

721 955

Mentorias realizadas Personas voluntarias
en lared

Carolina Pifna

Emprendedora, fundadora de Piha
Zero Waste

Beneficiaria del programa de Mentorias
Simoén de Cirene
Region Metropolitana

“La mentoria de Simdén de Cirene me ayudod harto a entender
desde el macro, el modelo de negocio, ver qué otras
alternativas podria tener en mi negocio. Estoy feliz, muy
agradecida. Tu mentora o mentor va a potenciar tus
habilidades, va a potenciar tus conocimientos y ademas va
a ser un aprendizaje en conjunto. Siento que eso es muy
valorable, que uno aprenda del otro como el otro también
puede aprender de ti."
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Nuestro servicio de relacionamiento comunitario
consiste en un proceso que busca entregar
herramientas a empresas y organizaciones para
conocer, dialogar y trabajar con las comunidades
vecinas y sus actores clave, con el objetivo de
desarrollar vinculos de confianza y colaboracién, que
generen valor compartido.

A continuacién presentamos algunos de los proyectos
gue consideran el servicio de relacionamiento
comunitario dentro de su disefio:

: 'Aétiyidad de fL'thQiien- Estadio Pépelero,'CMPCi i%
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Consultoria Social Caracterizacion y Fondo Concursable

Avicola Coliumo

Estadio Papelero

Acciona CMPC
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Regidn de La Araucania

Juntos podenscs
preveni contagis

Este programa busca apoyar a Acciona en la
implementacién de su estrategia de relacionamiento con
organizaciones en la comuna de Renaico en el marco de
las medidas de mitigacién por actividades de generacion
eléctrica en la comuna.

Buscando fortalecer los vinculos con las organizaciones,
Simén de Cirene lleva a cabo una estrategia de
acercamiento en el territorio, ademas de implementar el
“Fondo Global Participativo” en sus etapas de
formulacién, postulacién, ejecucién y seguimiento.

Personas Organizaciones Proyectos
beneficiarias beneficiarias implementados

Regién Metropolitana

El Estadio Papelero tiene como objetivo fortalecer la
gestion comunitaria de la comuna de Puente Alto
mediante el disefio y ejecucidén de acciones que permitan
facilitar el didlogo y comunicacién con los vecinos del
territorio. Desde Simén de Cirene estamos a cargo de
gestionar administrativamente el Estadio Papelero y
coordinar con organizaciones comunitarias la realizacién
de actividades. Para esto levantamos informacién y
realizamos un mapeo de todas las organizaciones
territoriales, funcionales, ONGs y actores relevantes
dentro de la zona de influencia a fin de realizar un
catastro de sus necesidades y a partir de éstas diseflamos
e implementamos programas participativos, de largo
plazo, que se establezcan como una oferta programatica
permanente de bienestar de la comunidad.

Personas Organizaciones Personas participantes
beneficiarias beneficiarias del diagndstico

Regién de Nuble

Este proyecto busca generar espacios de trabajo entre la
empresa Avicola Coliumo y la comunidad de Junquillo,
en la Comuna de San Carlos, Regién del Nuble.

El proyecto busca ademds promover el desarrollo de
negocios vinculados al mundo rural en la localidad, con
foco en la identificacion de productores locales y el
aumento en sus ventas, mediante la ejecucién de un
fondo concursable, para el cual se realizd una
caracterizacién sobre la situacién del emprendimiento en
la localidad de Junquillo.

Personas Dialogos Proyectos
beneficiarias comunitarios financiados
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Diagnéstico Comunitario
Nestlé

Regidén del Biobio
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Ignacio Melero

Director de Asuntos Corporativos y
Sustentabilidad de Minera Vizcachitas

El objetivo de este proyecto fue el desarrollo de una “A partir del ano 2022, construimos una alianza virtuosa entre Minera

estrategia de relacionamiento comunitario en Vizcachitas y la Corporacién Simén de Cirene, en donde priorizamos un
conjunto con la empresa Nestlé, que promoviera un

vinculo efectivo con las organizaciones sociales de enfoque de construccion de capacidades comunitarias en el territorio

sus zonas de influencia. donde desarrollaremos nuestro proyecto minero. El equipo de Simén de

A través del diagnéstico se logré identificar las Cirene, rapidamente logré conectar con I::)S org?nlzac:lones y vecinos de

necesidades del area de influencia de Nestlé en la Putaendo, y nos han apoyado en la ejecucién de 3 programas de

comuna de Los Angeles, que permitié la ejecucion inversiéon social. Estamos muy contentos con los resultados, muy

de obras de confianza en las comunidades o 2 >

I agradecido de todo el equipo humano de la Corporacién y proyectamos
continuar trabajando juntos en el largo plazo”.

Organizaciones Didlogos

beneficiarias comunitarios

<o
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S | Desarrollo comercial

finl

El servicio de desarrollo comercial consiste en generar
instancias o material para aumentar ventas de personas
emprendedoras, generar redes de contacto y atraer
clientes.
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A continuacidbn mencionamos  proyectos que
incorporan el servicio de desarrollo comercial realizados
el ano 2023:

Mddulo Mallplaza La Serena, Plaza Empr
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Plaza Emprende 2023
Mallplaza

Programa Desarrollo de Proveedores

2021 - 2023

CODELCO y Gestién Social
Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Metropolitanay O "Higgins

Programa de Desarrollo de Proveedores
Antucoya

Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Metropolitana, Biobio, Perdy Colombia.

Regién de Antofagasta
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El Programa de Desarrollo de Proveedores de Minera
Antucoya el 2023 tuvo como objetivo fortalecer Ia
competitividad de proveedores de la localidad de Maria
Elena en la Regién de Antofagasta para conseguir
encadenamientos productivos y contribuir asi al desarrollo
local.

A través de este programa se entregd acompafamiento
personalizado en las invitaciones a licitacién,
fortalecimiento de capacidades de relacionamiento
comercial, asesoria para mejorar estandares en seguridad,
salud ocupacional, legislacién laboral y gestién
medioambiental.

Personas cumplimiento del plan de mejora
beneficiarias de estandares de seguridad, salud
ocupacional y medioambiente.

Plaza Emprende brinda nuevas oportunidades de
comercializacién a pequefos emprendedores y
emprendedoras fortaleciendo su perfil a través de un
robusto plan de capacitacién, contribuyendo con ello al
desarrollo econémico de las localidades aledafias a los
centros urbanos de Chile, Peru y Colombia donde opera
Mallplaza.

El programa contempla ademas la ejecucién de ferias,
moddulos y tiendas de emprendimiento, ubicadas en
lugares estratégicos de cada centro comercial. Los
emprendedores participan de instancias de capacitaciéon
mensuales sobre tematicas como redes sociales, modelos
de negocio, marketing, excel, entre otros.

Beneficiarios en Ferias
espacios comerciales comerciales

Beneficiarios
capacitados

HOS TRANSFORMA
PORELE MOS,",;?;

El objetivo de este programa es fortalecer la gestién
empresarial y competencias basicas de micro y pequefias
empresas (MyPEs) de las zonas de influencia de Codelco,
para convertirse en proveedores locales de bienes y
servicios a la Corporacién. Contempla desarrollar un
diagnéstico preliminar que incorpore la identificaciéon de
categorias de servicios y suministros presentes en el
territorio para compra local, realizar un programa de
desarrollo para sumarlos a la cadena de valor de la
compania, guiar a los proveedores para la correcta
participaciébn en licitaciones y apoyarlos en el
apalancamiento de recursos del Estado.

Aumento de compra a
proveedores locales

Personas Empresas 75 S\
beneficiarias capacitadas 9:‘\*
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Juan Pablo
Sanchez
Gerente Desarrollo RIPEC

Programa Desarrollo de
Proveedores de Codelco
Regiones de Antofagasta,
Atacama, Valparaiso y
O'Higgins

"La participacion en el programa me ha
permitido actualizar conocimientos y
desarrollar nuevas herramientas
aplicables en el dia a dia en distintas
areas y procedimientos de la empresa. Al
mismo tiempo que uno tiene la vision
interna de su trabajo, el poder compartir y
ver otras experiencias es muy util no
importando el tamano o rubro de esta."

Alex
Coz

Emprendedor pesquero
artesanal "Guerrero del mar"

Beneficiario del Programa Fondo de
Fomento al Emprendimiento Coloso
'-E Region de Antofagasta

"Nunca habiamos visto a un colaborador que
fuera tan cercano con nosotros, gracias al
estilo de trabajo de los chicos de Simén de
Cirene muchos emprendedores quedaron
motivados para participar el préximo ano, y
para las personas dedicadas a la pesca
artesanal como yo, no es facil obtener ese
impulso, asi que estamos muy agradecidos."
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El servicio de gestion de fondos consiste en la
implementacion del proceso a través del cual se
entrega un beneficio, ya sea monetario o equivalente, a
personas u organizaciones. El servicio puede
contemplar desde la etapa de diseno del fondo y
redaccion de bases, hasta la entrega y seguimiento de
utilizacién de los recursos.

Presentamos a continuaciéon algunos proyectos de
fondos concursables que hemos realizado con
instituciones tanto publicas como privadas:
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Somos Comunidad: Poliniza
Garcés Fruit
Regiones de O "Higgins y Maule

El Voluntariado Corporativo Poliniza se realiza en el
marco de la estrategia de Sostenibilidad de la compafia
Garces Fruit, que busca establecer un vinculo cercano
con las diversas comunidades con las que interactuan a
lo largo del pais. En este programa, integrantes del
equipo Garces Fruit se involucran con las necesidades de
sus comunidades y en su solucién a través proyectos que
son financiados por Garces Fruit. El programa Poliniza se
ha llevado a cabo en las comunas de Mostazal, Rancagua,
Molina, Puente Negro, Malloa, Longauvi.

Personas Voluntarios Proyectos
beneficiarias colaboradores realizados
de Garcés Fruit

Transferencia, Reactivacion Econémica
y Fortalecimiento del sector de la

Pesca Artesanal
Gobierno Regional de Atacama

Regién de Atacama

El programa busca contribuir a la reactivacién de las
actividades productivas de la pesca artesanal de la regién
de Atacama afectadas por la Pandemia del Covid-19.
Consta de dos componentes, el primero de asistencia
técnica, la cual contempla temas legales, acuicolas y
gestiéon, en apoyo a las labores propias del rubro. El
segundo componente es un fondo de reactivacién del
sector de la pesca artesanal, el cual tiene una amplia
linea de inversién, relacionadas a actividades productivas
desarrolladas por los pescadores artesanales, buzos,
recolectores de orilla y otros de la regién.

Pescadores Mesas de Fondos
beneficiarios trabajo adjudicados

Programa de Apoyo a la Pesca

Artesanal Sustentable
Candelaria

Regidon de Atacama

Este programa, impulsado por Minera Candelaria, tiene
como objetivo fomentar el ecosistema de la pesca
artesanal de tal manera de hacerla sustentable, a través
de encadenamientos productivos.

Los pilares sobre los cuales se trabaja en este programa
son el desarrollo organizacional, produccion,
abastecimiento, procesamiento, operacion y
comercializacion.

Organizaciones
beneficiarias

o
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Juntos por Corral Accioén Local
Portuaria Corral Maxagro

Regiones del Nuble y O'Higgins
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Regién de Los Rios

El programa busca apoyar a personas
emprendedoras de la comuna de Corral, a través
de la entrega de microcréditos, asesorando y
acompanando sus proyectos de crecimiento.
Considera la entrega de Microcréditos Blandos,
con un interés minimo y una cobranza no invasiva,
asi como acompafamiento personalizado para
cada emprendedor beneficiario.

Monto total entregado

Personas Net Promoter Personas Organizaciones Proyectos
beneficiarias Score beneficiarias beneficiarias ejecutadosy ﬂ"\
rendidos @

El objetivo del programa es contribuir al desarrollo
de comunidades aledafias a las operaciones de la
empresa Maxagro, a través de la entrega de recursos
a organizaciones comunitarias para que
implementen iniciativas de impacto econdémico,
social y medioambiental. Consiste en un fondo
concursable abierto a la comunidad en los territorios
de Palmilla (Santa Irene, Santa Matilde), Pichidegua,
(El Asta, San Roberto, Pataguas Cerro, El Toco) y
Chillan Viejo (Rucapequén, Quilmo Bajo, Nebuco, El
Quillay).

Gerente General
Maxagro

“Con el trabajo de Simén de Cirene,
Maxagro y cada uno de nosotros hemos
aprendido muchas cosas que nos
enriquecen para nuestro dia a dia, debo
destacar del trabajo con la corporacién,
la apertura a la retroalimentacion a
nuestras observaciones, coémo se ha
avanzado en conjunto para un trabajo
cada dia mejor.”
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Nuestro servicio de publicaciones y metodologia
consiste en el desarrollo de material basado en Ia
experiencia y apoyado de teoria, que permite poner a
disposicion del ecosistema la metodologia de trabajo
de Simdn de Cirene.

Compartimos a continuacion algunos de los proyectos
gue consideran este servicio:

- /Lanzamiento Guia de Gestion de Redes y;; i«
‘Relacionamiento Comunitario para la Integracion
e Qe Niﬁos, Niﬁ_asyAdolescentes‘ 5
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Manual para Establecimientos de Larga

Estadia de Adulto Mayor
SENAMA

Todo Chile

e '—\— | oco \

SIMON D
CIREN

sin afecto
hay efect

Durante el 2023 publicamos la segunda edicion de
nuestro Manual de gestiébn para ELEAM, el cual fue
desarrollado el afio 2016, en alianza con SENAMA vy la
Fundacién RED ELEAM. Este manual busca entregar
conocimientos y herramientas de gestiéon actualizadas y
atingentes al contexto de los ELEAM, favoreciendo el
desarrollo de servicios humanizados, dignos y de calidad,
hacia las personas mayores institucionalizadas.

En esta nueva versién, identificamos necesidades a través
de un levantamiento de informacién con los equipos de
las residencias y nos basamos en aprendizajes obtenidos
de nuestro trabajo en terreno con diversos ELEAM.

Manuales Personas
impresos capacitadas

Rediseno Test de Preseleccion de

Postulaciones
Sercotec

Todo Chile

. Motodologi A==

A través de este proyecto se busca mejorar el proceso de
preseleccién para los programas Capital Semilla, Abeja
Emprende y Crece de SERCOTEC.

Para lograr este objetivo se trabajé en definir
correctamente y en profundidad el perfil y caracteristicas
de los emprendedores y empresarios, vinculandose
exitosamente con los emprendedores y con el ecosistema
de modo de incorporar los aprendizajes y redisefiar el test
de preselecciéon, tomando en cuenta las experiencias
nacionales y la revisién de informacién. El instrumento
comenzarad a ser utilizado en 2024.

Postulaciones Test de
preseleccion

Traspaso de metodologia de capacitacion
a ejecutores Programas Emprendamos

Semilla y Emprendamos
Fosis

Todo Chile

b el

‘rauguracian curss Aprendiaje Experiencial ¥ Emprerdisientn

A través de un plan de capacitacién y acompanamiento a
ejecutores de los programas Emprendamos Semilla y
Emprendamos de FOSIS a lo largo de todo Chile, se busca
reforzar los conocimientos en dos tematicas particulares:
1) Aprendizaje experiencial y emprendimiento; y 2)
Tecnologias para la ensefianza virtual. Estos aprendizajes y
metodologias serdn aplicadas en las capacitaciones y
acompanamientos que realicen los ejecutores a las
personas emprendedoras beneficiadas de sus programas.
Ambos cursos contaron con componentes Vvirtuales,
sincrénicos y asincrénicos, con un total de 10 horas de
dedicacién por curso.

Horas de Personas beneficiarias
capacitacion de al menos un curso

Net Promoter Score
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Guia de Gestion de Redes y
Relacionamiento Comunitario para la
Integracién de Nifhos, Nifias y Adolescentes
Gobierno Regional de Valparaiso

Regidn de Valparaiso

El objetivo de esta guia fue entregar herramientas técnicas de
gestion comunitaria a los equipos de las residencias de
protecciéon de la Regién de Valparaiso, que promuevan y
apoyen la integracién y participacion de nifios, niflas y jévenes
en sus comunidades, a través de un documento de facil acceso
y comprension.

La guia se realizé en conjunto con la Residencia Familiar Santa
Maria ubicada en la V regién e incluyd investigacion de campo,
diagnéstico y creacién del contenido.

Ejemplares entregados a
instituciones publicas y privadas

Testimonios

Guia de Gestion de Redes y Relacionamiento
Comunitario para la Integracién de Niinos,
Ninas y Adolescentes

Region de Valparaiso

Manuel Leén Saa

Alcalde de la IIustreMuhalldad de Santa Maria
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p———" CIUDADANA

Juan Franosco Lecaros Presidente del Directorio y Alejandra Canessa, + @

Wi Directora EJecutNa en Audiencia Publica Proceso Constitucional 2023




Compromiso con los Objetivos ,
de Desarrollo Sostenible (ODS) \S: 77

L2
IV

En septiembre de 2015, la Asamblea General de |la ONU aprobé la Agenda OBJ ET “an”

(22030, estja,blecie::do los Objletiy(;)s de Desarr;:llo Sostenii)le (ODS);C Como DE DESARROLLO
orporacion, emos elegido concentrar nuestros  esfuerzos SOSTENIBLE

principalmente en contribuir al logro de tres de estos objetivos:

ODS TRABAJO
DECENTE Y

8 CRECIMIENTO
ECONOMICO

Desde Simén de Cirene contribuimos al
progreso y crecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas. Con la
implementacién de nuestros programas y
servicios, mediante el afecto y rigurosidad
gue nos caracteriza, generamos un impacto
directo en el desarrollo econdmico,
promoviendo la creacién de empleo digno,
inclusivo y sostenible.

REDUCCION
DESIGUALDADES

OoDS

En Simén de Cirene nos esforzamos por
mitigar las barreras y desigualdades que
enfrentan emprendedores, organizaciones
de la sociedad civil, comunidades educativas,
residencias de personas mayores,
residencias de proteccién de nifios, nifias y
jovenes, residencias de personas con
discapacidad y comunidades en todo Chile.
Buscamos una sociedad que se construya a
si misma, donde cada uno de estos actores
sea protagonista de cambiar su propia
realidad y de las comunidades en las cuales
estan insertos.

OoDS
ALIANZAS PARA
1 7 LOGRAR LOS
OBJETIVOS

Desde la perspectiva de Simén de Cirene,
con presencia territorial y un profundo
conocimiento de las problematicas que
afectan a diversos sectores, establecemos
vinculos y alianzas para expandir tanto
nuestra red de accién como la de otros. Es
inherente a nuestra identidad ser un puente
entre diferentes realidades, articulando
sociedad civil, empresas y entidades
gubernamentales. Acompafamos en la
construccién de gobernanzas claras,
objetivos compartidos y suenos colectivos.




Actividades de entorno
e incidencia publica

Transmitimos nuestra metodologia y experiencia participando en el ecosistema social, a través de diversas instancias del sector publico y privado
e interactuando junto a comunidades, organizaciones del tercer sector, emprendedores y comunidades educativas entre otros.

Audiencia Publica Proceso Constitucional 2023
Santiago

El1 de julio, nuestro Fundador y Presidente, Juan Francisco
Lecaros, y nuestra Directora Ejecutiva, Alejandra Canessa,
participaron en la Audiencia Publica del Proceso
Constitucional. A través de una audiencia solicitada al
Consejo Constitucional, Simén de Cirene contribuyd a la
participacion ciudadana en este proceso, destacando el
papel vital de las organizaciones de la sociedad civil en la
busqueda del bien comun y el derecho a la capacitaciéon
permanente.
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COSOC del Sence Metropolitano 2023 - 2025
Santiago

Barbra Reyes, Jefa OTEC y Alejandra Gonzalez, Jefa de
proyecto, han participado continuamente en el COSOC del
Sence Metropolitano desde su constitucion el 29 de junio.
El Consejo de |la Sociedad Civil es de caracter consultivo y
auténomo, y estd conformado de manera diversa,

representativa y  pluralista por integrantes de . -
Audiencia Publica Proceso Constitucional 2023 organizaciones sin fines de lucro. Participacién en C?SOC o[el Se_nce Metropolitano

Y




Directorio y Consejo Consultivo del Centro de Desarrollo
de Negocios Sercotec, Regién de Antofagasta

Inaugurauon COSOC FOSIS ‘

Directorio y Consejo Consultivo del Centro de Desarrollo
de Negocios Sercotec
Antofagasta

Victor Canales, Jefe Regional de Antofagasta, participé en
forma comprometida y activa en reuniones trimestrales
del Consejo Consultivo, que vincula el ecosistema
productivo local, asegurando atencidén especializada y
gratuita para emprendedores, con enfoque inclusivo.

Inauguraciéon COSOC FOSIS
Santiago

El 18 de octubre, Maria Paz Edwards, Jefa de la Red de
Mentores y Benjamin Salvo, Jefe de Formacion vy
Acompafiamiento, representaron a Simoén de Cirene en la
inauguracion del COSOC FOSIS. Tras un proceso de
elecciones, nuestra organizacion fue elegida como
integrante para el periodo 2023-2027. Previo a estas
elecciones, desde Simoén de Cirene participamos de este
COSOC a través de Nicolds Herschmann, Director de
Emprendimiento.

Plan Estratégico de Energia para la Regién del Maule
Maule

Gerardo Zenteno, Jefe Regional O'Higgins Maule, y
Joaquin Cabrera, Consultor en Terreno, asistieron el 22 de
septiembre de 2023 a las mesas de trabajo del Ministerio
de Energia, llevadas a cabo en diversas provincias de la
Region del Maule. Nuestra participaciéon tenia como
objetivo contribuir con nuestro conocimiento desde la
sociedad civil al desarrollo del instrumento que guia la
evolucién energética de la regidén, con un enfoque
territorial. Hemos colaborado en este proceso junto a otras
organizaciones regionales de diversos ambitos.

Seminario “Actualizacién juridica, programatica y de
tecnologias para el trabajo con personas mayores y en
situacion de discapacidad”

Arica

Alejandra Canessa, nuestra Directora Ejecutiva, participd el
22 de junio en este Seminario realizado en Arica y
convocado por la Asociacion Chilena de Municipalidades.
La actividad contd con la presencia de mas de 80 alcaldes
y concejales de todo el pais. Alejandra presentd nuestro
proyecto “Por un bien Mayor: Fortaleciendo a los ELEAM de
Chile", que busca mejorar las condiciones de vida de
personas mayores dependientes y vulnerables en
residencias, a través del fortalecimiento de la gestidén de
estos establecimientos.

@\

“Semlnarlo “Actualizacion juridica, programatlca \Y de
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\tecnologias para el trabajo con personas mayores vi il

en situacion de discapacidad”
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Seminario “Lecciones y aprendizajes a la luz del
Caso Fundaciones»
Santiago

El 18 de agosto, Alejandra Canessa, Directora
Ejecutiva de Simdén de Cirene, expuso en este
seminario online organizado por la Fundacion de
Egresados de la Facultad de Economia vy
Administracion de la Pontificia Universidad Catdlica,
gue tuvo como objetivo analizar la polémica en torno
a diferentes aspectos de las fundaciones vy
organizaciones sin fines de lucro.

Encuentro Red Mujer Impacta
Santiago

El 24 de noviembre, Romina Odone, Subdirectora de
Comunicaciones, representd a Simoén de Cirene en el
encuentro de la Red Mujer Impacta en la sede de
Inacap en Vitacura. Reforzamos nuestra colaboracion
para fortalecer sus proyectos y alcanzar sus objetivos,
agradeciendo esta valiosa alianza que nos permite
conocer a mujeres extraordinarias que transforman
el mundo con amor.

Congreso Internacional Educacién a lo largo de la
vida y derechos de las personas mayores
Santiago

El 23 y 24 de noviembre, Valentina Achondo, Jefa de
Proyectos Sociales y Ximena Moraga, Jefa de
Proyectos de Personas Mayores, participaron en este
congreso organizado por Centro UC de Estudios de
Vejez y Envejecimiento de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. En esta oportunidad presentamos
los aprendizajes del programa "Por un Bien Mayor",
donde apoyamos la gestion de residencias de
personas mayores en todo el pais.
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<Romina Odone, Subdirectora de Comunicaciones,
Encuentro Red Mujer Impacta
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Encuentro voces Mayores
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1° Encuentro de Mujeres Emprendedoras HUB IPCiIe p
€ 14® >

1° Encuentro de Mujeres Emprendedoras HUB IPChile
Santiago

Nuestra representante, Camila Matus, participé en este
encuentro el 23 de noviembre. En este conversatorio, se
abordaron desafios clave que enfrentan las mujeres
emprendedoras, como la capacitaciéon y la sostenibilidad
de los negocios, contribuyendo asi a su autonomia
econdmica.

Encuentro voces Mayores
Santiago

El 14 abril, Isabella Sandoval, Jefa de Proyecto, y Antonia
Bobadilla, Asesora Técnica, representaron a la Corporacion
Simoén de Cirene en el segundo encuentro de Voces
Mayores, junto a 41 organizaciones dedicadas a las
personas mayores. Reflexionamos sobre sus necesidades
en salud, cuidados e incidencia en sus derechos,
enriqueciendo nuestra labor.
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SIMON DE
CIRENE

Encuentro Emprende & Colabora
Vifa del Mar

El 17 de agosto, Victor Lara, Jefe Regional de Region
Metropolitana y Valparaiso, representdé a Simoén de Cirene
en esta actividad organizada por la Municipalidad y el
Centro de Negocios Sercotec para fortalecer el ecosistema
emprendedor. Estuvimos presentes con un stand,
participando activamente en esta iniciativa de
colaboracion y networking empresarial.

Emprende Tu Mente ETM Day
Antofagasta

El 26 y 27 de julio, nuestro Fundador y Presidente Juan
Francisco Lecaros, la Directora Ejecutiva Alejandra Canessa
y el Director de la zona norte Julio Zepeda, representaron a
Simoén de Cirene en el ETM Day de Antofagasta. Este
evento, el mas grande del pais en el ecosistema
emprendedor, reunié a emprendedores, empresas,
inversionistas y lideres corporativos de la zona norte de
Chile. Nuestros representantes tuvieron la oportunidad de
interactuar con  diversos actores, compartiendo
experiencias y conocimientos. Fue un dia inspirador,
marcado por la colaboracion y el networking.

Emprende Tu Mente ETM Day Santiago
Santiago

El 16 y 17 de noviembre, la Direccion de Emprendimiento
de Simoén de Cirene participd como equipo de este gran
evento realizado en el Parque Bicentenario de Vitacura.
Esta reunion congrego al ecosistema de emprendimiento
e innovacion de Chile y Latinoamérica. Durante estas dos
jornadas, participamos activamente con un stand,
resolviendo dudas de emprendedores y participando en
actividades de networking y negocios. Fue una excelente
oportunidad para compartir experiencias con personas de
todo Chile y fortalecer nuestra participacién en el entorno
emprendedor.
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Conversatorio y presentacion del estudio
“Necesidades y oferta de fortalecimiento para
fundaciones y corporaciones sin fines de lucro”
Santiago

Convocado por Fundacién San Carlos de Maipo y
Fundaciéon Mustakis, este evento online conté con la
participacion de Misién Multiplica, la Corporacion Simoén
de Cirene y la Comunidad de Organizaciones Solidarias.
El estudio busca entender Ilas necesidades de
fortalecimiento de estas organizaciones en Chile y
explorar la oferta actual de fortalecimiento,
identificando desafios, brechas y oportunidades.

2° Congreso de la Pesca en Atacama
Caldera

Los representantes del Equipo Simén de Cirene
Atacama se unieron a mas de 120 lideres del sector en
este importante evento celebrado el 23 y 24 de
noviembre. Junto a los dirigentes de |la zona costera de
Freirina y el Gobernador Miguel Vargas, contribuimos
activamente, resaltando la valiosa labor de los dirigentes
en el ambito pesquero de la regién.

Pacto Nifiez

Durante todo el 2023 participamos, junto a otras 80
organizaciones de la sociedad civil, en esta iniciativa
que busca influir en las politicas publicas en beneficio
de la nifRez, priorizando temas para mejorar la vida de
ninas, ninos y jévenes. EI 27 de abril participamos del
“Lanzamiento Hoja de Ruta” representados por nuestra
Directora Ejecutiva, Alejandra Canessa, Valentina
Achondo, Jefa de Proyectos Sociales y Tania Ramirez,
Jefa de Proyecto.

SEGUNDO CONGRESO DE

PESCA DE
ATACAMA

GORIFRNO RECIONALDE  —AMA

L 2° Congreso de la Pesca en At _
. — -
- S __ _r_ = -— - |~

Comunidad de Practica Telar

A lo largo de todo el afo, el equipo de educacion de la
Direccidn Social de Simdén de Cirene, formd parte de los
Encuentros de la Comunidad Telar de la que formamos
parte desde el ano 2020. La iniciativa de Fundacién Olivo,
articulada por Fundacién 99, congrega a organizaciones
comprometidas en la lucha contra la exclusién escolar en
Chile.

Participaciéon permanente en la Comunidad B
Antofagasta

Durante el 2023, Victor Canales, Jefe Regional Antofagasta,
participd como representante de la Corporacién en la
Comunidad B de Antofagasta. Este espacio reune a diversos
actores comprometidos con el triple impacto: social,
econdmico y medioambiental, promoviendo la certificacion
de Empresas B y ampliando el conocimiento del Triple
Impacto en el territorio.

Comunidad B Antofagasta
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onal de Pacto Global en

Talleres de Estandares de Buenas Practicas de la
Comunidad de Organizaciones Solidarias
Santiago

El 5y 12 de julio, Benjamin Salvo, Jefe de Formacién y
Acompafhamiento, participdé como relator en los
talleres. En este ciclo formativo, se lanzd una
herramienta auto-diagnéstica. Simén de Cirene
contribuyé abordando los estandares de "Regulacion
del Organo de Gobierno"y "Consistencia y Claridad con
el Fin Social".

Mesa Regional del Ecocentro Emprendedor de
O’Higgins

Rancagua

Durante todo el aflo, Simdn de Cirene participd en la
creacion y consolidacion de la Mesa Regional del
Ecocentro Emprendedor de O'Higgins, representados
por Gerardo Zenteno, Jefe Regional O'Higgins Maule, y
Daniela Redlich, Jefa de Proyecto. Esta iniciativa
congrega a una variedad de entidades 'y
emprendedores de la regidon con el propdsito de
promover y fortalecer el ecosistema emprendedor local.

Consejo Regional de Pacto Global en el
Biobio

Concepcion

El 25 de agosto, Gonzalo Jara, Director de
Fortalecimiento Comunitario Zona Sur
de Simoén de Cirene, participd en un
desayuno organizado por la Universidad
Andrés Bello en el marco del Pacto
Global de las Naciones Unidas. El evento
reunié a empresas y organizaciones del
Biobio para discutir los desafios en torno
a la relacién con las comunidades locales.
El foco estuvo en la metodologia de
intervencién comunitaria de Simdén de
Cirene y su apoyo estratégico en la
implementacion de programas de
relacionamiento comunitario.

Lanzamiento Guia de Gestion de Redes y Relacionamiento Comunitario
para la Integraciéon de Nifos, Nifias y Adolescentes
Santiago

El 28 de septiembre, el equipo de infancia de la Direccion Social de Simén de
Cirene particip6 en el emocionante lanzamiento de esta Guia en la comuna de
Santa Maria, marcando un hito significativo para la comunidad, con la
presencia del Alcalde Manuel Leén Saa y otras autoridades destacadas. Con
esta guia buscamos tecnificar la construccién de vinculos y relaciones de
confianza entre Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA), equipos de las residencias y
los actores relevantes del territorio, promoviendo la integracion y el
empoderamiento de NNA para que ejerzan una ciudadania activa y sean
protagonistas de sus proyectos de vida.

Integracién de Nifios, Nifas y Adolescentes
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Lanzamiento de la nueva edicion del “Manual de gestion

para ELEAM" R

el

Lanzamiento de la nueva edicion del “Manual de
gestion para ELEAM”

Santiago

En el marco del mes de las personas mayores, el 23 de
octubre, nuestro equipo de la Direcciéon Social efectud el
lanzamiento de la segunda edicion del Manual de
Cestion para ELEAM. Esta iniciativa, desarrollada en
colaboracion con Red ELEAM y el patrocinio del Servicio
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), fue un hito
importante para quienes trabajan en el contexto de
cuidados a largo plazo. El evento contd con la presencia
de la Directora Nacional de SENAMA y la Directora
Ejecutiva de Red ELEAM, quienes destacaron el gran
aporte que significa este manual para fortalecer la
gestion de las residencias.

Presentacion de resultados del indice Nacional
“Actitud innovadora y emprendedora'

Maria Paz Edwards, Jefa de la Red de Mentores participd
en la presentacidn de resultados de este estudio de
percepcién desarrollado por Foro Innovacion y Feedback,
en el que colaboramos como organizacion.

Aparicion en Radio Pauta, segmento “Tenemos que hablar
de Chile”

En el segmento "Tenemos que hablar de Chile" de Radio
Pauta, Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva de Simoén de
Cirene, junto a Octavio del Favero de Fundacién Ciudadania
Inteligente, discutieron los mecanismos de participacion
ciudadana en el proceso constituyente.

Aparicion en Radio ADN, segmento “Doble Click”

El17 de mayo, nuestra Directora Ejecutiva Alejandra Canessa y
el Director de Emprendimiento Nicolas Herschmann
participaron en el segmento "Doble Click" de Radio ADN.
Junto a Carmen Contreras Romero, CEO de Start-up Chile,
abordaron el tema del emprendimiento. Ariel Matus A. y
Carola Hidalgo fueron los conductores.

Aparicion en T13 Radio, segmento “Lo que Marca la tarde”

El 16 de junio, Romina Odone, subdirectora de vy
Comunicaciones abordd el tema de las personas mayores
bajo el alero de nuestra campana “Por un Bien Mayor”.

Aparicion en Meganoticias , segmento “Mega Investiga”

El 19 de julio, Valentina Achondo, Jefa de Proyectos Sociales
de la Corporacién, participé en la seccion “MEGA Investiga”,
en una nota sobre las residencias para personas mayores en
Chile.

Aparicién en El Mostrador / 6 de junio

“La crisis de las residencias de personas mayores en Chile: la
vulnerabilidad como el mayor desafio”.

Apariciéon en El Mostrador / 30 de mayo

“Iniciativa colaborativa busca mejorar residencias para
personas mayores de Puente Alto”.

INVESTIGA

“Meganoticias , sesgmento “Mega Investiga”

|

Radio ADN, segmento “Doble Click”
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NUEVAS
ALIANZAS
2023

SIMON DE
CIRENE

sin afecto no
hay efectos

Apanio

Nombre Apellido, cargo cargo cargo m A Prel
Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva N ESPANTOS0
Corporacion Simon de Cirene

Nombre Apellido, cargo cargo cargo

= simondecirene.cl

Fundacioén Carlos
Vial Espantoso

Nombre Apellido, cargo cargo cargo

Nombre Apellido, cargo cargo cargo

Nombre Apellido, cargo cargo cargo

Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva Corporacién Simoén de Cirene
Macarena Troncoso, Directora Fortalecimiento Comunitario

= FUNDACION
CARLOS
3 VIAL

ESPANTOSO

mvinko

Vinko

Benjamin Salvo, Jefe de Formaciény
Acompafnamiento, Corporacién Simdn de
Cirene.

Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva,
Corporacién Simén de Cirene.

Nombre Apellido, Cargo cargo cargo
Romina Odone, Subdirectora de
Comunicaciones, Corporacién Simoén de
Cirene.

Nombre Apellido, Cargo cargo cargo
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NUEVAS
ALIANZAS Lie ASECH
2023

ASECH - Asociacién de
Emprendedores de Chile

Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva
Corporaciéon Simén de Cirene

&R UNIDC C
. e AS

EL GREMIO DE EMPRENDI

- Camanchacgy

_za

MON DE CIRENE (

» afecto pg hay efectos

s

o~

SIMON DE
CIRENE

Sin afectas no
hay efectos

bodUltramar

Ultramar

Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva
Corporacién Simén de Cirene

Facultad de Administracion
y Economia, Pontificia
Universidad Catdlica de
Chile

Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Nombre Apellido, cargo cargo cargo
Alejandra Canessa, Directora Ejecutiva
Corporacién Simdén de Cirene
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Listado de proyectos

N)
N
&
) Este 2023 desarrollamos 139 proyectos trabajando con aliados y comunidades
48 de todo Chile. Por un lado esto nos llena de satisfaccion y por otro nos desafia
o a mejorar cada dia para lograr mas y mejores resultados. A continuacion
0 compartimos la lista de todos ellos:
al
L Arica y Parinacota, Tarapac3a, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
! Plaza Emprende - Comercializacion Mallplaza Metropolitana de Santiago, Biobio, Perd y Colombia
. . Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
2  Plaza Emprende - Espacios de formacién Mallplaza eralinng de SsmiEee, S, Bt v Calarbis
3 |aTaet i seeT e e Walmart A'rlca’y Parinacota, Valparaiso, Metropolitana de Santiago,
Biobio
4 Desarrollo Ecozona de Matilla ADI Jiwasa Oraje Tarapaca
5 Relacionamiento Comunitario BHP Cerro Colorado Tarapaca
6 Becas para la Educacion 2023 - 2024 BHP Cerro Colorado Tarapaca
7  Programa de Asociatividad Economica 2022 - 2023 INDAP Tarapaca
8 Programa de Asociatividad Economica 2023- 2024 INDAP Tarapaca
9 Mejoramiento pérgola de la iglesia de Chanavayita Teck QB Tarapaca
10 Estudio Socio Medioambiental Teck QB Tarapaca
T Cooperativa de trabajo inclusivo Sin Barreras Teck QB Tarapaca
12 Fondo de Desarrollo Productivo y Habitacional Teck QB Tarapaca
13  Evaluacion técnica multidisciplinaria para emprendimientos del borde costero Teck QB Tarapaca
14 Jdévenes Agentes de Cambio Teck QB Tarapaca
15 Fondo Patrimonial Cultural Litoral Arqueolégico Tarapaqueno Teck QB Tarapaca
16  Activa Digital Apanio - SQM Tarapac3a, Antofagasta

17 Programa de digitalizacion de emprendimientos SQM Tarapacda, Antofagasta



N)
5 Santiegi, O-Higeine Mate, Rutle, Bbio, Areucante, Los Rios
§ I SR (AL (P REme sernameG Los Lago's, Aysén deI,G. Carl7os Ibéﬁ,ez del éampo, Mac_:;allanesy,
8 de la Antartica Chilena
? 19 Fondo Fomento Emprendimiento Coloso Fundacién Minera Escondida Antofagasta
= 20 Diagnoéstico de Proveedores Minera Antucoya Antofagasta
5 21 Programa de Desarrollo de Proveedores Minera Antucoya Antofagasta
22 El Abra en Accién 2022 - 2023 Minera El Abra Antofagasta
23 Operativos Médicos El Abra Minera El Abra Antofagasta
24  Monitoreo Comunitario Minera El Abra Antofagasta
25 Fondo Patrimonial y Ambiental Minera El Abra Antofagasta
26 Operativo Médico 2023 Minera El Abra Antofagasta
27 El Abra en Accién 2023 - 2024 Minera El Abra Antofagasta
28 Fondo Concursable 2022 - 2023 Puerto Angamos Antofagasta
29 Escuela de Dirigentes Mejillones Puerto Angamos Antofagasta
30 Fondo Concursable 2023 - 2024 Puerto Angamos Antofagasta
31 Diagnéstico Proveedores Locales Puerto Angamos Antofagasta
32 Programa de Desarrollo de Proveedores 2022-2023 CODELCO y Gestion Social Antofagasta, Atacama, Valparaiso, O'higgins
33 Programa de Desarrollo de Proveedores 2023-2024 CODELCO y Gestioén Social Antofagasta, Atacama, Valparaiso, O'higgins
34 Creciendo Juntos con Energia Transelec g::s;‘zg:rs;cjézi:'g:a[zissiggjstropolitana de Santiago, Nuble,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana de
35 Acompanamiento a emprendedoras - Mujer Emprende SernamEG IP Chile Santiago, Maule, Biobio, Araucania, Aysén del G. Carlos Ibafiez
del Campo
36 Dinamiza 'Crezcamos juntas' CORFO Atacama
27 Transferencia, Reactivacién Econémica y Fortalecimiento del sector de la Pesca GORE Atacama .

Artesanal



N)
§ Apoyo al Fortalecimiento Productivo de los Olivicultores de Huasco Guacolda Energia Atacama
8 39 Programa Verano Caldera Minera Candelaria Atacama
g 40 Micomuna mas limpia 2023 Minera Candelaria Atacama
? 41 Programa de Apoyo a la Pesca Artesanal Sustentable Minera Candelaria Atacama
= 42 Becas Candelaria 2023 Minera Candelaria Atacama
s 43 Transforma Comunidad 2023 Minera Candelaria Atacama
44  Colaboracion Comunitaria 2023 Minera Candelaria Atacama
45 Fondo Comunitario Creciendo Juntos Pacific Hydro Atacama
46 Voluntariado Corporativo Alejandra Gudino Teck Coquimbo, Metropolitana de Santiago
47 Escuela de Dirigentes Comunitarios Teck CDA Coquimbo
48 Fondo Concursable: Trabajemos Juntos por tu Barrio TPS Valparaiso
49 Gyja de 'GNestién de Redes y Relacionamiento Comunitario para la Integracién de GORE Valparafso Vel
Nifos, Nifias y Adolescentes
50 Emprendedoras Putaendo: Apoyando el emprendimiento femenino Minera Vizcachitas Valparaiso
51 Fondo Concursable Organizaciones Sociales Minera Vizcachitas Valparaiso
52 Fondos Concursables Terminal Pacifico Sur Valparaiso Valparaiso
53 Jbévenes Protagonistas Ultramar Valparaiso
54 Modelo Pionero Pedro Aguirre Cerda Fundacién Anglo American Valparaiso
55 Modelo Pionero Nogales Fundacién Anglo American Valparaiso
56 Emerge Anglo American Valparaiso, Metropolitana de Santiago
57 Territorio Comun Fundacién Colunga Valparaiso, Metropolitana de Santiago
58 Relacionamiento Comunitario con Residencias de Proteccion Fundacién Colunga Valparaiso, Metropolitana de Santiago, Maule
59 Capacitacion para Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores SEGEGOB Valparaiso, Metropolitana de Santiago, Biobio
60 Despega Mujer Fundacion Luksic Valparaiso, Metropolitana de Santiago, Araucania

61 Por un Bien Mayor AFP Habitat Metropolitana de Santiago



N)
§ Fortalecimiento de organizaciones comunitarias ANASAC Metropolitana de Santiago
8 63 Consultoria en misién y estructura Asociacién EMDR Chile Metropolitana de Santiago
g 64 Por un Bien Mayor CMPC Metropolitana de Santiago
? 65 Estadio Papelero CMPC Metropolitana de Santiago
i 66 Fondos Concursables CMPC Metropolitana de Santiago
o 67 En Torno a Pomaire: Fortaleciendo alfareros emprendedores Consorcio Metropolitana de Santiago
68 Programa de Desarrollo Productivo EFE, Entorno Social Metropolitana de Santiago
69 Programa Economia Doméstica EFE, Entorno Social Metropolitana de Santiago
70 Programa de Restablecimiento Productivo EFE, Entorno Social Metropolitana de Santiago
71 Construyamos Comunidad Etex Metropolitana de Santiago
72 Consultoria de emprendimiento Fibra Metropolitana de Santiago
73 Modelo Pionero Colegio Farellones Fundacién Anglo American Metropolitana de Santiago
74 Modelo Pionero Rinconada Fundacién Anglo American Metropolitana de Santiago
75 Consultoria en Planificacion Estratégica Fundacién Conecta Mayor Metropolitana de Santiago
76 Estudio de demanda y evaluacion de servicios E:)j:ﬁ:;fsn de Educaciony Desarrollo Social Metropolitana de Santiago
77 Acompafiamiento formativo Fondo KETE Fundacién KETE Metropolitana de Santiago
78 Acompanamiento formativo de financiamiento Fundacién Larrain Vial Metropolitana de Santiago
79 Emprende YA! 2023 Fundacion YA Metropolitana de Santiago
80 Buen Vecino IKEA Metropolitana de Santiago
81 Tuidea Municipalidad de Las Condes Metropolitana de Santiago

82 Curso Financiamiento y Modelo de Negocios en OSFL, Educacién Continua UC Pontificia Universidad Catdlica de Chile Metropolitana de Santiago

83 Curso Gestion de Empresas sin fines de lucro Pontificia Universidad Catélica de Chile Metropolitana de Santiago

84 Consultoria en gestion San Vicente de Paul Metropolitana de Santiago



N)
(% Diagnéstico Estrategia de Relacionamiento Comunitario Codelpa Metropolitana de Santiago
§ 86 Red institucional para la inclusion sorda en El Bosque Fundacién Lébulo Temporal Metropolitana de Santiago
&;)’ 87 Fondo Concursable Fondo a Fondo Fondo a Fondo Metropolitana de Santiago, Araucania
g 88 Fondo de Desarrollo Local Henri Nestlé Nestlé Metropolitana de Santiago, O "Higgins, Maule, Biobio, Los Lagos
N 89 Somos Comunidad: Somos Puente Garces Fruit O "Higgins, Maule
° 90 Somos Comunidad: Huella Educativa Garces Fruit O "Higgins, Maule

91 Somos Comunidad: Poliniza Garces Fruit O "Higgins, Maule

92 Max Comunidad Maxagro O "Higgins, Nuble

93 Escuela de Lideres Comunitarios Maxagro O "Higgins, Nuble

94  Accion Local Maxagro O "Higgins, Nuble

95 Relacionamiento Comunitario Transelec Maule

96 Por un Bien Mayor: Fortaleciendo a los ELEAM de Chile Arauco Maule

97 Plan de Didlogo Ancoa Informa Transelec - Celeo Maule

98 Relacionamiento Comunitario Comercial de Campo Comercial de Campo Nuble

99 Apertura al Didlogo Avicola Coliumo Avicola Coliumo Nuble

100 Caracterizacion y Fondo Concursable Avicola Coliumo Nuble

101 Consultoria de Planificacion Estratégica CEAT Biobio

102 Diangéstico Comunitario Nestlé Biobio

103 Espacio recreativo Escuela Maule Polpaico Biobio

104 Valor Local Masisa Biobio

105 Voluntariado Corporativo Camanchaca Biobio

106 Mapeo de actores Acciona La Araucania

107 Consultoria Social 2021-2023 Acciona La Araucania

108 Impulsa Ranco/Incuba Ranco Corporaciéon de Amigos del Lago Ranco Los Rios



N)

§ Juntos por Corral Portuaria Corral Los Rios

8 110 Cumbre Mil Mujeres Fundacién Mil Mujeres Los Lagos

g 11 Agroescala Fundacién Antonio Hitschfeld Los Lagos

? 12 Mujeres Emprendedoras Biomar Los Lagos

= 13 Purranque Emprende Municipalidad de Purranque Los Lagos

s 14 Desafio Austravel Naviera Austral Los Lagos, Aysén del G. Carlos Ibanez del Campo
15 Mujeres que Inspiran Banco de Chile Todo Chile
116 Proyecto de Vinculacion Copec Todo Chile
N7 Academia Copec Copec Todo Chile
18 Mentorias CORFO 2023 (2 ciclos) CORFO Todo Chile
19 Curso Leyes de Donaciones para OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
120 Curso Administracion y Contabilidad para OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
121 Curso Financiamiento para OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
122 Curso Gobiernos Corporativos para OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
123 Curso Postulaciéon a fondos concursables para OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
124 Curso Estrategias de transformacién digital para OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
125 Curso Estrategias de gestion de OSFL Organizaciones Sociales Todo Chile
126 Cursos para equipos de establecimientos educacionales Establecimientos educacionales Todo Chile
127 Cursos para Emprendedores Emprendedores Todo Chile
128 'Sl';ar:z?asc; célfnr;reetrc:;l:::g;a de capacitacion a ejecutores Programas Emprendamos FOSIS Todo Chile
129 Impulso Chileno, quinta versiéon Fundacién Luksic Todo Chile
130 Seleccién Impulso Chileno, sexta version Fundacién Luksic Todo Chile

131 Ciclo 6 de Mentorias G100 G100 Todo Chile



N)

(-8\1 Ciclo 7 de Mentorias G100 G100 Todo Chile
8 133 Manual para Establecimientos de Larga Estadia de Adulto Mayor SENAMA Todo Chile
48 134 Curso de Gestion para ELEAM ELEAM Todo Chile
? 135 Redisefio Test de Preseleccion de Postulaciones SERCOTEC Todo Chile
= 136 100% Nuestro SMU Supermercados Unimarc Todo Chile
s 137 Potencia Pyme Walmart Todo Chile

Actualizacion del proceso de postulacién y seleccién de programas de

emprendimiento Emprendamos Semillay Emprendamos - Ao 2024 Fosis LGl

138

139 Programa de Alfabetizacion Digital WOM Todo Chile



Valentina ‘Bayor, Directora de Planificacion y Finanzas
| junto a Barbra Reyes, Jefa OTEC,
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Estado de resultados

Diciemlbre 2023

INGRESOS
(Pesos Chilenos)

INGRESOS OPERACIONALES 2023 (M$)

Leyes sociales

Proyectos

Venta de bienes y servicios

Otros

INGRESOS OPERACIONALES

Otros ingresos no financieros

2023 (M$)

EGRESOS
(Pesos Chilenos)

GASTOS OPERACIONALES 2023 (M$)

Remuneraciones

Generales de operacién

Gastos administrativos

Depreciacion

EGRESOS OPERACIONALES

Otros ingresos no financieros

2023 (M$)



BDO es el auditor externo para
efectos de revision de todos
nuestros estados financieros, con
el objeto de que nuestra
informacion sea de calidad,
exacta y oportuna.
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® SIMON DE
g CIRENE
Sin afecto no

hay efectos -




